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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI N°/2/8 DE 2 9DE DEZEMBRO DE 199s.

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA FUNDACAO
MUNICIPAL DE CULTURA.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIQ BRANCO - ACRE:

FACO SABER que a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 1° - A Fundago Municipal de Cultura, criada pela Lei n° 855 de
20 de abril de 1990 tera a estrutura administrativa descrita no Organograma constante do
Anexo I da presente Lei.

Art. 2° - Ficam criados, para atender as necessidades administrativas

da Fundagdo Municipal de Cultura, os cargos comissionados designados no Anexo II da
presente Lei.

Parigrafo Unico - A forma de provimento destes cargos serd de
conformidade com o estabelecido no Estatuto da Fundagdo Municipal de Cultura, de acordo
com o Decreto 4.410 de 01 de julho de 1993.

CAPITULO IT
DAS ATRIBUICOES

Art, 3° - S3o atribui¢des da Presidéncia:

Presidir a Diretoria em suas reunides;

Representar a Fundag#o judicial e extra-judicialmente;

Autorizar a transferéncia, contratagdo e demissdo de pessoal, escala
de cargos, salarios e gratificagdes, observando as disposi¢bes legais e regimentais
pertinentes; 3
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Apreciar e aprovar os programas de trabalho elaborados pela
Diretoria Técnica e Diretoria Administrativa e Financeira;

Assinar oficios, memorandos, circulares e demais atos administrativos
da Fundagao;

Abrir contas bancarias e assinar, com o responsavel pelo setor
financeiro, cheques e demais papéis de crédito;

Assinar os balangos anuais, as prestagdes de contas, livros oficiais e
demais papéis de responsabilidade da Fundagao;

Apresentar ao Conselho Administrativo o relatorio das atividades da
Fundag@o e os resultados do balango anual e das prestagdes de conta;

Assinar convénios, acordos e contratos na Fundagdo com outras
instituigdes publicas ou privadas;

Assinar contratos com pessoas € empresas para a execugao de obras e
servigos para a Fundagao;

Delegar atribuigdes € constituir mandatarios, quando nao puder ser
substituido por qualquer dos Diretores.

Art. 4° - S@o atribui¢des da Diretoria Técnica:

Executar ou fazer executar os servigos técnicos e de planejamento;

Determinar a elaboragdo de projetos e programas de trabalho a serem
executados pela Fundagio;

Supervisionar a execu¢gdo dos programas de trabalho das
Coordenadorias de Patrimdnio Historico e Cultural, A¢do Cultural, Planejamento, Desporto
e Lazer;

Substituir o Diretor-Presidente em suas férias e/ou impedimentos;

Elaborar o relatorio de atividades da Fundag@o;

Executar ou fazer executar outras tarefas que lhe forem atribuidas
pelo Diretor-Presidente, a ele prestando contas de suas atividades.

Art. 5° - Sdo atribui¢des da Diretoria Administrativa e Financeira:

Proceder estudos para elaboragdo do Orgamento da Fundagdo,
acompanhar, controlar e avaliar sua execugao;

Acompanhar junto aos oOrgdos da Administragdo Municipal a
tramitagdo de atos ou documentos de interesse da Fundagao;

Elaborar e manter o cadastro atualizado dos servidores da Fundagio;

Manter controle e registro do andamento de documentos e processos
em tramitagdo na Fundagdo;

Manter o cadastro dos bens moveis e imoveis da Fundagéo e adotar
as medidas cabiveis para a aquisi¢do e fornecimento de material permanente e de consumo,
executando o controle quantitativo, qualitativo e de custo;

Dirigir os trabalhos de tesouraria, organizar e manter atualizado os
balangos de toda a movimentacio financeira da Fundacﬁo;%
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Fazer executar as atividades de vigilancia, conservagdo, limpeza e
higiene da 4rea fisica da Fundagdio;

Abrir contas bancarias e assinar, com o Diretor-Presidente, cheques e
demais papéis de crédito;
Fornecer numerério por requisicio dos demais Diretores;
Efetuar pagamentos e recebimentos, assinando papéis que se fizerem
necessarios a comprovagio desses atos,

Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Diretor-
Presidente, a ele prestando contas de suas atividades;

Substituir o Diretor-Presidente nos impedimentos simultaneos deste e
do Diretor Técnico.

Art. 6° - Sdo atribui¢des da Coordenadoria de Patriménio Histérico e
Cultural:

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo relativa conservagio do
Patrimdnio Historico;

Elaborar e manter atualizado o cadastro de sitios, edifica¢des, acervos
e eventos de importancia historica e cultural do Municipio, especialmente aqueles cuja
protecdo e conservagio esteja assegurada legalmente;

Fornecer analises e pareceres, quando solicitados pélos orgios da
Prefeitura, sobre a importéancia historica e cultural de sitios e edificagdes, para efeito de
conservagao e tombamento;

Executar medidas e agdes visando o resgate da memoéria e
conservagdo do Patriménio Historico Cultural do Municipio.

Art, 7° - Sdo atribui¢des da Coordenadoria de A¢io Cultural:

Promover a difusdo publica e possibilitar o acesso da comunidade aos
bens artisticos e culturais;

Apoiar a produgdo artistica, por meios proprios ou através de
patrocinio e parceria com a iniciativa privada;

Promover a formago de pessoal nos diversos ramos das atividades
artisticas e culturais;

Coordenar, através da Divisio de Eventos, as atividades
comemorativas do calendario civico e cultural do Municipio e outras promogdes de carater
publico ou comunitério.

Art. 8° - Sdo atribui¢des da Coordenadoria de Desporto e Lazer:

Executar programas e eventos esportivos, por meios proprios ou em
parceria com a iniciativa privada, visando a difusio do esporte em suas diversas
modalidades;

Promover a formagéo de pessoal nas diversas modalidades esportivas;

Gerenciar os espagos publicos municipais destinados a pratica
desportiva, possibilitando e organizando o acesso da comunidade ao seu uso;
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Executar programas e eventos de lazer, publicos ou comunitarios, por
meios proprios ou em parceria com a iniciativa privada.

Art. 9° - S atribui¢des da Divisdo de Eventos:

Organizar e executar atividades comemorativas das datas civicas e
culturais do Municipio e outras promogdes de carater piblico e comunitario.

CAPITULO III
DOS RECURSOS

Art. 10 - Os recursos orgamentéarios para fazer face as despesas de
manutengdo dos cargos criados pela presente Lei, correrdo por conta de subvengdes sociais
da Dotag@o Orgamentario do Gabinete do Prefeito.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE RIO BRANCO, ESTADO DO
ACRE,EM <Z94 DE DEZEMBRO DE 1995.

‘ ﬁv\“ .
JORGE VIANA
PREFEITO DE RIO BRANCO
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ANEXO 2 - CARCOS COMISHTONADOS

CARGOS

cc-6
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DIRETCR
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CcC—4

’,
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CHEFE DE GABINEIE CC-3.
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CC-2
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2. __ - DIRETORIA_TEGNICA L 1
2.1~ COORDENADORLIA_DE'PAT. 11STORLICO E_CULTURAL 1 1.
2.2~ COORDENADORLIA DE_ESPORTE_E_LAZER 1 1%
2.3~ COORDENADORIA_DE_AGAO CULTURAL 1 i 1
2.3.1- DIVISAO_DE_EVENTOS 111
3:___= DIRETORIA_ADMINISTRATIVA_E_FINANGEIRA : 1
3.1__= DIVISXO DE_ALMINISTRAGAO 1|
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