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L3TADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.755 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022

“Dispoe sobre o Regimento Interno da
Comissédo Municipal para os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel — ODS
no ambito do Municipio de Rio
Branco”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do
Acre, no uso das atribui¢cdes legais que lhe confere o art. 58, incisos V e VI, da Lei

Orgénica do Municipio de Rio Branco,

Considerando o Decreto n° 1.603 de 31 de outubro que cria a Comissao
Municipal para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) no Municipio de
Rio Branco, e da outras providéncias;

Considerando a Ata da 2° reunido da Comissdo Municipal para os

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS, de 08 de setembro de 2022;

Considerando o OFICIO N° SEPLAN-OFI-2022/00796, de 18 de
novembro de 2022, da Secretaria Municipal de Planejamento, bem como
MEMORANDO N° GABPRE-MEM-2022/01136, de 18 de novembro de 2022, do
Gabinete do Prefeito,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Comiss&o Municipal para
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS, no ambito do Municipio de Rio
Branco, na forma do anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Rio Branco — Acre, 29 de novembro de 2022, 134° da Republica, 120° do Tratado de

Petrépolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
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Prefeito de Rio Branco

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO MUNICIPAL PARA OS OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

“Dispbe sobre o Regimento Interno da
Comisséo Municipal para os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel -
ODS, decorrente da publicacdo do
Decreto n.° 1.603 de 31 de outubro de
20227,

A COMISSAO MUNICIPAL PARA 0OS OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, no uso das atribuicdes legais que lhe
confere do Decreto n.° 1.603, de 31 de outubro de 2022, do Municipio de Rio

Branco, dispde sobre seu o Regimento Interno.

Considerando que a Agenda 2030, da Organizacdao das Nacdes Unidas
— ONU, subscrita pela Republica Federativa do Brasil € um plano de acao para as
pessoas, para o planeta e para a prosperidade que busca fortalecer a paz universal

com mais liberdade;

Considerando os 17 (Dezessete) Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS e as 169 metas que a ONU anunciou, que demonstram a escala

e a ambicdo desta nova Agenda Universal;

Considerando que a erradicacao da pobreza em todas as suas formas e
dimensdes, incluindo a pobreza extrema, € o maior desafio global e um requisito

indispensavel para o desenvolvimento sustentavel;



\0 DE Rrg
o9 ay,

¥ i o
—
e
bl

L3TADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
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Considerando que os ODS buscam concretizar os direitos humanos de
todos e alcancar a igualdade de género e o empoderamento das mulheres e

meninas;

Considerando que os ODS séo integrados e indivisiveis, e equilibram as
trés dimensdes do desenvolvimento sustentavel: a econbmica, a social e a

ambiental.

Regimento Interno

Comissdo Municipal para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével

Titulo |
Da Natureza, Finalidade e Competéncia
Capitulo |

Da Natureza e Finalidade

Art. 1° A Comissdo Municipal para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentével, neste regimento referida como “Comissdo Municipal ODS”, possui a
finalidade de internalizar, difundir e dar transparéncia ao processo de implementacéo
da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo das Nacbes
Unidas, subscrita pela Republica Federativa do Brasil, no ambito do municipio de
Rio Branco.

Paragrafo Unico. A Comissdo Municipal para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel é instancia colegiada paritaria entre 6rgaos internos e
externos da Prefeitura Municipal de Rio Branco - Acre, de natureza consultiva,
integrante da estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento, para articulacao,
mobilizacdo e didlogo com os organismos municipais, 6rgaos privados e entidades
publicas de todas as esferas, organizagbes da sociedade civil e a comunidade
cientifica.

Capitulo Il

Das Competéncias
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Art. 2° Compete a Comissdo Municipal para os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel:

| - Internalizar, difundir e dar transparéncia ao processo de implementacao

da Agenda 2030 no municipio de Rio Branco - Acre;

Il - ldentificar, sistematizar e divulgar boas praticas e iniciativas que

colaborem para o alcance dos ODS;

Il - Propor estratégias, instrumentos e acfes para implementacao dos
ODSs;

IV - Promover a articulagcdo com 6rgaos privados, entidades publicas de
todas as esferas, as organiza¢ces da sociedade civil e a comunidade cientifica para

a disseminacéao e a implementacéo dos ODS;

V - Acompanhar e monitorar o desenvolvimento dos ODS e elaborar

relatérios periédicos.

Capitulo Il

Da Composicéo

Art. 3° A Comissdo Municipal para os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentével seré integrada por:

| - Um representante, titular e suplente, de cada um dos seguintes 6rgéos

municipais:
a) Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN;

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos —
SASDH,;

c) Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMEIA,;
d) Secretaria Municipal de Educacdo — SEME;

e) Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco — SAERB;
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f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6émico, Turismo,

Tecnologia e Inovagao — SDTI;
g) Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade — SMCCI;
h) Secretaria Municipal de Saude — SEMSA.

II - Um representante, titular e suplente, de cada um dos seguintes
orgaos:

a) Centro de Defesa dos Direitos Humanos e Educacao Popular do Acre —
CDDHEP;

b) SOS AMAZONIA;

c¢) Universidade Federal do Acre — UFAC;

d) Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — Embrapa/AC;

e) Federacao das Industrias do Estado do Acre — FIEAC,;

f) Federacdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo — Fecomércio/AC;
g) Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC;

h) Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado
do Acre — SEBRAE/AC.

8§ 1° A presidéncia da Comissdo Municipal para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel sera exercida pelo representante da Secretaria
Municipal de Planejamento.

8§ 2° A Diretoria de Planejamento Estratégico vinculada a Secretaria
Municipal de Planejamento devera exercer a funcdo de Secretaria Executiva da
Comissao Municipal para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

§ 3° Os representantes, titulares e suplentes, de que tratam os incisos | e
Il do caput seréo indicados pelos titulares dos 6rgaos.

8 4° Poderdo ser automaticamente substituidos na Comissdo Municipal
ODS os(as) representantes, titular ou suplente, que ndo comparecerem a duas
reunibes consecutivas ou alternadas, ordinarias ou extraordinarias, ressalvada a
hipotese de justificativa por escrito (encaminhada em até cinco dias Uteis a
Secretaria Executiva) ou forem condenados, por sentenca transitada em julgado,

5
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pela pratica de quaisquer dos crimes previstos no Cédigo Penal ou na legislagédo
extravagante.

§ 5° Cada entidade, titular ou suplente, podera substituir seu (sua)
representante saida do(a) representante da instituicdo que esta sendo representada

por afastamento por questdes de salde ou outros motivos de forca maior.

Titulo NI
Da Estrutura e Funcionamento
Capitulo |

Da Estrutura

Art. 4° A Comissao Municipal ODS sera estruturada da seguinte forma:

| - Plenério; instancia maxima de discusséao e deliberacdo validado
por Quérum de representacdo de 50% + 1% de membros da comisséo presentes.

Il - Presidéncia; é a responsavel por coordenar as acdes e tomada
de decisao, sempre considerando as ideias alinhadas em Plenéaria.

lll - Secretaria Executiva; responsavel por administrar, despachar,
priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir metas e acdes; administrar
pendéncias; definir encaminhamento e secretariar reunides.

V - Céamaras Tematicas. oOrgdos técnicos de discursdo para
assuntos especificos relacionados aos ODS e que tém como objetivo estudar e
oferecer sugestbes e embasamento técnico sobre assuntos especificos para
decisdes da Comissao.

Capitulo II
Do Funcionamento

Das Reunides, do Uso da Palavra em Plenéario e das Atas

Art. 5° A Comissdo Municipal para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel se reunira, em carater ordinario, trimestralmente e, em carater

extraordindrio, a qualquer tempo, mediante convocacao de seu Presidente.
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Paragrafo unico. O tempo minimo entre a convocacao e a realizacéo de

reunido extraordinaria deve ser de 10 (dez) dias corridos.

Art. 6° A Comissdo Municipal para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel podera convidar representantes de oOrgdos privados e entidades
publicas de todas as esferas, organizacdes da sociedade civil e a comunidade
cientifica para colaborar com as suas atividades.

Art. 7° A Comissdo Municipal para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel devera, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de publicacdo

deste Decreto, elaborar seu regimento interno.

Art. 8° A participacdo na Comissdo Municipal para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel serd considerada prestacdo de servico publico

relevante, ndo remunerada.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo a
conta das dotacdes orcamentarias anualmente consignadas aos 0rgdos e as
entidades envolvidos, observados os limites de movimentagdo, empenho e

pagamento da programacédo orcamentéria e financeira anual.

Art. 10. A Comissdo Municipal para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentével ficara extinta apdés a conclusdo dos trabalhos previstos pela Agenda
2030, no mesmo ano, devendo apresentar relatérios anuais circunstanciados

contendo as atividades realizadas, as conclusdes e as recomendacdes.

Art. 11. A reunido extraordinaria podera ser convocada por meio da
solicitagéo realizada a Secretaria Executiva de, no minimo, 6 membros, titulares ou
suplentes, sejam eles(as) do poder publico ou da sociedade civil, iniciativa privada

ou comunidade cientifica.

Art. 12. Seréo lavradas atas com os principais pontos das discussoes e

deliberacdes das reunides, que deverao ser aprovadas pelo Plenario.
8 1° Das atas constara, minimamente:
| - dia, hora e local da reunido;

Il - nome dos membros presentes;
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[l - pauta do dia;
IV - deliberacgdes.

8 2° A Secretaria Executiva enviara minuta da ata no ato de convocagao
para a proxima reunido, ordinaria ou extraordinaria, a fim de que os membros do

Plenério possam apresentar contribuicdes e ajustes ao seu contetdo.

Art. 13. As Camaras Tematicas terdo carater propositivo e consultivo e
serdo constituidas por representantes governamentais, da sociedade civil e da

comunidade cientifica.
Art. 14. Séo atribuicdes do(a) Coordenador(a) da Camara Tematica:
| - convocar as reunides ordinarias ou extraordinarias;
Il - registrar a presenca dos membros;
Il - lavrar as atas;
IV - coordenar as reunides;

VI - manifestar voto préprio e, em caso de empate, apresentar o voto de

qualidade;

VII - coordenar a elaboracdo do plano de trabalho, do cronograma e dos

pareceres técnicos;

VIII - solicitar a Presidéncia e a Secretaria Executiva a formalizacdo de
convite a representantes de 6rgados publicos, do setor privado, da sociedade civil e

da comunidade cientifica para colaborar com as suas atividades;

IX - solicitar ao Plenario a prorrogagdo do prazo da Camara Tematica,

apresentando as devidas justificativas;

X - solicitar a Presidéncia a troca ou substituicdo pelo suplente de

representante titular que falte, sem justificativa, em 3 (trés) reunides consecutivas;

by

Xl - enviar relatério a Secretaria Executiva, e a Presidéncia com
informacbes sobre o andamento dos trabalhos da Cémara Tematica, em

periodicidade acordada junto ao Plenario.
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Paragrafo unico. O (a) Coordenador(a) podera designar, entre o0s
membros titulares e suplentes da Camara Tematica, um(a) secretario(a) que lhe

apoiara na realizacao de suas atribuicdes.

Art. 15. Qualquer dos membros titulares podera ser substituido caso falte

nas Camaras Tematicas, sem justificativa, em 3 (trés) reuniées consecutivas.

8§ 1° A justificativa de que trata este artigo devera ser enviada, por escrito,
ao(a) Coordenador(a) da Camara Tematica e a Secretaria Executiva em até 5

(cinco) dias Uuteis ap0s a reunido em que ocorreu a falta do(a) representante.

8§ 2° A decisdo de substituir membro titular serd tomada pela Presidéncia,

que podera:
| - solicitar ao Plenario a indicacédo de outro membro titular; ou

Il - designar membro suplente da Camara Tematica para suprir a

vacancia.

Art. 16. Os membros da Camara Tematica poderédo solicitar a Presidéncia

da Comisséao Municipal ODS a substituicdo do(a) Coordenador(a).

Paragrafo Unico. A Presidéncia apenas podera acatar a solicitacdo caso
seja feita por, no minimo, 50% mais 1 dos representantes, titulares e suplentes, da

Camara Tematica.

Art. 17. As reunides das Camaras Tematicas serao realizadas desde que

haja nimero minimo de 50% mais 1 da soma de seus membros com direito a voto.

Art. 18. Das reunides serdo lavradas atas que deverdo ser aprovadas

pelos membros presentes.
8§ 1° As atas deverao conter o seguinte contettldo minimo:
| - dia, hora e local da reuniéo;
Il - nome dos membros presentes;
[l - pauta do dia;
IV - deliberacdes.

§ 2° Assim que aprovada, a ata deve ser enviada a Secretaria Executiva.

9
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Art. 19. As Camaras Tematicas se manifestam por meio de parecer

técnico.

Paragrafo unico. Antes de que seja submetido a aprovacéo do Plenario,
0 parecer técnico deve ser aprovado pela Camara Tematica, preferencialmente por
unanimidade ou, quando ndo seja possivel, por maioria absoluta, 50% mais 1 de

todos os membros com direito a voto.

Art. 20. Ao final dos trabalhos, cada Camara Tematica deve apresentar

relatério de suas atividades para aprovacado do Plenério.

Art. 21. As reunides das Camaras Tematicas somente serdo abertas ao
publico quando isso for deliberado por maioria de seus membros e conforme
necessidade de participacdo maior na elaboracdo de propostas.
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