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LEI COMPLEMENTAR N° 33 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017

“Institui a Lei Geral da Fiscalizagao da
Administracdo Direta do Municipio de Rio

Branco.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, FACO SABER que a Camara Municipal de

Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DA ORGANIZACAO GERAL E DAS COMPETENCIAS DA FISCALIZACAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui a Organizacdo Geral e a Competéncia da
Fiscalizagdo, disciplinando atribuigbes, carreira e remuneragdo dos servidores
Auditores Fiscais e Técnicos do Cadastro Imobiliario da Administracéo Publica Direta

do Municipio de Rio Branco, submetidos ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

81°. As regras estabelecidas e os principios observados nesta Lei
encontram-se em consonancia com as regras estabelecidas na Constituicdo Federal,
na Lei Organica do Municipio, no Cdédigo Tributario Municipal, na Legislacdo
Urbanistica, na Legislacdo Ambiental, na Legislacdo Sanitaria e na Lei disciplinadora

do Regime Juridico Estatutario dos servidores publicos do municipio de Rio Branco.

82°. No que compete a carreira dos servidores, esta Lei trata de principios,
defini¢cdes, cria e extingue cargos e funcgles, estabelece critérios para progressao,
promocado, enquadra, estabelece garantias e prerrogativas, bem como atribuicdes,

direitos, deveres, vedacdes, vantagens pecuniarias e as escalas de vencimento
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adotadas.

Art. 2° As atividades de Fiscalizacdo sao essenciais ao funcionamento
do Municipio e sdo exercidas por servidores Auditores Fiscais, conforme previsto
nesta Lei, de acordo com cada area especifica, bem como outras atividades
correlacionadas, respeitando-se as competéncias precipuas e consideradas privativas

da carreira de estado.

Art. 3° Sao principios institucionais da Fiscalizacdo do municipio de Rio
Branco a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a eficacia, a
eficiéncia, a supremacia do interesse publico, a justica fiscal, a equidade, a autonomia
técnica, a preservacao do sigilo fiscal, a probidade, a motivacao e a razoabilidade.

Art. 4° Os servicos da Fiscalizacdo do municipio de Rio Branco estéo

organizados em duas Administragdes:

| - Administracdo Urbanistica; e

Il - Administracdo Tributaria.

Art. 5° Constitui objetivo da Administracdo Urbanistica e da
Administracdo Tributaria atuar para que o municipio de Rio Branco cumpra o
imperativo constitucional de construir uma sociedade livre, justa, solidaria, prospera e
sustentavel social, econémica e ambiental, promover o bem-estar de todos e combater

toda forma de desigualdade socioeconémica.

CAPITULO Il
DAS ADMINISTRACOES URBANISTICA E TRIBUTARIA

Art. 6° Compete a Administragcdo Urbanistica, sem prejuizo de
submissdo a analise dos Secretarios municipais, responsaveis de cada pasta
componente da referida administracdo urbanistica, supervisado juridica e controle

interno da legalidade pela Procuradoria Geral do Municipio, nos termos do art. 64, §
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1°, da Lei Organica do Municipio- LOM, as seguintes fun¢des institucionais:
| - executar as atividades da administragdo urbanistica em sua

competéncia definida por legislacéo especifica;

Il - prestar assessoramento e participar da formulacdo da politica

urbanistica;

[l - gerir, administrar, planejar, executar e controlar as atividades

urbanisticas de fiscalizacdo e ordenamento urbano;

IV - gerir, administrar, planejar e supervisionar os sistemas e a tecnologia

de informacao, na area de sua competéncia;

V - gerenciar os cadastros, as informacdes urbanisticas e os demais
bancos de dados de contribuintes, autorizando e homologando sua implantacéo e

atualizacao;
VI - pronunciar-se previamente:
a) nos processos do contencioso administrativo de sua respectiva area;

b) nas consultas em matéria urbanistica e de pedidos relativos a
licenciamentos, alvaras, autorizacdes, certiddes, laudos, consultas prévias, auditorias,
pericias, relatdrios técnicos, pareceres e demais atos pertinentes a area de atuacao

definidos em Lei;

VIl - assessorar e prestar consultoria técnica em matéria urbanistica aos
orgéos e entidades da Administracdo Publica, bem como a orientagéo ao contribuinte,
de acordo com a competéncia definida nas normas vigentes, observada a

competéncia da Procuradoria Geral do Municipio de Rio Branco;

VIII - prestar informagBes e emitir pareceres técnicos fiscais em
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processos administrativos, observada a competéncia da Procuradoria do Municipio de

Rio Branco:;

IX - manifestar-se em processo sobre a situacdo de pessoas fisicas ou
juridicas sujeitas ao cumprimento de obrigacdes urbanisticas, ambiental, sanitaria e
transporte, observada a competéncia da Procuradoria Geral do Municipio de Rio

Branco;

X - contribuir com a elaboracdo e aperfeicoamento da legislacao

pertinente a assuntos relacionados a sua competéncia privativa;

Xl — controlar a aplicacdo do ordenamento juridico relacionado a
fiscalizacdo urbanistica municipal e a aplicacdo de penalidades decorrentes do

descumprimento da legislacdo a ela aplicavel;

XIl - participar, por meio de seus representantes, de 6rgaos, comissées
ou conselhos colegiados de abrangéncia regional, nacional ou internacional,
ressalvados os de competéncia exclusiva dos respectivos Secretarios Municipais

componentes da administragéo urbanistica;

XIll - prestar assessoramento nas proposicées de convénios, a serem
firmados com pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado, de acordo com

a competéncia definida nas normas vigentes;

XIV - prestar apoio técnico aos 6rgaos de defesa judicial e aos demais
orgédos e entidades da administracao direta e indireta do Municipio, em matéria de sua

competéncia,

XV - gerenciar a producéo e disseminacao de informacgdes estratégicas,
na area de sua competéncia, destinadas ao controle de riscos ou a utilizagdo por

orgaos e entidades participantes de operacdes conjuntas, visando a prevencao e o
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combate as praticas delituosas no ambito da Administracdo Urbanistica Municipal;

XVI - exercer outras competéncias que lhe sejam atribuidas em Lei.

Art. 7° A Administracdo Urbanistica do municipio de Rio Branco sera
exercida como politica integrada entre a Fiscalizacdo de Obras e Urbanismo, a
Fiscalizacdo Sanitaria, a Fiscalizacdo de Meio Ambiente e a Fiscalizacdo de
Transportes, em correspondéncia com as respectivas Secretarias a que Ssao

vinculadas e a Secretaria Municipal de Financas e Desenvolvimento Econdmico.

81°. O detalhamento do funcionamento da politica integrada da
Administracdo Urbanistica sera definido por meio de regulamento especifico,

expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

§2°.0s cargos de provimento em comissao de Diretorias Administrativas

e Chefes de Divisdo serdo preenchidos, preferencialmente, por Auditores Fiscais.

Art. 8° As competéncias e a organizacdo inerentes a Administracédo
Tributéria e as atribuicbes e competéncias dos Auditores Fiscais de Tributos serdo
definidas em Lei Organica especifica da Administracao Tributaria do Municipio de Rio

Branco.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DA FISCALIZACAO

Secéo |
Da Fiscalizacao Tributéria

Art. 9° A Fiscalizagdo Tributaria, unidade administrativa de execucéao,

subordinada ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Finangas tem
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como competéncia:
| — fiscalizar o cumprimento da legislacgéo tributaria,;
Il — orientar o contribuinte quanto a aplicacéo da legislacéo;

Il — executar atividades externas necessarias ao levantamento ou

arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o lancamento dos tributos;

IV — realizar diligéncias no cumprimento de suas atribuicdes, inclusive
em servicos de plantdo, lavrar termo de inicio de acgéo fiscal, notifica¢cfes, intimacgodes,

auto de infracdo, aplicacdo de multas;

V — realizar levantamento de servico fiscal, verificar e analisar livros

contabeis e outros documentos auxiliares a fiscalizacao;
VI — emitir documentos necessarios a acgao fiscal;

VII — informar e decidir em processos e relatorios a acéo fiscal, bem

como executar outras atividades de natureza afins.

Secéo I
Da Fiscalizacdo de Obras e Urbanismo

Art. 10. A Fiscalizacdo de Obras e Urbanismo, unidade administrativa
de execucdo, subordinada ao Secretario Municipal da Cidade é responséavel pela

fiscalizacdo urbanistica municipal e tem como competéncia:

| — orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as obras publicas e particulares por meio de vistorias, inspecdes e

analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
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cumprimento da legislagcdo municipal;

Il — realizar diligéncias no cumprimento de suas atribuigdes, inclusive em

servicos de plantéo;

lIl — lavrar termo de inicio de acao fiscal, notificaces, intimacdes, auto

de infracdo, termos de embargo, aplicacédo de multas;
IV — emitir documentos necessarios a acao fiscal,

V —informar e decidir em processos e relatérios a agao fiscal, bem como

executar outras atividades de natureza afins.

Secéo Il
Da Fiscalizacdo da Vigilancia Sanitaria

Art. 11. A Fiscalizacéo da Vigilancia Sanitaria, unidade administrativa de
execucdao, subordinada ao Secretario Municipal de Saude, é responsavel pela

fiscalizacdo sanitaria no municipio e tem como competéncia:
| — fiscalizar o cumprimento da legislacdo sanitaria, inspecionando
produtos, estabelecimentos comerciais, de prestacdo de servicos, de despojos, de

lazer, habitacionais e terrenos baldios;

Il — realizar diligéncias no cumprimento de suas atribuicdes, inclusive em

servigos de plantéo;

lIl — lavrar termo de inicio de acao fiscal, notificagbes, intimagdes, auto
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de infracdo, aplicacdo de multas;
IV — emitir documentos necessarios a acéo fiscal;

V — informar e decidir em processos e relatérios a acédo fiscal, bem como

executar outras atividades de natureza afins.

Secao IV
Da Fiscalizacdo de Meio Ambiente
Art. 12. A Fiscalizagdo de Meio Ambiente, unidade administrativa de
execucao, subordinada ao Secretario Municipal de Meio Ambiente, é responsavel pela

fiscalizacdo ambiental no municipio e tem como competéncia:
| — orientar, fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservacao
ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais,

atividades, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental;

Il — realizar diligéncias no cumprimento de suas atribui¢cdes, inclusive em

servigos de plantéo;

lIl — lavrar termo de inicio de acao fiscal, notificacdes, intimacdes, auto

de infracdo, aplicacdo de multas;
IV — emitir documentos necessarios a acgao fiscal;

V - informar e dar parecer para decisdo superior em processos e

relatérios da acao fiscal;

VI — promover a educagdo ambiental, bem como executar outras
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atividades natureza afins.

Secéo V

Da Fiscalizacdo de Transporte

Art. 13. A Fiscalizagdo de Transporte, unidade administrativa de
execucdo, subordinada ao Secretario Municipal da Cidade, é responsavel pela

fiscalizacdo de transportes Urbanos no municipio e tem como competéncia:

| — orientar e fiscalizar as atividades transporte, por meio de vistorias,
inspecdes e analises técnicas locais, atividades, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislacéo de transito;

Il — realizar diligéncias no cumprimento de suas atribuicdes, inclusive em
servigos de plantéo;

lIl — lavrar termo de inicio de acao fiscal, notificacdes e intimacgdes;

IV - emitir documentos necessarios a acao fiscal;

V - informar e dar parecer para decisdo superior em processos e

relatorios da acéo fiscal;

VI — promover a educacdo de transito, bem como executar outras

atividades de natureza afins.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS AUDITORES FISCAIS

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 14. Os principios e diretrizes que norteiam a carreira dos Auditores
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Fiscais do Municipio séo:

I- universalidade: aplicam-se o0s dispositivos desta Lei a todos os

servidores efetivos desta carreira;

Il - concurso publico: forma de ingresso no cargo efetivo da carreira

especificada nesta Lei, nos termos do inciso Il, do art. 37, da Constituicdo Federal;

lIl - publicidade e transparéncia: todos os fatos e atos administrativos

referentes a carreira das auditorias serdo publicos, observado o sigilo fiscal;

IV - vinculacdo da natureza das atividades e objetivos da categoria ao

nivel de escolaridade requerida para o desempenho do cargo;

V - garantia de adequacéo das condi¢des fisicas, materiais e humanas

de trabalho;
VI - garantia & qualidade no atendimento ao usuario interno e externo,
que usufruam, direta ou indiretamente, dos servicos oferecidos pelos érgaos da

Administracdo Publica Direta do Municipio de Rio Branco.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 15. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:
| — PCCR é um instrumento das acdes especificas do desenvolvimento
de recursos humanos e de valorizagdo dos servidores efetivos da Administracéo

Publica Direta do Municipio de Rio Branco;

Il — vencimento base € o valor correspondente ao nivel do grupo

10
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ocupacional, acrescido da respectiva referéncia padrao;

lll — remuneracado no cargo efetivo € o vencimento base, acrescido das
parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na forma estabelecida nesta

Lei;

IV — nivel é a classificagcdo do servidor, na tabela de vencimento, de
acordo com o conjunto de requisitos exigidos para acesso e provimento do cargo,
consoante sua complexidade, responsabilidades, atribuicbes e habilitacbes ou

qualificacbes;

V — referéncia representa a letra indicativa do valor progressivo do
vencimento base de acordo com o tempo efetivo de servico publico municipal do

servidor;

VI —grupo ocupacional € o conjunto de cargos de carreira com afinidades
entre si, quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu

provimento;

VII — categoria compreende as profissées cujas atribuicées integram um
campo profissional ou ocupacional de atuacao para o qual se exige nivel de formacao

especifica;

VIl — cargo é a unidade administrativa instituida por lei, com
denominacéo proépria, atribuicdes especificas, estipéndio correspondente, provido e

exercido por seu titular aprovado em concurso publico;

7

IX — carreira é a trajetéria do servidor desde seu ingresso no cargo
publico até seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso,

desenvolvimento profissional e remuneracao;

X — promogéo é o desenvolvimento vertical do servidor publico, dentro

11



DERIo
A )
S )

ESTADO DO ACI

RE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

de um mesmo grupo, mediante passagem de um nivel remuneratério para outro
superior, pelos critérios estabelecidos nesta Lei, conservando no novo nivel a

referéncia (letra) mantida no nivel anterior;

Xl — progressao € o desenvolvimento horizontal do servidor publico,
dentro de um mesmo nivel, mediante avanco de uma referéncia (letra) para outra

imediatamente posterior, pelo critério de tempo de efetivo servico publico municipal;

Xll — enquadramento € o ato pelo qual se estabelece ao servidor, na
tabela de vencimento, uma determinada posicdo, integrante do respectivo grupo

ocupacional, nivel e referéncia; e

Xlll- sentenca judicial &€ a vantagem remuneratéria recebida por servidor

gue obteve éxito em ac¢dao judicial transitada em julgado.

CAPITULO Il
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 16. Os quadros de Pessoal, ocupado por servidores auditores fiscais

e técnicos do cadastro imobiliario sdo constituidos:

| — Quadro Permanente Efetivo, integrado pelo cargo de Técnico de
Cadastro Imobiliario, com formacgédo em nivel médio, e pelos cargos de Auditor Fiscal
do Meio Ambiente, Auditor Fiscal de Obras e Urbanismo, Auditor Fiscal Sanitario e
Auditor Fiscal de Tributos, com formacdo em nivel superior, constantes no Anexos Il

e lll desta Lei; e
Il — Quadro Suplementar em Extin¢cao, integrado pelos cargos de Auditor

Fiscal de Obras e Urbanismo e Auditor Fiscal de Tributos, com formag&o em nivel

meédio, e o cargo de Auditor Fiscal de Transporte, com formacédo em nivel superior,

12
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constantes no Anexos | e |l desta Lei.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 17. Os grupos ocupacionais do quadro de Pessoal, ocupado por
servidores disciplinados por esta Lei, sdo constituidos da seguinte forma:

| — Grupo 1: ocupados pelos cargos de Auditor Fiscal e de Técnico de
Cadastro Imobilidrio da Administracéo Publica Direta, com formag¢do em ensino médio,
ocupado pelos cargos constantes no Anexo | e Il desta Lei;

Il — Grupo 2: ocupado pelos cargos Auditores Fiscais da Administracéo
Publica Direta, com formagdo minima em ensino superior, ocupado pelos cargos
constantes no Anexo Il desta Lei.

§1°. O Grupo 1 se divide em:

| — Grupo 1-A: ocupado pelos cargos constantes no Anexo | desta Lei;

Il — Grupo 1-B: ocupado pelos cargos constantes no Anexo Il desta Lei.

82°. A carreira dos servidores, prevista nesta Lei, serd composta por 12
(doze) referéncias, designados pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, I, J,Le M, e VI

(sete) niveis, designados por algarismos romanos de | a VII.

CAPITULO V
DOS CARGOS DA FISCALIZACAO

Art. 18. O quadro de pessoal da Fiscalizacédo, ocupado por servidores

disciplinados por esta Lei, compreende 0s seguintes cargos publicos:

13
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| — Auditor Fiscal de Tributos;

Il — Auditor Fiscal de Obras e Urbanismo;

[l — Auditor Fiscal de Meio Ambiente;

IV - Auditor Fiscal de Transporte;

V - Auditor Fiscal Sanitario; e

VI — Técnico de Cadastro Imobiliario.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO HORIZONTAL E VERTICAL

Art. 19. O desenvolvimento horizontal dos servidores disciplinados por esta
Lei ocorrera mediante progressdo em 12 (doze) referéncias/letras até que atinja a

ultima referéncia.

Art. 20. O desenvolvimento vertical dos servidores disciplinados por esta

Lei ocorrerd mediante promocao em VII (sete) niveis até que atinja o ultimo nivel.

Secéo |

Da Progresséo

Art. 21. A progresséo, passagem do servidor de uma referéncia/letra a
outra imediatamente posterior, sera automatica a cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio e tera um acréscimo pecuniario de 3% (trés por cento) de uma

referéncia/letra para a outra na tabela de vencimento.

Art. 22. Os afastamentos e licencas dos servidores disciplinados por

esta Lei impedem sua progressao, excetuados 0s casos previstos como de efetivo

14
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exercicio na legislacdo municipal.

Paragrafo Unico. O servidor que estiver no desempenho do mandato

sindical é garantida a progressao de que trata o artigo 21 desta Lei.

Secéo I
Da Promocéo

Art. 23. A promocéo, passagem do servidor da Administracdo Publica
Direta municipal de um nivel para outro no mesmo grupo, sera concedida apos
requerimento do servidor que comprovar 0s seguintes requisitos:

| — ter permanecido por um tempo minimo de 04 (quatro) anos no nivel

em gue se encontra;
Il — comprovar a concluséo de:

a) curso técnico profissionalizante com base curricular de, no minimo
1.200 horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo e vinculado a
area de atuacdo para os servidores do Grupo 1-A;

b) curso técnico profissionalizante com base curricular de, no minimo
1.200 horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo e vinculado a
area de atuacdo ou curso superior para os servidores do Grupo 1-B;

¢) no minimo um dos titulos de especializacdo, mestrado ou doutorado,
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e vinculados a sua area de atuacao para
os servidores do Grupo 2.

lIl — ndo ter sofrido punicdo disciplinar, apds processo de sindicancia ou

processo administrativo disciplinar, no periodo dos 04 (quatro) anos, necessarios a

permanéncia no nivel em que se encontra;

15
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IV — comprovar assiduidade no servico.

81°. O servidor da Administracdo Publica Direta municipal que tiver
sofrido punicéo disciplinar nos termos do inciso lll, somente tera direito a requerer

nova promocao depois de 04 (quatro) anos ap6s o cumprimento da punicéo.

82°. A assiduidade a que se refere o inciso IV sera demonstrada por
Certidao fornecida pelo Departamento de Gestédo de Pessoas da Secretaria Municipal
de Administracdo e Gestdo de Pessoas - SEAD.

83°. As faltas injustificadas ao servico retardarao a promog¢ao do servidor
da Administracdo Publica Direta municipal na proporcdo de 1 més para cada falta

dentro do periodo dos 04 (quatro) anos necessarios a permanéncia no nivel.

84°, O servidor da Administracdo Publica Direta municipal ndo podera
exceder ao numero de 8 (oito) faltas injustificadas no periodo de 4 (quatro) anos
necessarios a permanéncia no nivel, sob pena de reiniciar nova contagem para

promocao a partir do primeiro dia util, contado da data da oitava falta injustificada.

85°. O servidor da Administracdo Publica Direta municipal que tiver sua
promocao retardada nos termos do 83°, somente fara jus a promog¢éo se durante o
periodo de retardamento ndo tiver nenhuma falta injustificada, passando o novo

periodo a contar a partir do final do retardamento.
86°. A cada promocdo concedida sera assegurado ao servidor da
Administracdo Publica Direta municipal um acréscimo pecuniario de 4% (quatro por
cento) sobre os valores da referéncia (letra) do nivel em que se encontra na tabela.
Art. 24. Os afastamentos e licencas do servidor do seu cargo efetivo
impedem sua promogao, excetuados 0s casos previstos como efetivo exercicio na

legislacdo municipal.

Paragrafo Unico. Ao servidor no desempenho do mandato sindical é

16
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garantida a promocao de que trata o artigo 23 desta Lei, desde que cumpra todos os

requisitos.

Art. 25. Fica garantida a promocao do servidor, de que trata esta Lei, do
cargo considerado em extin¢cao, até sua desvinculacdo definitiva do quadro efetivo do
Municipio, desde que preencha todos os requisitos exigidos nesta Sec¢do para a

promocao.

Secéo lll
Do Enquadramento

Art. 26. Os servidores disciplinados por esta Lei, submetidos ao regime

juridico estatutario, sdo enquadrados na forma do disposto nos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 27. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo do vencimento
base, acrescido das parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na forma

estabelecida nesta Lei.

81°. Constatada a redugdo de que trata o caput, decorrente do
enquadramento deste artigo, a diferenca sera paga a titulo de Diferenca de
Remuneracdo (DR), que passa a sujeitar-se exclusivamente a atualizagdo provinda
de revisdo geral da remuneracao dos servidores municipais na mesma ocasiao e nos

mesmos percentuais.

82°. Sobrevindas decisfes judiciais favoraveis ao servidor, apés o
enquadramento operado por essa Lei, sera feito novo célculo de forma a apurar os
valores da remuneracao vigente a época do enquadramento determinado pela Lei, e,

nesse caso, o0s valores apurados a maior serdao pagos a titulos de Vantagem Pessoal.

CAPITULO VII
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
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Art. 28. A remuneracdo mensal € constituida do vencimento-base
acrescida das vantagens pessoais, gratificacdes e indenizacdes, sendo-lhes

aplicaveis as disposicdes desta Lel.

Art. 29. A remuneracéo dos servidores da Administragdo Publica Direta,

disciplinados por esta Lei, é constituida pelas seguintes verbas:

| — Verbas Permanentes:

a) vencimento-base;

b) gratificacdo de atividade tributaria - GAT,;

c) gratificacao de sexta parte;

d) adicional de titulacéo;

e) gratificacdo de atividade especifica — GAE;

f) produtividade;

g) sentenca judicial;

h) diferenca de remuneracéo (DR);

i) adicional de insalubridade e periculosidade quando inerente ao cargo;

J) adicional de formacgéo; e

k) diferenca de remuneracao incorporada (DRI).

[l — Verbas Transitorias:

18
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a) adicional por servi¢o extraordinario;

b) beneficio de transformacéo de carater transitorio;

c) adicional de insalubridade e periculosidade;

d) adicional de plantéo;

e) indenizacao de transporte; e

f) diferenca de carga horaria ou jornada suplementar.

81°. Nas hipoOteses de licenca para tratamento de saude, licenca
gestante, licenca a adotante, licenca paternidade e de férias, para fins de fixacdo da
remuneracao do cargo efetivo, serdo observadas as seguintes condicdes:

| — As verbas permanentes de que trata o inciso |, do caput deste artigo,
serdo consideradas nos respectivos valores pagos aos Auditores Fiscais durante o
periodo da licenca,

Il - As verbas transitdrias previstas nas alineas “a”, “b”, “c” e “f” do inciso
II, do caput, serdo levados em conta na média dos valores percebidos pelo servidor
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a concessao da respectiva licenca.

82°. Os servidores, disciplinados no artigo 18 desta Lei, fardo jus a
produtividade no percentual de 160% (cento e sessenta por cento) incidente sobre o
vencimento base, a qual sera considerada no célculo da base contributiva mensal do
servidor para o Regime Préprio de Previdéncia e integrara os proventos de

aposentadoria.

83°. A Gratificagdo de Atividade Tributaria — GAT sera concedida ao
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Auditor Fiscal de Tributos e calculada a razdo de 10% (dez por cento) do vencimento
base, a qual sera considerada no célculo da base contributiva para o Regime Proprio
de Previdéncia e integrara os proventos de aposentadoria.

84°. A Gratificacao de Atividade Especifica — GAE, prevista na alinea “e”,
do inciso |, deste artigo, sera concedida ao Auditor Fiscal de Obras e Urbanismo com
formacdo em engenharia civil, arquitetura e tecndlogo em construgdo civil, calculada
a razao de 10% (dez por cento) do valor do vencimento base, correspondente ao nivel
e referéncia padrdo atual do servidor e sera considerada no célculo da base
contributiva para o Regime Préprio de Previdéncia e integrara os proventos de
aposentadoria.

85° Ao servidor sera concedida, apds vinte e cinco anos de efetivo
exercicio no servico publico municipal, estadual ou federal, gratificacdo
correspondente a sexta parte, que sera calculada na forma prevista no art. 18 da Lei

Organica Municipal.

86°. A averbacao de tempo de servigco publico prestado em outros entes
publicos da federacéo, para fins de percepcdo do valor relativo a sexta parte de
vencimentos, ndo acarretara efeitos pecuniarios retroativos e sera considerada, para
fins de pagamento, a data do requerimento do servidor, desde que comprovado o

tempo efetivamente prestado.

§7°. Alindenizacao de transporte prevista na alinea “e”, do inciso Il, deste
artigo sera concedida, por opcao, e condicionada ao interesse da Administracdo aos
servidores de que trata esta Lei que realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio
de locomocao, para a execuc¢ao de servicos externos inerentes as atribuicées préprias

de fiscalizacdo, atestadas pela chefia imediata:
| - fara jus a indenizacéo de transporte o servidor que estiver no efetivo

desempenho das atribuicbes do cargo, em fiscalizagbes in loco, vedada a sua

concessdo durante as férias, auséncias, licencas e afastamentos, ainda que
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considerados em Lei como de efetivo exercicio;

Il - para efeito de concessao da indenizacéo de transporte, considerar-
se-a meio proprio de locomocgéao o veiculo automotor particular utilizado a conta e risco

do servidor, ndo fornecido pela administracdo e nao disponivel a populacdo em geral;

lll - € vedada a incorporacéo do auxilio a que se refere este artigo aos
vencimentos, remuneragao, provento ou pensao e a caracterizagdo como salario-
utilidade ou prestacéo salarial in natura;

IV - a indenizacdo de transporte corresponderd ao valor maximo diario
equivalente a quatro passagens de transporte coletivo Municipal em vigor, acrescido
do valor correspondente a 80% (oitenta por cento) sendo o pagamento da indenizacao
de transporte efetuado pela folha de pagamento do municipio de Rio Branco, ho més

seguinte ao da utilizacdo do meio proprio de locomocao;

V - ndo fard jus a indenizacdo de transporte servidor de férias ou
afastado nos casos previstos no art. 77 da Lei Municipal n® 1.794, de 30 de dezembro
de 2009, bem como o servidor que esteja exercendo atividade interna na sede da
Secretaria a qual esteja lotado;

VI - A concesséo da indenizacéo de transporte, precedida do atestado a
gue se refere o caput far-se-a mediante ato da autoridade imediatamente superior que
indicara obrigatoriamente o cargo e a descricdo sintética dos servicos externos

executados pelo servidor;

VII - O ato de concessao praticado em desacordo com o disposto nesta
Lei devera ser declarado nulo e a autoridade que tiver ciéncia da irregularidade devera
apurar, de imediato, responsabilidades por intermédio de processo administrativo
disciplinar, com vistas a aplicacdo da penalidade administrativa correspondente e a
reposicao ao erario dos valores percebidos indevidamente, sem prejuizo das san¢des

penais cabiveis.
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88° Os cargos que fardo jus ao adicional de insalubridade e
periculosidade de que trata a alinea “”, do inciso |, do caput deste artigo serdo
estabelecidos em Decreto e integrard a remuneracgéo do servidor publico.

89°. Os adicionais de que trata a alinea “i” do inciso | e a alinea “c” do
inciso Il do caput deste artigo seréo pagos nos percentuais discriminados na Lei n°®
1.794, de 30 de dezembro de 2009, a insalubridade calculada sobre o menor
vencimento do municipio e a periculosidade sobre o vencimento base do servidor.

{1
|

810. O adicional de que trata a alinea “i”, do inciso |, do caput deste artigo
ser& considerado na base de célculo contributiva do servidor para o Regime Proprio

de Previdéncia e integrara os proventos de aposentadoria.

811. O servidor que na data da entrada em vigor desta Lei fizer jus ao
Beneficio de Carater Transitorio previsto na alinea “b”, do inciso Il deste artigo,
instituido pelo 84° do art. 200, da Lei Municipal n°® 1.794, de 30 de dezembro de 2009,

continuara percebendo o referido beneficio até a data da sua aposentadoria.

812. O adicional de Plantdo de que trata a alinea “d”, do inciso Il, deste
artigo, sera devido ao servidor que por necessidade da administracéo, for convocado
a atuar além da jornada legal de trabalho, sendo condicionado a autorizacdo expressa
do Secretéario da respectiva pasta em que o servidor estiver vinculado.

813. As verbas permanentes de que tratam as alineas “d” e “” do inciso |
deste artigo, integrara os proventos de aposentadoria, desde que decorridos, no

minimo, 5 (cinco) anos da efetiva contribui¢cdo previdenciaria.
Art. 30. Os servidores do Grupo 1-B, com formacéo superior aquela exigida
para o cargo, fardo jus ao adicional de formacéo, incidentes sobre seu vencimento

base, nos seguintes percentuais:

| - 20% (vinte por cento), para graduacdo em curso de nivel superior
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reconhecido pelo Ministério da Educacao; e

Il - 30% (trinta por cento), para curso de especializacdo com carga horaria

minima de 360 (trezentos e sessenta horas), realizado na area de atuacao.

Paragrafo unico.Os percentuais a que se referem os incisos | e Il deste

artigo ndo serdo cumulaveis e o pagamento ocorrera pelo maior percentual.

Art. 31. Os servidores do Grupo 1 fardo jus ao adicional de titulacdo por
curso técnico e pos-técnico no percentual de 10% (dez por cento), incidente sobre o
vencimento base, vedada a acumulacao de titulacbes, desde que preenchidos os

seguintes requisitos:

| - comprovacéo de conclusédo, nos termos da legislacéo, de curso técnico
com carga horaria superior a 1.200 horas, na area de atuacdo do respectivo cargo,

reconhecido pelo Ministério da Educacao;

Il - comprovacédo de concluséo, nos termos da legislacédo, de curso pos-
técnico com carga horaria superior a 240 horas, na area de atuacdo do respectivo

cargo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Art. 32. O Auditor Fiscal, possuidor de cursos extracurriculares,
especializacdo, mestrado ou doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacéo e
vinculado a sua area de atuacéo funcional, fara jus ao adicional de titulacédo calculado

sobre o vencimento base, nos seguintes percentuais:

| - Cursos Extracurriculares somados, totalizando 150 horas, o percentual

de 5% (cinco por cento);

Il - Curso de Especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e

sessenta) horas, o percentual de 7,5% (sete e meio por cento);

23



DERIo
A )
S )

ESTADO DO ACI

RE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Il - Mestrado, o percentual de 10% (dez por cento);

IV - Doutorado, o percentual de 15% (quinze por cento).

Paragrafo unico. Os percentuais a que se referem os incisos deste artigo

sdo cumulaveis até o limite de 20% (vinte por cento).

Art. 33. Os servidores beneficiados pela licenca para capacitacdo, nos
termos da Lei Municipal n® 1.794, de 30 de dezembro de 2009, ndo sera concedida
exoneracgao ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo
igual ao da licencga, ressalvado a hipétese de ressarcimento da despesa havida com

a licenca.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 34. A jornada de trabalho dos servidores de que trata esta Lei sera

de 30 (trinta) horas semanais, observado o limite maximo de 06 (seis) horas diarias.
81°. Os servidores a que se referem o caput deste artigo poderdo ser
convocados pelo Secretario da Pasta, por ato administrativo devidamente justificado
e autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, e desde que néo estejam em acumulacao
de cargos, emprego ou fungéo publica, bem como comprovada a compatibilidade de

horério, para prestar servicos em regime suplementar de 10 (dez) horas.

82°. Ainterrupcdo da convocacao de que trata o paragrafo anterior deste

artigo ocorrera:

| - a pedido do servidor;

Il - quando cessada a razdo determinante da convocagao;
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[l - quando descumprida as condicbes estabelecidas para a

convocacao.

83°. A duragdo semanal do trabalho dos servidores em regime de

jornada suplementar ndo podera ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais.

84°, A jornada suplementar sera calculada proporcionalmente sobre o
vencimento base e a produtividade prevista no §2° do artigo 29 desta Lei, e sera
considerada na base de célculo contributiva para o Regime Proprio de Previdéncia e
integrara os proventos de aposentadoria, desde que a contribuicdo seja de, no

minimo, 10 (dez) anos consecutivos ou intercalados.

85° A proporcionalidade a que se refere 0o 84° deste artigo sera
calculada também sobre a razdo de 10% (dez por cento) da Gratificacdo de Atividade
Tributaria — GAT, concedida exclusivamente ao Auditor Fiscal de Tributos, sendo
considerada no célculo da base contributiva para o Regime Proprio de Previdéncia e
integrard os proventos de aposentadoria, desde que a contribuicdo seja de, no

minimo, 10 (dez) anos consecutivos ou intercalados.

86°. A proporcionalidade a que se refere 0o 84° deste artigo sera
calculada também sobre a raz&do de 10% (dez por cento) da Gratificacdo de Atividade
Especifica — GAE, concedida exclusivamente ao Auditor Fiscal de Obras e Urbanismo
com formacdo em Engenharia Civil, arquitetura e tecnélogo em construcao civil, sendo
considerada no célculo da base contributiva para o Regime Proprio de Previdéncia e
integrard os proventos de aposentadoria, desde que a contribuicdo seja de, no

minimo, 10 (dez) anos consecutivos ou intercalados.

CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES DO AUDITOR FISCAL

Secéo |
Do Auditor Fiscal de Tributos
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Art. 35. As atribuicbes do Auditor Fiscal de Tributos, no exercicio do
cargo, estdo dispostas na Lei Organica especifica da Administragdo Tributaria do
Municipio.

Paragrafo Unico. O provimento no cargo de Auditor Fiscal de Tributos
sera por concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo diploma de
graduacdo de nivel superior em bacharelado ou licenciatura plena, em qualquer
formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

Secéo I

Do Auditor Fiscal de Obras e Urbanismo

Art. 36. Ao Auditor Fiscal de Obras e Urbanismo, no exercicio das
atribuicées do cargo, compete:

81°. Quando na atuacéo da fiscalizacdo do uso e da ocupacéo do solo:

| - lavrar autos de infracdo a parcelamentos executados

clandestinamente;
Il - lavrar auto de infrac&o aos parcelamentos irregulares;
[l - fiscalizar a ocupacao irregular e clandestina da Macrozona Rural;

IV - fiscalizar o uso do solo em desacordo com as diretrizes fixadas no

Plano Diretor;

V - vistoriar, efetuar laudos técnicos, levantamentos e executar croquis

elucidativos para atender as necessidades judiciais ou administrativas;

VI - vistoriar, efetuar laudos técnicos, levantamentos fotograficos e
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executar crogquis nos processos de solicitacoes;

VII - efetuar diligéncias e vistorias em processos ou obras que sofreram

sanc¢des administrativas;

VIII - lavrar embargo do uso das ocupacdes em desacordo com a

legislacdo em vigor;

IX - promover a interdicdo de empreendimentos localizados em zonas

incompativeis com o uso;

X - acompanhar o cumprimento dos termos de embargos e das sancfes

aplicadas;

Xl - entregar correspondéncias em casos de impossibilidade de

realizacdo desta pelo correio;

XII - pronunciar-se, sempre que solicitado, em processos administrativos

referentes a interposicéo de recursos em relagédo ao exercicio do Poder de Policia;
XIIl - monitorar os vazios urbanos;
XIV - fiscalizar a execucéo de parcelamentos licenciados;

XV- informar, examinar e dar parecer em processos que lhe sejam

pertinentes;

XVI - realizar vistoria e relatério técnico a respeito das condi¢des dos
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loteamentos implantados irregularmente e/ou clandestinamente.
82°. Quando na atuacao da fiscalizagéo de posturas municipais:

| — inspecionar e fiscalizar o comércio ambulante e fazer aplicar a

legislagédo relativa a essa atividade;

Il — verificar o cumprimento das exigéncias a que estdo sujeitos o0s

estabelecimentos de diversao;

[Il — fiscalizar o horario de abertura e fechamento dos estabelecimentos

comerciais, industriais e prestadores de servicos;

IV —fiscalizar a manutenc¢do preventiva e periddica das edificacdes e dos

equipamentos publicos;

V —fiscalizar a colocacao de engenhos publicitarios em desrespeito a Lei

de Uso e Ocupacédo do Solo e a legislacéo especifica;
VI — apreender engenhos publicitarios em desacordo com a legislacéo;
VII — notificar, lavrar auto de infragdo e apreensdao de materiais,
mercadorias e equipamentos que ocupam irregularmente a via, passeio e logradouros

publicos;

VIl — interditar comércio formal e informal, em desacordo com a

legislagéo vigente;

IX — vistoriar os processos relativos as solicitagdes para ocupacao dos

espacos publicos, espaco aéreo e locacdo e funcionamento de atividades
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econdbmicas;

X — efetuar demolicdo de obstaculos colocados irregularmente nas vias,

passeios e logradouros publicos;

Xl — informar, examinar e dar parecer sempre que requisitado;

XIl — verificar além das indicacdes de seguranca, o cumprimento de
posturas relativas a fabricacdo, manipulacdo, depdsito, embarque, desembarque,
transporte, comércio e uso de inflaméaveis, explosivos e corrosivos;

XIll - encaminhar as mercadorias apreendidas aos depdsitos publicos;

XIV — apreender por infracdo, mercadorias, objetos ou equipamentos
expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

XV — verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos

respectivos estabelecimentos ou em outros locais;

XVI — verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em

vias e logradouros publicos;

XVII — verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos
de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentacdo de documentos de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado.

§3°. Quando na atuagao da fiscalizacdo de obras:

| — verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica
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concernente a obras publicas e particulares;
Il — verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalacdes sanitarias e o0 estado de conservacdo das paredes,

telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséao de habite-se;

lIl — conferir as dimensdes da obra, utilizando trenas e outros aparelhos

de medicéao, verificando se correspondem as especificacdes do Alvara de Construcéo;

IV — verificar o licenciamento de construgéo e reconstrucédo, embargando
as obras que nado estejam providas de competente autorizacdo ou que estejam em
desacordo com o autorizado;

V — embargar constru¢des clandestinas, irregulares ou ilicitas;

VI — solicitar a autoridade a vistoria de obras que |he parecam em
desacordo com as normas vigentes;

VII — verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em

execucao, bem como a carga e descarga de material na via publica;

VIl — verificar a existéncia de habite-se nos imoéveis construidos,

reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;

IX — acompanhar os arquitetos ou engenheiros da Prefeitura nas

inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdicao;
X — inspecionar a execuc¢ao de reformas de proprios municipais;
XI — verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

Xl — intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras

providéncias com relacdo aos violadores das leis, normas e regulamentos
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concernentes as obras particulares;

Xl — solicitar a retirada de entulhos, informando os proprietérios das

obras através de notificacdes, para desobstrucdo e limpeza das vias publicas;

XIV — realizar sindicancias especiais para introdugédo de processos ou

apuracao de denuncias e reclamacoes;

XV — coletar dados para atualizacdo do cadastro urbanistico do

Municipio.

84°, No exercicio da atuacdo, discriminadas nos 881°, 2° e 3° deste

artigo, o Auditor Fiscal de Obras e Urbanismo devera observar o seguinte:
| — efetuar plantéo fiscal quando designado;
Il — prestar relatorio diario das atividades desenvolvidas;
Il — entregar correspondéncia em casos de impossibilidade de

realizacdo desta pelo correio;

IV — zelar pela conservacédo e limpeza do ambiente de trabalho e pela

guarda dos bens que lhe forem confiados;

V — observar normas de seguranca individual e coletiva;

VI — executar outras atribuicdes compativeis com a sua area de atuacao.

85°. O Auditor Fiscal de Obras e Urbanismo com formacdo em
engenharia civil, arquitetura e tecnélogo em construgéo civil, além das atribuicdes
elencadas neste artigo, devera elaborar projetos, emitir laudos e pareceres técnicos

de engenharia, referente a construgcdes, ampliacdes, reformas e regularizagcédo, de

origem publica ou privada de interesse do executivo municipal, nos termos da
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legislacdo em vigor e, ainda, assinar Termo de Responsabilidade Técnica.

86°. O provimento no cargo de Auditor Fiscal de Obras e Urbanismo sera
por concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo diploma de graduacéo
de nivel superior com formacdo em Engenharia Civil, Arquitetura e Tecnologo em
Construgcao Civil, fornecido por instituicAo de ensino superior reconhecido pelo

Ministério da Educacao.

Secao Il
Do Auditor Fiscal Sanitario

Art. 37. Ao Auditor Fiscal Sanitario, no exercicio das atribuicbes do

cargo, compete:

| — inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacado publica,
verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacédo em
vigor,;

Il — proceder a fiscalizacédo dos estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacéo e as condi¢des de

armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;
Il — proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou
manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢des de higiene das instalacdes, dos

eguipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

IV — colher amostras de géneros alimenticios para analise em

laboratério, quando for o caso;

V — providenciar a interdicdo da venda de alimentos improprios ao

consumidor;
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VI — providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais
como pocilgas e galinheiros que estejam instalados em desacordo com as normas

constantes do Cdédigo de Posturas do Municipio;
VIl — inspecionar hotéis, casa de comodos, pensbes, moteis
restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmécias, consultérios médicos ou

odontoldgicos, observando a higiene das instalacoes;

VIII — comunicar as infracdes verificadas, propor a instauracdo de

processos e proceder as devidas autuacdes de interdi¢cdes inerentes a funcao;

IX — orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene

sanitaria;

X —fiscalizar as condi¢Bes higiénicas sanitarias dos agougues, peixarias,

lanchonetes e pensdes localizadas nos mercados municipais;

Xl — realizar inspecdo sanitarias em empresa de transporte ou de
comércio de cosméticos, perfume e produtos de higiene;

XIl —realizar inspecéo sanitaria em comeércio, depdsitos ou de transporte

de produtos saneantes do missanitarios;

Xl — realizar inspecéo sanitaria em depdsitos, drogarias, ervaria, posto

de medicamentos ou de drogas e insumos;

XIV — realizar inspe¢do sanitdria em instituto de beleza sem

responsabilidade médica, pedicure, barbearia, sauna e congéneres;

XV — realizar inspecao sanitaria em habitacdo unifamiliar, unidades de

lazer ou religiosas;
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XVI — realizar inspecao sanitaria em cemitério, necrotério e crematorio;
XVII — realizar inspec¢éo sanitaria em terrenos baldios;

XVIII — elaborar relatorios das inspecdes realizadas;

XIX — observar normas de seguranca individual e coletiva;

XX — zelar pela conservacéao e limpeza do ambiente de trabalho e pela

guarda dos bens que lhe forem confiados;
XXI — executar outras atribuicdes afins.

Parégrafo Uunico. O provimento no cargo de Auditor Fiscal Sanitario sera
por concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo diploma de graduacgéo
em qualquer area de formacao, acrescido do curso de especializacdo em saude
publica e sanitaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

Secéo IV

Do Auditor Fiscal de Meio Ambiente

Art. 38. Ao Auditor Fiscal de Meio Ambiente, no exercicio das atribuicdes

do cargo, compete:

| — fiscalizar a execucédo de projetos nas areas de controle, conservacao

e educacdo ambiental;

Il — fiscalizar, coordenar e/ou executar programas de controle,

conservagao e educacao ambiental;

lll — propor e implementar estratégias de controle de atividades que
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estejam gerando poluicéo sonora, hidrica, do ar e do solo;

IV — realizar estudos e pesquisas, aplicando-as no desenvolvimento de

tecnologias alternativas que venham a promover a melhoria da qualidade de vida;

V — proceder a fiscalizacdo e avaliagdo dos estudos de impacto
ambiental, elaborando pareceres e relatorios, com vista a subsidiar a concesséo ou

nao de licenciamento de atividades potencialmente poluidoras;

VI — fiscalizar o cumprimento dos procedimentos estabelecidos para o
licenciamento ambiental dos empreendimentos que pretendem se instalar no

Municipio, baseando-se nas leis ambientais federais, estaduais e municipais;

VII — coordenar a execucéo de servigos de recuperagao, conservacao,

manutenc¢ao e arborizacdo de parques, pracas, jardins e areas protegidas;

VIII — coordenar campanhas educativas sobre as questdes ambientais

do Municipio;

IX — localizar, fiscalizar e mapear areas criticas em que desenvolvem
atividades utilizadoras de recursos naturais consideradas, efetivas ou potencialmente,

poluidoras, bem como, empreendimentos capazes de causar degradacédo ambiental;
X — realizar analises de projetos publicos ou privados que impliqguem o
uso de recursos naturais, avaliando o potencial de impacto dos mesmos sobre o meio
ambiente;
Xl — elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo,

desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

XII — participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
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referentes a sua area de atuacao;

Xl — participar das atividades administrativas, de controle e de apoio

referentes a sua area de atuacao;

XIV — participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua

area de atuacao;

XV — participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao

Municipio;

XVI — exercer agao fiscalizadora externa, observando as normas de

protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;

XVII — organizar coletdneas de pareceres, decisdes e documentos

concorrentes a interpretacéo da legislacdo com relacdo ao meio ambiente;

XVIII - coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a

execucao da fiscalizacdo externa;

XIX — inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvéo,
areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos
que defendem o patrimbnio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e

apreendé-los, quando encontrados em situacao irregular;

XX — acompanhar a conservacao dos rios, flora e fauna de parques e
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reservas florestais do Municipio, controlando as acdes desenvolvidas e/ou verificando
as praticas usadas para comprovar o cumprimento das instru¢des técnicas e de
protecdo ambiental;

XXI — instaurar processos por infracéo verificada pessoalmente;

XXII — participar de sindicancias especiais para instauracdo de

processos ou apuracao de denuncias e reclamacoes;

XXIII —realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das
fiscalizagcOes efetuadas;

XXIV — emitir notificacbes e aplicar autos de infragdo por atos ou

agressoes ao meio ambiente urbano, rural e florestal;

XXV — contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro;

XXVI - articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas

de policiamento, sempre que necessario;

XXVII — redigir memorandos, oficios, relatdrios e demais documentos

relativos aos servicos de fiscalizagdo executados;

XXVIII — formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e

agilizar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes;
XXIX — observar normas de seguranca individual e coletiva;

XXX — zelar pela conservagéao e limpeza do ambiente de trabalho e pela

guarda dos bens que lhe forem confiados;

XXXI — realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagédo
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profissional.

Paréagrafo danico. O provimento no cargo de Auditor Fiscal de Meio
Ambiente sera por concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo diploma
de graduacédo de nivel superior com formacao em Engenharia Ambiental, Engenharia
Agronoma, Engenharia Florestal, Geologia, Geografia, Biologia, Direito ou tecndlogo
em gestdo ambiental fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo

Ministério da Educacao.

Secéo V
Do Auditor Fiscal de Transporte

Art. 39. Ao Auditor Fiscal de Transporte, no exercicio das atribui¢cdes do

cargo, compete:

| — investigar a existéncia de veiculos clandestinos, interditando sua
circulacao;

Il — impedir a circulagéo de veiculos clandestinos, tais como: camionetas
utilitarias, vans, micro 6nibus ou similares para fazer cumprir as leis e regulamentos

do municipio;
Il — fiscalizar os equipamentos de seguranca dos veiculos;

IV — auxiliar na fiscalizacdo de ruas, avenidas e estradas municipais,
parando veiculos irregulares, comunicando imediatamente as autoridades
competentes sobre o ocorrido para apreensao da carteira de habilitacdo do motorista

e reboque do veiculo;
V — informar as autoridades competentes de transito sobre

irregularidades observadas nos servicos de transportes existentes no municipio, de

acordo com as disposi¢des contidas na legislagdo municipal,
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VI — executar outras atribuices afins.

TITULO 1lI
DAS DEMAIS DISPOSICOES INERENTES A CARREIRA DE FISCALIZACAO

CAPITULO |
DAS GARANTIAS

Art. 40. Aos servidores de que trata esta Lei sdo assegurados os

seguintes direitos e garantias:

| - perda do cargo somente em virtude das hipoteses previstas no 8§1°,

do art. 41, da Constituicdo Federal;

Il - vedagdo de movimentagdo com desvio de finalidade ou abuso de

poder;

[Il - autonomia técnica;

IV - submisséo a regime juridico de natureza estatutaria;

V - politica de gestdo de pessoas, com vistas a garantir 0
aperfeicoamento do desempenho das atribuicées do cargo;

VI - acesso, retificacdo e complementacdo das informacdes pessoais,

existentes no 6rgao.

CAPITULO Il
DAS PRERROGATIVAS FUNCIONAIS DOS AUDITORES FISCAIS

Art. 41. Sao asseguradas aos Auditores Fiscais, em razdo do exercicio

de suas funcgdes, as seguintes prerrogativas funcionais:
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| - receber e portar carteira funcional, expedida por autoridade
competente, revestida de fé publica e equivalente a documento de identidade para

quaisquer fins legais;

Il - requisitar o apoio das autoridades administrativas, policiais, civis e
militares do Estado, com o objetivo de assegurar o pleno exercicio de suas atribui¢des,
inclusive para efeito de busca e apreensdo de quaisquer equipamentos, livros e

demais documentos necessarios a instru¢cao do processo administrativo.

Art. 42. Nos casos de embaraco a acgéao fiscalizadora, os auditores fiscais
solicitardo a intervencao policial para execucdo da medida ordenada, sem prejuizo da

aplicacao das penalidades cabiveis.
CAPITULO 1l
DOS DEVERES

Art. 43. Sao deveres dos Servidores da Fiscalizagao:

| — conduzir-se, no exercicio de sua funcdo publica, em estrita

observancia aos principios da Fiscalizacdo, previstos no artigo 3° desta Lei.

Il — agir com probidade, diligéncia, decoro, cortesia e zelo no exercicio
de sua funcéo publica;

Il — abster-se, por ato ou omissao, de conduta conflitante com o

interesse publico;
IV — valorizar a dimensao ética de sua conduta, estimulando, no
ambiente de trabalho ou fora dele, a discussado e a reflexdo abertas sobre a ética

publica, como demonstracao de compromisso social e de respeito a sociedade;

V — atuar em favor da promoc¢éo da educacdo nas respectivas areas de

40



DERIo
A )
S )

ESTADO DO ACI

RE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

atuacao e da transparéncia;

VI — indicar os fundamentos materiais e legais de suas manifestacbes

processuais ou lancadas em relatorio;

VII — prestar assisténcia técnica na fase preparatéria aos julgamentos

em primeira e segunda instancias, quando requisitado ou conveniente a atuacao;

VIII — adotar as providéncias cabiveis em face de irregularidade de que
tenha conhecimento ou que ocorra nos servigos a seu encargo, nos limites de suas
atribuicoes;

IX — identificar-se no exercicio de suas atribui¢cdes funcionais;

X — observar as normas legais e regulamentares, bem como, nesse
sentido, informar e orientar os contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas

Sujeitas a essas normas;

Xl — prestar informacdes solicitadas pelos 6rgdos e entidades da

Administracéo, observado o sigilo fiscal;

Xll — tratar com urbanidade, no desempenho de suas atribuicdes, o

contribuinte;
Xlll — acatar as decisfes dos 6rgdos da Administracdo Superior das
respectivas Secretarias Municipais 0s quais estdo vinculados, salvo quando

manifestamente ilegais;

XIV — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades

de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

XV — representar a autoridade competente contra ilegalidade, omisséo
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ou abuso de poder;

XVI — zelar pelo patrimdnio, economia e conservacao dos bens publicos,

responsabilizando-se pelo que Ihes for confiado a guarda ou utilizacéo;

XVII — colaborar, sempre que houver solicitagdo ou determinagdo da
autoridade competente, com os 6rgaos de defesa judicial, inclusive com os membros
do Ministério Publico, em matéria de sua competéncia, observado o interesse da

Administracdo Publica Municipal;

XVII — comunicar ao superior imediato a impossibilidade de

comparecimento ao servico;

XIX — oferecer sugestdes visando ao aperfeicoamento dos servicos que
Ihes séo afetos;

XX — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando informacdes e orienta¢des requeridas,

ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) as requisi¢cbes para a defesa da Fazenda Publica.

Art. 44. O cidadao que sofrer excesso ou abuso de poder, praticado pelo
Auditor Fiscal no exercicio de suas atribui¢cdes, podera representa-lo na ouvidoria do

municipio e, ap6és procedimento administrativo, confirmada a infragdo, a administracao

publica tornara o ato nulo, além da aplicacédo das sancdes previstas na Lei Municipal
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n° 1.794, de 30 de dezembro de 2009.

CAPITULO IV
DAS VEDACOES

Art. 45. E defeso aos Auditores Fiscais exercer suas fungdes em

procedimento administrativo fiscal em que sejam partes:
| - 0 proprio Auditor;

Il - em gque sejam interessados parentes consanguineos ou afins, em

linha reta ou colateral, até o terceiro grau, bem como c6njuges ou companheiros;

lll - amigos intimos.

Paragrafo Unico. Nas situacbes previstas neste artigo, cumpre ao
auditor dar ciéncia ao superior hierarquico imediato, em expediente reservado, dos
motivos do impedimento.

Art. 46. Além das vedacdes previstas no art. 43 desta Lei, séo
consideradas condutas vedadas:

| — ndo observar prazos legais administrativos ou judiciais, exceto com
justa causa,;

Il — deixar de declarar-se suspeito ou impedido, nos termos da Lei;

lll — negligenciar no exercicio do cargo;

IV — deixar de comparecer a reparticdo ou local de trabalho durante o

horario de expediente, bem como em outros horarios, quando convocados ou
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designados por autoridades competentes, observado o disposto na legislacao;

V — utilizar-se do anonimato ou de provas obtidas ilicitamente;

VI — omitir-se no zelo e conservacao dos bens e documentos publicos
ou extravio de livro oficial ou qualquer documento, de que tenha a guarda, em razao

do cargo, sonegéa-lo ou inutiliza-lo total ou parcialmente;

VII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca,

cbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau civil,

VIII — pleitear como intermediario ou procurador junto ao servico publico
municipal, exceto quando se tratar de interesse do conjuge ou dependente e demais
parentes até o segundo grau em matéria de beneficios previdenciarios ou

assistenciais;

IX — revelar fato de que tem ciéncia em razédo do cargo e que deva

permanecer em sigilo, inclusive fiscal, ou facilitar sua revelacéo;

X — patrocinar direta ou indiretamente, interesse privado, perante a

Administracdo Publica, valendo-se da condicéo de servidor publico;

Xl — deixar de comparecer ao servico, por mais de 30 (trinta) dias

consecutivos, de forma intencional e injustificada;

XIl — valer-se do exercicio do cargo para auferir proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcao;

Xl — recebimento de propina, comissédo, presente ou vantagem de

qualquer espécie, em razdo de suas atribuicoes;

XIV—= modificar, alterar, inserir dados falsos nos sistemas de
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informacdes, programas de informatica ou banco de dados para obter vantagem

indevida para si ou para outrem;

XV — tratar de interesses particulares ou desempenhar atividade

estranha ao cargo, no recinto da reparticao;

XVI —produzir lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio

municipal;

XVII — cometer a pessoa estranha ao servigo, fora dos casos previstos
em Lei, o desempenho de encargo que Ihe competir ou a seus subordinados;

XVIII — cometer a qualquer servidor atribuicdo ndo inerente ao cargo por

ele ocupado;

XIX — praticar atos, tipificados em Lei como crime, contra a administracao

publica e improbidade administrativa;

XX — praticar incontinéncia publica e adotar conduta escandalosa na

reparticao;
XXI — comportamento irregular no servi¢co publico;

XXII — deixar de guardar sigilo funcional quanto a matéria dos
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procedimentos que envolvam interesse da area de atuacao;

XXIII — acumulagéo ilegal de cargos, empregos e funcoes;

XXIV — inassiduidade habitual ao servico;

XXV — praticar ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular;

XXVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servi¢cos

ou atividades particulares;

XXVII — agir negligentemente no exercicio do cargo, causando prejuizos

a arrecadacao municipal,

XXVIII- fornecer ou emprestar a sua senha a outro servidor, ainda que
habilitado.

TITULO IV
DAS DISPOSIQC)ES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 47. Ficam submetidos a Lei que instituiu o Regime Juridico
Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco, suas Autarquias e

Fundac6es Publicas Municipais, todos os servidores regidos por esta Lei.

Art. 48. Fica vedado o provimento de cargos do quadro suplementar em

extingao.
Art. 49. O Poder Executivo Municipal, em cumprimento ao artigo 39, 86°
da Constituicdo Federal, publicara anualmente os valores do vencimento base dos

cargos constantes no artigo 18 desta Lel.

Art. 50. Sao partes integrantes desta Lei os Anexos I, II, I, IV e V que
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correspondem as tabelas de vencimento, com nomenclatura e quantitativos,

adicionais e atribuicdes e descri¢cdes dos cargos.

Art. 51. As tabelas de vencimento serdo atualizadas sempre que houver

revisdo geral das remuneracdes ou reajustes.

Paréagrafo Gnico. O indice aplicado na revisdo geral dos reajustes sera

utilizado para revisao da verba de Diferenca de Remuneracgéo Incorporada.

Art. 52. As descri¢cfes e as atribuicdes afetas aos cargos de nivel médio
constam no Anexo V desta Lei.

Art. 53. Fica assegurado aos atuais ocupantes dos cargos que trata o
artigo 18, o computo do tempo de efetivo exercicio transcorrido desde a data da ultima
movimentacgao na carreira para a proxima progressao e promocao até o cumprimento
dos periodos, de 3 (trés) e 4 (quatro) anos, a que se referem o caput do artigo 21 e

inciso | do artigo 23 desta Lei.

Art. 54. Fica assegurada a regra constante no art. 16-A, paragrafo unico,
da Lei Municipal n°® 1.342, de 23 de marco de 2000, ao Auditor Fiscal de Obras e
Urbanismo, Auditor Fiscal de Meio Ambiente, Auditor Fiscal de Transporte, Auditor
Fiscal Sanitario e Auditor Fiscal de Tributos com formacao de ensino médio, desde
que em efetivo exercicio na data da publicacdo da Lei Municipal n° 1.795, de 30 de
dezembro de 2009, apds requerimento pelas vias legais, e comprovada a nova

habilitacao.

Art. 55. Os periodos de licenca prémio adquiridos na forma da Lei
Municipal n° 1.063, de 06 de outubro de 1992, Lei Municipal n°® 1.232, de 1° de julho
de 1996, Lei Municipal n® 1.475, de 15 de agosto de 2002 e Lei Municipal n° 1.955, de
28 de dezembro de 2012 e alteracdes, poderao ser usufruidos pelos profissionais de
que trata esta Lei.

81°. Fica assegurado o pagamento de licenca prémio em pecunia aos
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profissionais regidos por esta Lei, nos termos da Lei Municipal n® 1.955, de 28 de

dezembro de 2012 e suas alteracdes posteriores.

§2°.0 requerimento para o pagamento da conversao da licenca prémio
em pecunia de que trata o 81°, deste artigo, devera ser instruido com Certiddo de
comprovagdo fornecida pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas - SEAD, na qual conste o periodo de licenca prémio adquirido e nédo

usufruido.

Art. 56. Aos atuais Auditores Fiscais de Obras e Urbanismo, com
formacao em nivel superior diversa da exigida no 86°, do artigo 34, fica garantido o
exercicio das atribuicbes previstas nos paragrafos do mesmo artigo, exceto as

atribuicdes descritas nos incisos V, VI e XVI do §1°.
Art. 57. O exercicio do cargo de Auditor Fiscal Sanitario esta relacionado
as atividades da Secretaria Municipal de Saude, sendo assegurada as vantagens

pecuniarias transitorias especificas por lotacdo na respectiva Secretaria.

Art. 58. As despesas decorrentes da aplicacao da presente Lei correrao

a conta de recursos préprios destinados no orcamento do Municipio de Rio Branco.

Art. 59. Fica revogado o Capitulo V, com artigos e paragrafos, da Lei
Municipal n® 1.892, de 03 de abril de 2012, e todas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 60. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de janeiro
de 2018, exceto:

| — A Tabela I, do Anexo lll desta Lei, que tera vigéncia de 1° de janeiro
a 31 de marco de 2018 para os Auditores Fiscais de Obras e Urbanismo, Auditores

Fiscais do Meio Ambiente e Auditores Fiscais de Transportes;

Il — A Tabela Il, do Anexo Il desta Lei, que tera vigéncia de 1° de janeiro

48



DERIo
A )
S )

ESTADO DO ACI

RE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

a 31 de marco de 2018 para os Auditores Fiscais Sanitarios;

lll - A produtividade, no percentual de 200% (duzentos por cento), tera
vigéncia de 1° de janeiro a 31 de marco de 2018 para os Auditores Fiscais de Obras
e Urbanismo, Auditores Fiscais do Meio Ambiente, Auditores Fiscais de Transporte e
Auditores Fiscais Sanitarios, incidente sobre o vencimento base da Tabela | e I,

correspondente ao nivel e referéncia padrdo atual do servidor;

IV - A Gratificacdo de Atividade Especifica — GAE, no percentual de
100% (cem por cento), com vigéncia de 1° de janeiro a 31 de mar¢o de 2018 para 0s
Auditores Fiscais de Obras e Urbanismo com formag¢do em Engenharia, Arquitetura e
Tecnologia da Construcdo Civil, incidente sobre o vencimento base da Tabela I,
correspondente ao nivel e referéncia padrdo atual do servidor e de 10% (dez por

cento) aos demais Auditores Fiscais de Obras com formagéo diversas;

V- No periodo em que estiverem em vigéncia, as verbas de que tratam
os incisos Il e Ill deste artigo, serd considerada no célculo da contribuicdo
previdenciéria para o Regime Proprio de Previdéncia, incidentes sobre os percentuais
estabelecidos, e integrara os proventos de aposentadoria.

Rio Branco-Acre, 14 de dezembro de 2017, 129° da Republica, 115° do

tratado de Petropolis, 56° do Estado do Acre e 134° do Municipio de Rio Branco.

Marcus Alexandre
Prefeito de Rio Branco
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ANEXO |
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DOS AUDITORES FISCAIS NM - EM EXTINCAO
Grupo .| N°de . ~ Quantidade de . _
Ocupacional Categoria Ordem Denominacéo do Cargo Cargos Pré Requisitos
g 1 Auditor Fiscal de Tributos NM 3 . -
1-A Medio 2 Auditor Fiscal de Obras e Urbanismo - NM 4 Ensino Medio completo
Vencimento da Carreira dos Auditores Fiscais com Formagao em Nivel Médio
VIGENCIA 1° DE JANEIRO DE 2018
Grupo | Categoria | Requisitos | Nivel A B C D E F G H I J L M
I 1725,00]1776,75|1830,05| 1884,95| 1941,50| 1999,75| 2059,74 | 2121,53 | 2185,18 | 2250,73| 2318,26 | 2387,80
1l 1847,82 | 1903,25| 1960,35| 2019,16 | 2079,74 | 2142,13 | 2206,39 | 2272,59 | 2340,76 | 2410,99| 2483,32
Formacgédo | I 1979,38| 2038,77 | 2099,93 | 2162,93 | 2227,82 | 2294,65 | 2363,49 | 2434,39 | 2507,43 | 2582,65
1-A Médio Nivel v 2183,93| 2249,44| 2316,93 | 2386,44 | 2458,03 | 2531,77 | 2607,72| 2685,95
Médio V 2339,42 | 2409,60 | 2481,89 | 2556,35| 2633,04| 2712,03 | 2793,39
VI 2505,99 | 2581,17 | 2658,60 | 2738,36 | 2820,51 | 2905,13
Vil 2764,95| 2847,90]| 2933,33| 3021,33
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOCAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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ANEXO I
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA
Grupo : N° de : ~ : . -
Ocupacional Categoria Ordem Denominacéo do Cargo Quantidade Pré Requisitos
1-B Médio 1 Técnico de Cadastro Imobiliario 15 Ensino Médio completo
Tabela de Vencimento da Carreira de Pessoal da Administracao Direta com formacao Nivel Médio
VIGENCIA 1° DE JANEIRO DE 2018
Grupo Categoria |Requisitos | Nivel A B C D E F G H I J L M
I 1261,77|1299,62|1338,61|1378,77|1420,13|1462,74|1506,62 | 1551,82 | 1598,37 | 1646,32 | 1695,71|1746,58
] 1351,61]1392,16|1433,92|1476,94|1521,25|1566,88|1613,89(1662,31/1712,18|1763,54|1816,45
Formacéao 11l 1447,8411491,28|1536,02|1582,10]1629,56 | 1678,45]1728,80|1780,66|1834,08|1889,11
1-B Médio Ensino \Y 1597,46 11645,38|1694,74|11745,58|1797,95|1851,89|1907,45|1964,67
Médio \Y 1711,20(1762,53|1815,41|1869,87|1925,97|1983,74 | 2043,26
Vi 1833,03|1888,02 |1944,66 | 2003,00 | 2063,09 | 2124,99
VII 2022,45|2083,12 | 2145,62 | 2209,99
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOCAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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ANEXO Il

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS AUDITORES FISCAIS

Grupo . N° de : ~ : L -
Ocupacional Categoria Ordem Denominagé&o do Cargo Quantidade de Cargos Pré Requisitos
1 Auditor Fiscal do Meio Ambiente 12 Formacgé&o Superior em areas
2 Superior 2 Auditor Fiscal de Obras e Urbanismo 52 especificas, conforme
P 3 Auditor Fiscal de Tributos 60 requisitos estabelecidos para o
4 Auditor Fiscal Sanitario 29 provimento do cargo
TABELA DO CARGO SUPLEMENTAR EM EXTINCAO
Grupo . N° de . ~ Qtde de L .
Ocupacional Categoria Ordem Denominacéao do Cargo Cargos Pré Requisitos
Formacao Superior em areas
2 Superior 1 Auditor Fiscal de Transportes 13 gspemflcas, conforme
requisitos estabelecidos para
0 provimento do cargo

ANEXO Il

Tabela | - Vencimento da carreira dos Auditores Fiscais de Obras e Urbanismo, Transporte e Meio Ambiente com
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Formacao em Nivel Superior

VIGENCIA 1° DE JANEIRO A 31 DE MARGO DE 2018

Grupo | Categoria |Requisitos |Nivel A B C D E F G H I J L M
| 1865,16|1921,11|1978,75|2038,11|2099,25|2162,23|2227,10|2293,91| 2362,73|2433,61|2506,62 | 2581,82
1 1997,96|2057,90|2119,64 | 2183,22|2248,72|2316,18 | 2385,67| 2457,24|2530,96 | 2606,88 | 2685,09
Formacéo " 2140,21|2204,42|2270,55|2338,67 | 2408,83|2481,09| 2555,53|2632,19|2711,16|2792,49
2 Superior em Nivel v 2361,38|2432,22 | 2505,18 | 2580,34 | 2657,75|2737,48|2819,61 | 2904,19
Superior V 2529,51|2605,39|2683,55| 2764,06 | 2846,98 | 2932,39 | 3020,36
VI 2709,61|2790,89| 2874,62|2960,86 | 3049,69 | 3141,18
Vi 2989,61|3079,29|3171,67 | 3266,82
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOCAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
Tabela Il - Vencimento da carreira dos Auditor Fiscal Sanitario com Formacgdo em Especialista
VIGENCIA 1° DE JANEIRO A 31 DE MARCO DE 2018
Grupo | Categoria |Requisitos | Nivel A B C D E F G H I J L M
2 Superior I 2005,04 | 2065,19|2127,15|2190,96 | 2256,69 | 2324,39 | 2394,12 | 2465,95 | 2539,92 | 2616,12 | 2694,61 | 2775,44
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1] 2147,80|2212,23|2278,60 | 2346,96 | 2417,37 | 2489,89 | 2564,58 | 2641,52 | 2720,77|2802,39 | 2886,46
N Il 2300,72|2369,74 | 2440,84 | 2514,06 | 2589,48 | 2667,17 | 2747,18 | 2829,60 | 2914,49| 3001,92
Z%mNﬁgif IV 2538,47 | 2614,62 | 2693,06 | 2773,85 | 2857,07 | 2942,78(3031,07 | 3122,00
Superior \% 2719,21|2800,78 | 2884,81 | 2971,35| 3060,49|3152,31 | 3246,88
VI 2912,82|3000,20| 3090,21|3182,91|3278,40|3376,75
Vi 3213,82|3310,23|3409,54 | 3511,82
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOCAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
Tabela lll - Vencimento da carreira dos Auditores Fiscais com Formacao em Nivel Superior
VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2018
Grupo| Categoria |Requisitos | Nivel A B C D E F G H | J L M
I 3077,25| 3169,57 | 3264,65| 3362,59| 3463,47| 3567,38| 3674,40| 3784,63| 3898,17| 4015,11| 4135,57| 4259,63
Il 3296,35| 3395,24| 3497,10| 3602,01| 3710,07| 3821,37| 3936,01 | 4054,09 | 4175,72| 4300,99 | 4430,02
Formacéo i 3531,05| 3636,98| 3746,09| 3858,47| 3974,23| 4093,46| 4216,26| 4342,75| 4473,03| 4607,22
2 Superior em Nivel [\ 3895,93| 4012,81| 4133,20| 4257,19| 4384,91| 4516,46| 4651,95| 4791,51
Superior \Y 4173,33| 4298,53| 4427,48| 4560,31| 4697,11| 4838,03| 4983,17
VI 4470,47| 4604,58 | 4742,72| 4885,00| 5031,55| 5182,50
Vi 4932,43| 5080,40| 5232,81 | 5389,80
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOCAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento

54




\o\"‘o DERI0 o
S 8
¥ - °

=
ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO IV )
TABELA DE PLANTOES DA FISCALIZAGAO

VALOR DOS PLANTOES

GRUPOS Plantdo 4h Plantdo 6h Plantdo 12h

Grupo 1-B R$ 31,41 R$ 47,11 R$ 94,23

Grupo 1-Ae 2 R$ 100,00 R$ 150,00 R$ 300,00
ANEXO V

ATRIBUICOES E DESCRICAO DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Cargo: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Grupo 1: Nivel Médio

1.2. Atribuicdes Tipicas:

- conferir e analisar processos de trabalho, identificado melhores praticas;

- participar da elaboracdo de manuais e normas técnicas, bem como cumprir
cronograma de trabalho;

- preencher planilhas, formularios e boletins, bem como elaborar textos e relatorios;

- elabora e submeter pareceres para apreciacdo do superior;

- zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
lhe forem confiados;

- executar e aperfeicoar procedimentos de diligéncia e fiscalizacdo, objetivando

verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos
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os atos definidos na legislacdo especifica;

- propor medidas tendentes a aperfeicoar o Sistema Tributario Municipal;

- realizar a fiscalizacdo de receitas da competéncia da Administragédo Tributéria;

- participar da elaboragéo e execucéo de programas de treinamento;

- emitir pareceres e manifestacbes em processos de sua competéncia e executar
outras atividades correlatas que |he forem atribuidas;

- identificar e avaliar distor¢des nas atividades relacionadas a fiscalizagéo, objetivando
corrigi-las e aumentar a eficiéncia da acao fiscalizadora;

- propor medidas destinadas a aperfeicoar o método de previsao, analise e avaliacao
da receita tributéria;

- participar da elaboracdo de instrucbes, com vistas a orientar a execucdo de
programas de fiscalizagéo;

- prestar orientacao e esclarecimentos sobre legislacéo tributaria, em acao direta ou
em plantdo fiscal;

-executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

1.3 Requisitos para provimento: Ensino médio completo (antigo 2° grau), fornecido

por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacao.

1.4. Recrutamento: ndo ha ingresso no cargo por ser do quadro em extin¢ao.

2.Cargo: AUDITOR FISCAL DE OBRAS E URBANISMO
Grupo 1: Nivel Médio

2.1. Atribuigdes Tipicas:
- conferir e analisar processos de trabalho, identificado melhores praticas;

- participar da elaboracdo de manuais e normas técnicas, bem como cumprir
cronograma de trabalho;

- preencher planilhas, formularios e boletins, bem como elaborar textos e relatorios;

- elabora e submeter pareceres para apreciacdo do superior;

- zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados;

- acompanhar o cumprimento dos termos de embargos e das sanc¢des aplicadas;

- entregar correspondéncias em casos de impossibilidade de realizacdo desta pelo
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correio;

- fiscalizar a execucao de parcelamentos licenciados;

- informar, examinar e dar parecer em processos que lhe sejam pertinentes;

- auxiliar na vistoria e na elaboracdo de relatério a respeito das condicbes dos
loteamentos implantados irregularmente e/ou clandestinamente;

- auxiliar na fiscalizacdo do comércio ambulante e fazer aplicar a legislacéo relativa a
essa atividade;

- verificar o cumprimento das exigéncias a que estao sujeitos os estabelecimentos de
diverséo;

-auxiliar na fiscalizacdo do horario de abertura e fechamento dos estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servicos;

- auxiliar nos processos relativos as solicitagdes para ocupacao dos espacgos publicos,
espaco aéreo e locacao e funcionamento de atividades econdémicas;

- informar, examinar e dar parecer sempre que requisitado;

- encaminhar as mercadorias apreendidas e aos depdsitos publicos;

- auxiliar na apreensao por infracdo, mercadorias, objetos ou equipamentos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

- verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos respectivos
estabelecimentos ou em outros locais;

- verificar o licenciamento para realizacao de festas populares em vias e logradouros
publicos;

- verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos
publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de
documentos de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado.

- Auxiliar na orientagdo do cumprimento da regulamentacao urbanistica concernente
a obras publicas e particulares;

- solicitar a autoridade competente sobre vistoria de obras que lhe parecam em
desacordo com as normas vigentes;

- verificar a colocacéo de andaimes e tapumes nas obras em execuc¢do, bem como a
carga e descarga de material na via publica;

- verificar a existéncia de habite-se nos imodveis construidos, reconstruidos ou que
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tenham sofrido obras de vulto;

- acompanhar nas inspecdes e vistorias realizadas no municipio, quando requisitados;
- inspecionar a execucao de reformas de préprios municipais;

- verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

- solicitar a retirada de entulhos, informando os proprietarios das obras através de
notificacdes, para desobstrucéo e limpeza das vias publicas;

- coletar dados para atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio;

- efetuar plantéo fiscal quando designado;

- executar outras atribuicbes compativeis com a sua area de atuacao.

2.3. Requisitos para provimento: Ensino médio completo (antigo 2° grau), fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacao.

2.4. Recrutamento: ndo ha ingresso no cargo por ser do quadro em extincao.

3.Cargo: TECNICO DE CADASTRO IMOBILIARIO
Grupo 1: Nivel Médio

3.2. Atribuicdes Tipicas:
- Reconhecer a area geografica designada e organizar roteiro para realizacdo do

levantamento de campo;

- Executar servigos de apoio nos procedimentos de diligéncia, pericia e fiscalizacéo,
objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributérias;

- Elaborar despachos, informe técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implementacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area
de atuacdo;

- Instruir processos administrativo- fiscais, nas respectivas esferas de competéncia;

- Manusear e acompanhar os cadastros e informac¢6es do cadastro imobiliario;

- Auxiliar na especificacdo de parametros de tratamento de informagdes, com vistas
as atividades de langcamento, arrecadacgao, cobrancga e controle do IPTU;

- Manusear sistemas de programas de informatica relativos as atividades de

langcamento, arrecadacgéo, cobranca e controle do IPTU, PGV e TSU;
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- Participar de programas de pesquisas, aperfeicoamento ou de capacitacao;

- Formalizar e informar processos e demais expedientes administrativos;

- Conferir instrumentos de trabalho;

- Exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte para o cumprimento de
obrigacdes fiscais;

- Participar da elaboracéo e cumprir cronograma de trabalho;

- Identificar-se junto ao proprietario do imovel,

- Esclarecer objetivo do levantamento;

- Demarcar areas em campo;

- Coletar dados geométricos;

- Definir limites e confrontacdes;

- Efetuar célculos de areas e elaborar croqui;

- Comparar dados levantados e dados cadastrados;

- Preencher planilhas e boletins;

- Interpretar fotos terrestres, aéreas, mapas, cartas e plantas;

- Codificar informacgoes;

- Coletar dados para atualiza¢éo do cadastro imobiliario municipal;

- Adaptar-se as intempéries e condi¢des naturais adversas;

- Dominar o uso de instrumentos de medicéo aplicados ao trabalho em campo;
- Demonstrar consciéncia ecolégica e zelar pela conservacéo e limpeza do local de
trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

- Utilizar equipamento de protecédo individual e coletiva;

- Executar outras atribuicbes compativeis com a sua area de atuacao.
3.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicao

reconhecida pelo MEC.

3.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.
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