ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI N° 1.979 DE 20 DE MAIO DE 2013

“Altera dispositivos da Lei n.°1.731 de 22
de dezembro de 2008 que dispde sobre
a Reestruturacdo da Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito —
RBTRANS, e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE, usando das atribuicdes que
sao conferidas por Lei, FACO SABER, que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou

e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados os Anexos Il, 1ll, IV e V da Lei n.°1.731 de 22 de
dezembro de 2008. O inciso IV do art. 2% o inciso Il e paragrafo 3° do artigo 5° o
paragrafo Unico e caput do artigo 6° o caput do artigo 10; o artigo 20; o artigo 28; o
artigo 29; o paragrafo §2° do artigo 31; o caput do artigo 33, que passam a vigorar com

a seguinte redacéo:

BANE. 20, e e

IV - regulamentar e fiscalizar a implantacdo e o funcionamento de areas
de estacionamentos exploradas por particulares, entidades publicas ou privadas;

Art. 5.°

Il - receitas arrecadadas com tributos e tarifas de servicos e/ou

provenientes da administracdo dos servicos de transito e transportes;

83°. As tarifas de servicos de que trata o inciso I, serdo fixadas por ato do
Superintendente, através de portaria e serdo reajustadas com base no indice de Preco
ao Consumidor - IPC da Fundacdo Getulio Vargas — FGV ou outro que venha a
substitui-lo.”

“Art. 6° A Autarquia sera dirigida por um Superintendente e trés Diretores
e tera sua estrutura organizacional basica conforme ANEXO II.

Paragrafo Unico. O Superintendente, mediante portaria, definird a
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estrutura organizacao da Autarquia, mantida a estrutura organizacional basica disposta

no ANEXO I1I.”
“Art. 10. A Comissédo de Licitacdo sera definida e designada pelo Chefe

do Executivo.

Paréagrafo unico. A remuneracdo da CPL ficar4 a cargo do Municipio de

Rio Branco.”

“Art. 20. S&o atribuicdes basicas dos demais servidores:

- dirigir e coordenar os trabalhos e tarefas confiados a sua pessoa;

Il - distribuir os servicos ao pessoal sob sua coordenacéo,

providenciando a sua execucao e verificando o seu andamento;

1] - apresentar e discutir com o chefe imediato, os programas de
trabalho sob sua coordenacéao;

\Y - executar com eficiéncia e efetividade todos os projetos que |Ihe
forem confiados, apresentando relatorios periddicos quanto ao desenvolvimento
destes;

Vv - desenvolver analises técnicas, relatérios, proferir pareceres e

despachos em processos ha sua area de competéncia;

VI - promover a elaboracdo de certiddes sobre assuntos de sua

competéncia,

VIl - encaminhar ao seu superior imediato, nos periodos determinados,

relatorios das atividades do setor ou trabalho que chefia ou coordena;

VIII - promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento

dos servicos e tarefas do pessoal que chefia ou coordena,;



ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
IX - atender, durante o expediente, as pessoas que 0 procurarem

para tratar de assuntos atinentes ao servico; e

X - emitir quando solicitado, parecer sobre o desempenho dos
servidores que chefia ou coordena, mantendo a disciplina do pessoal.

Xl

“Art. 28 Ficam criados 60 cargos em comissdo que poderdo ser
escalonados por ato do Superintendente em simbologia CC-1, CC-2, CC-3 CC-4, CC-
5, CC-6, CC-7 e CC-8, com a mesma remuneracao prevista para a Administracao

direta na forma do Anexo Il desta lei.

Art. 29. Ficam criadas 30 Func¢des Gratificadas (FG) que serdo exercidas,
exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo da Administracdo publica

Municipal na forma dos percentuais dos incisos deste artigo:

| - FG 01 — 20% (vinte por cento) do valor atribuido ao CC1;
Il - FG 02 — 30% (trinta por cento) do valor atribuido ao CC1;
Il -— FG 03 — 40% (quarenta por cento) do valor atribuido ao CC1;

IV — FG 04 — 60% (sessenta por cento) do valor atribuido ao CC1.

Paragrafo Unico. A nomeacéo para o exercicio das Func¢des Gratificadas

dar-se-a por ato do superintendente”

§ 2° - Os servidores que exercam cargos para 0 quais se exija o nivel
superior e possuam curso de pos-graduacdo, mestrado e doutorado, devidamente
requerido e comprovado por certificado ou diploma registrado nos termos da lei, terdo

remuneracao adicional de 10%, 15% e 20% respectivamente sobre o vencimento base.

Art. 33. O regime juridico dos servidores da Autarquia sera o Estatutario
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Art. 2° Ficam acrescidos o0s seguintes dispositivos a Lei n.°1.731, de 22 de
dezembro de 2008:

§ 2° O agente da autoridade de transportes do Municipio competente
para lavrar o auto de infracdo de transportes podera ser servidor civil, estatutario ou,

ainda, policial civil ou militar designado pelo dirigente maximo do 6rgéo executivo;

§ 3°. A infracdo de transportes podera ser comprovada por declaragdo da
autoridade ou do agente da autoridade de transportes, por aparelho eletrénico ou
software de monitoramento com tecnologia do tipo Global Positioning System (GPS),
por equipamento fotografico ou qualquer outro meio tecnologicamente disponivel,
devidamente regulamentado pelos Org&os de controle Brasileiros;

8§ 4°. N&o sendo possivel a autuacdo em flagrante, o agente de
transportes relatara o fato a autoridade no proprio auto de infracdo, informando os
dados a respeito do veiculo, hora, data e local da infracdo, para os procedimentos de
efetivacdo do auto;

8§ 5°. A Autoridade de transportes do municipio podera no ambito de sua
competéncia publicar normas complementares para procedimentos de registro,

processamento, emissao e recursos referentes aos autos de infragcao de transportes.”

Paragrafo unico. A remuneracdo das Diretorias correspondera a 95%

(noventa e cinco por cento) do subsidio percebido pelo Superintendente.”
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§ 1° A instalacdo e preenchimento dos cargos criados no caput deste

artigo terdo o valor referencial mensal de até R$220.000,00 (Duzentos e vinte mil

reais), ndo incluidos 0s encargos sociais e previdenciarios correspondentes.

§ 2°. Apos 12 (Doze) meses da publicagéo desta Lei havera a redugéo de
20% (Vinte por cento) do numero de cargos estipulado no caput deste artigo e no valor
referencial descrito no § 1° deste artigo.

§ 3° Os valores e os respectivos reajustes dos cargos estabelecidos
neste artigo serdo equiparados aos do Municipio de Rio Branco, e serdo reajustados
com base, e na mesma data, dos indices de reajustes gerais aplicados aos servidores

do Municipio de Rio Branco.”

8 4°. Decorridos 90(noventa) dias da vigéncia da Lei o Poder Publico
Municipal faré abertura de concurso publico para preenchimento dos cargos constantes

no anexo V.

Paragrafo unico. Os valores e os respectivos reajustes do pessoal do
qguadro efetivo serdo equiparados aos do Municipio de Rio Branco, e seréo reajustados
com base, e na mesma data, dos indices de reajustes gerais aplicados aos servidores

do Municipio de Rio Branco. “
Art. 3° Fica renomeado o paragrafo Unico do artigo 2.° para paragrafo 1.°
B RSP
81.° Sem prejuizo das atribuicbes previstas nos incisos anteriores, a
Autarquia atuara com base na Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997 e Legislacdes

Complementares.”

Art. 4° Fica revogado o artigo 36 da Lei Municipal n.° 1.731 de 22 de
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Dezembro de 2008.

Art. 5° A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Rio Branco-Acre, 20 de maio de 2013, 125° da Republica, 111° do
Tratado de Petropolis, 52° do Estado do Acre e 130° do Municipio de Rio Branco.

Marcus Alexandre
Prefeito de Rio Branco
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Anexo Il - Estrutura Organizacional Basica

JUNTA ADMINISTRATIVA CONSELHO DIRETOR

DIFJEHEACCUR%SOJiHDIE e e e BT T T T T SUPERINTENDENTE T,

COMISSAO DE LICITACAO '

GERENCIA DE EDUCAGAD PROCURADORIA JURIDICA CDDRDENP'EDQTRE ?,EBTERMINNS ACEE&?&E:’;?E?,,R;:EJED ADE
GERENCIA an _;EAI?HL‘;\_IIN_IIEJ:MENTD E CORREGEDORIA
GERE"‘}QE&J&%%’GM DA CHEFIA DE GABINETE
GERENCIA DE CONTROLEINTERNO ASSESSORIAS DE GABINETE

DIRETORIA ADMINISTRATIVAE

DIRETORIA DE TRANSITO FINANCEIRA DIRETORIA DE TRANSPORTES
ASSESSORIAS TECNICAS ASSESSORIAS TECNICAS ASSESSORIAS TECNICAS
DIVISAO DE CONTRATOS DE DIVISAO DE SINALIZAGAO DE DIVISAO FINANCEIRA DIVISAO DE CONTROLE DE DIVISAO DE CONTRATOS DE DIVISAO DE CONTROLE
TRANSITO TRANSITO ATENDIMENTO AO PUBLICO TRANSPORTES OPERACIONAL
DIVISAQ DE CONTROLE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA DIVISAO DE ANALISEE DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE

TRANSITO PROCESSAMENTO DE Al TRANSPORTES
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ANEXO Il

TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Funcao Valores (R$)
CC-1 R$ 1.400,00
CC-2 R$ 2.100,00
CC-3 R$ 3.100,00
CC-4 R$ 4.200,00
CC-5 R$ 5.500,00
CC-6 R$ 6.100,00
CC-7 R$ 7.200,00
CC-8 R$ 8.200,00
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ANEXO IV
QUADRO DE PESSOAL DA RBTRANS

Funcao Carreira|Quant. | Formacgéo

Motorista A 10 Ensino Fundamental

Agente Administrativo B 20 Ensino Médio

Agente de Campo B 20 Ensino Médio

Agente de Transportes B 60 Ensino Médio

Agente de Transito B 120 Ensino Médio
Nivel superior em Engenharia de
Sistemas, Tecnologia da

Analista de Informatica C 10 Informacao, Ciéncia da
Computacdo ou Engenharia da
Computacao.

Analista Juridico C 10 Bacharel em Direito.
Nivel superior em Matematica,

Analista Administrativo C 20 Economia, Contabilidade ou
Administragao.

Analista Técnico em Transito |C 10 Nivel Sl.Jperior em Engenharia Civi
ou Arquitetura.

Analista Técnico em Nivel Superior em Engenharia Civil

Transportes ¢ 10 ou Arquitetura.

Analista de Educacao e RH C 10 Nivel - superior em  Pedagogia,

Psicologia ou Assisténcia Social.
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ANEXO V - Quadro de Vencimentos Base

Nivel Quantidade Vencimento
Inicial
A 10 R$ 695,74
B 220 R$ 761,28
C 70 R$ 1.776,34
TOTAL 300

11




