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O Contrato terd vigéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, prazo este esti-
pulado para entrega do material, apés recebimento da Autorizacdo de
Entrega expedida pela Divisdo Administrativa e Financeira da SEME.
Valor: R$ 6.160,00 ( seis mil e cento e sessenta reais)

Modalidade: Pregédo n°: 030 / 2012

Dotacdo Orcamentdaria: As despesas decorrerdo das Unidades Orca-
mentérias do Programa de Trabalho: 010.003.20900000 (Manutencéo
das Atividades do Ensino Infantil) e 010.003.20890000 (Manutencéo das
Atividades do Ensino Fundamental), Rubrica Or¢gamentéria 33.90.30.00
(Material de Consumo)

Fonte de Recurso: 01 —R. P.

Data da Assinatura: 25/03/2013

Signatéarios: Pelo Contratante, Marcio José Batista e , pela Contratada,
Eyner José Andrade Almada

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Extrato de Termo de Adeséo

Termo de Adesé&o n° 007/2013

Pregdo SRP n°® 729/2012

Processo Administrativo n°® 130510136/2013

Das Partes: A Secretaria Municipal de Salide como parte Aderente, a De-
partamento Estadual de Pavimentagdo e Saneamento - DEPASA como
Interveniente e a Empresa M & R Distribuidora Ltda como Contratada.
Do Objeto: Aquisi¢éo de material de consumo, para atender a Secretaria
Municipal de Saude, de acordo com as clausulas e condigdes estipula-
das no Edital de Licitagao.

Vigéncia: O prazo de validade do presente instrumento sera de 12
(doze) meses.

Valor total: R$ 157.996,00 (cento e cinquenta e sete mil novecentos e
noventa e seis reais).
Programa de Trabalho:
012.602.2171.0010;
Elemento Despesa: 33.90.30.00

Fonte de Recursos: 01 (RP) e 14 (SUS)

Local e Data de Assinatura: Rio Branco — Acre, 22 de Marco de 2013.

012.602.2166.0001; 012.602.2168.0001;

Assinam: Oteniel Almeida dos Santos — Aderente
Renato Reboucas Franga — Contratada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N° do Termo Aditivo: 04

N° do Contrato: 046/2012

Partes: Secretaria Municipal de Saidde — CNPJ n° 04.034.583/0006-
37 e ECC - Construgdo Civil Expedito C. Cavalcante — CNPJ n°
84.303.742/0001-86.

Objeto do Contrato: Contratacdo de Empresa Especializada para Cons-
trugédo de uma Unidade Basica de Salde no Bairro Laélia Alcantara, no
municipio de Rio Branco - Acre.

Valor do Contrato: R$ 570.482,08 (quinhentos e setenta mil quatrocen-
tos e oitenta e dois reais e oito centavos).

Modalidade de Licitacdo: Tomada de Prego n°. 006/2012

Objeto do Aditamento: Alteragdo da CLAUSULA QUINTA — DO VALOR
DO CONTRATO - EMPENHO E DOTAQAO DO VALOR, suprimindo
do valor originalmente contratado a importancia de R$ 38.616,52 (trinta
e oito mil seiscentos e dezesseis reais e cinquenta e dois centavos)
perfazendo o percentual de 5,78% (cinco virgula setenta e oito por cen-
to), do valor original do contrato, e, acrescendo ao valor do contrato
R$ 13.467,20 (treze mil quatrocentos e sessenta e sete reais e vinte
centavos), perfazendo o percentual 2,02% (dois virgula dois por cento).
Fundamentacédo Legal: Paragrafo 1°, Alinea “b” do Inciso | do art. 65 da
Lei n°® 8.666/93.

Signatéarios: Pelo Contratante, Oteniel Almeida dos Santos e, pela Con-
tratada, Expedito Costa Cavalcante..

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n® 071/2013

Termo de Adeséo n° 007/2013
Pregdo SRP N° 729/2012

Processo n° 130510136/2013

Partes: Secretaria Municipal de Satde — CNPJ n° 04.034.583/0006-37 e
M & R Distribuidora Ltda — CNPJ n° 11.001.135/0001-98.

Objeto: Aquisicdo de Material de Consumo (Alvejante, Balde, Copo
Plastico e Outros), para atender a Secretaria Municipal de Saude.
Fundamentacéo Legal: Lei Federal n°. 10.520, de 17/07/2002, aplican-
do-se subsidiariamente, no que couber, a Lei Federal n°. 8.666/93, com
suas alteragdes e legislagao correlata.

Vigéncia: 26/03/2013 a 31/12/2013.

Valor: R$ 157.996,00 (cento e cinquenta e sete mil novecentos e noven-
ta e seis reais).

Programa de Trabalho: 012.602.2166.0001, 012.602.2168.0001 e
012.602.2171.0010.

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00

Fonte Pagadora: 1 (Recursos Préprios) e 14 (SUS).

Data da Assinatura: 26 de Marco de 2013.

Signatéarios: Pelo Contratante Oteniel Aimeida dos Santos e, Pela Contratada
Renato Reboucas Franca.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2013

Dispde sobre o procedimento administrativo a ser seguido nos casos de
licenga maternidade, licenca paternidade, requerimentos de adicional
de formagao, auxilio natalidade, auxilio funeral, licenga prémio e adicio-
nal de titulag&o por curso técnico dos Grupos 1 e 2.

Considerando a total auséncia de questionamentos juridicos e faticos
em alguns processos administrativos que tratam de assuntos que se
repetem com grande frequéncia na Procuradoria Juridica do Municipio;
Considerando que em processos, normalmente idénticos no que diz res-
peito & aplicacdo da legislagdo, a Procuradoria j& se manifestou reite-
radas vezes, restando, portanto, pacificado o entendimento dos temas;
Considerando a necessidade de aplicagéo do principio da eficiéncia, da
economia e da celeridade processual no @mbito da Administragéo Publica;
Considerando o volume de processos administrativos atualmente em
tramite na Procuradoria de Pessoal e a necessidade de atuagédo dos
Procuradores em processos de maior complexidade;

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, conside-
rando o disposto no inciso XXVI do art. 4° da Lei Municipal n° 1.629, de
29 de dezembro de 2006, que autoriza o Procurador Geral do Municipio
a expedir instrugdes e provimentos para os servidores da Procuradoria
Geral, sobre o exercicio das respectivas fungdes;

RESOLVE:

Art. 1°. Os processos administrativos que veiculem requerimentos de
servidores, relacionados as matérias abaixo, e sobre os quais ndo haja
qualquer duvida juridica, ficam dispensados de tramitarem na Procura-
doria-Geral do Municipio para emissdo de parecer:

| — licenca maternidade e sua respectiva prorrogacao legal;

Il — licenca paternidade e sua respectiva prorrogacgao legal;

IIl — adicional de formacé&o de nivel superior;

IV - adicional de formacéo de nivel médio;

V- auxilio natalidade;

VI — auxilio funeral;

VIl — licenga prémio;

VIII — adicional de titulagdo por curso técnico dos servidores pertencen-
tes aos Grupos 1, 2.

Art. 2°. Fica a Secretaria Municipal de Administragdo, por intermédio dos
6rgaos proprios, responsavel pela analise da documentagéo necessaria
em cada caso para efeito de concesséo dos pedidos de que trata esta
Instrugdo Normativa, em conformidade com as respectivas leis.

Art.3° Nos casos em que ocorrerem questionamentos quanto ao direito
pleiteado ou quanto & documentacédo apresentada, o processo devera
ser encaminhado a Procuradoria Geral do Municipio para anélise do
pedido do servidor, com a formulacéo clara e objetiva da divida a ser
enfrentada através de parecer juridico.

Art. 4°. Nos processos abaixo relacionados, o servidor devera instruir
seu requerimento, sem prejuizo da instrugdo do processo pela Secre-
taria de Administracdo com demais documentos pertinentes, com os
seguintes documentos:

| — Licenga Maternidade e sua respectiva prorrogagéo legal:

a) certiddo de nascimento da crianga ou atestado médico.

Il — Licenca Paternidade e sua respectiva prorrogacao legal;

a) certiddo de nascimento da crianga.

IIl — Adicional de Formag&o de Nivel Superior;

a) diploma ou certificado de conclusio de curso de nivel superior reco-
nhecido pelo Ministério da Educacéo.

IV - Adicional de Formacé&o de Nivel Médio;

a) diploma ou certificado de concluséo de curso de nivel médio reconhe-
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cido nos termos da lei.

V — Auxilio Natalidade:

a) certiddo de nascimento da crianga.

VI — Auxilio Funeral:

a) certiddo de 6bito e comprovante de pagamento das despesas funera-
rias em nome de parente ou terceiro.

VIl — Licenga Prémio:

a) documentos pessoais de identificagdo do servidor, periodo aquisitivo
que pretende usufruir, periodo de gozo e inicio de licenca.

VIII — Adicional de Titulagado Por Curso Técnico:

a) certificado de conclusio do curso com carga horaria superior a 1200
horas, na &rea de atuacéo do cargo respectivo.

Art. 5° Integram esta instru¢do normativa na forma dos anexos | e Il os
modelos de pareceres técnicos padrées de deferimento dos pedidos
pela Secretaria Municipal de Administracgéo.

Art. 6° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio Branco - AC, 1° de abril de 2013.

Pascal Abou Khalil

Procurador Geral do Municipio de Rio Branco
Francisca Araljo da Mota

Diretora da Procuradoria de Pessoal

Luzia Castro de Oliveira

Procuradora de Pessoal

ANEXO |

PROCESSO:

NOME DO SERVIDOR

MATRICULA

CARGO

ASSUNTO: Adicional de formagéo

1. O servidor apresentou a documentacdo exigida por lei:

- copia do Certificado de conclusdo do Ensino Médio;

- copia do Certificado de conclusdo do Ensino Superior;

2. Fundamentacéo legal:

Art. 17 da Lei Municipal n® 1.892, de 03 de abril de 2012:

“Art. 17. O servidor municipal com formac&o superior aquela exigida
pelo cargo, far4 jus ao adicional de formagéao nos seguintes percentuais
incidentes sobre seu vencimento base, ndo cumulativos:

| = 10% (dez por cento) para formagéo de nivel médio;

Il = 20% (vinte por cento), para graduagdo em curso de nivel superior
reconhecido pelo Ministério da Educagéo.”

3. Deferimento:

Assinatura do servidor responsavel

Rio Branco - AC, data.

ANEXO Il

PROCESSO:

NOME DO SERVIDOR

MATRICULA

CARGO

ASSUNTO: Licenca Maternidade/Licenca Paternidade

1. O servidor apresentou a documentacdo exigida por lei:

- copia da certiddo de nascimento e ou atestado médico

2. Fundamentacéo legal:

Art. 189 da Lei Municipal n° 1.794, de 30 de dezembro de 2009:

“Art. 189. Sera concedida licenca a servidora gestante efetiva, por 120 (cento
e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracéo no cargo efetivo, a
qual podera ser prorrogada por mais 60 (sessenta) dias, a qual devera ser
requerida até 30 (trinta) dias corridos apds o nascimento da crianca.

§1°. A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gesta-
¢éo, salvo antecipacdo por prescricdo médica.

§2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.
83°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.
§4°. No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

85°. O beneficio a que fazem jus as servidoras publicas mencionadas
no caput sera igualmente garantido a quem adotar ou obtiver guarda ju-
dicial para fins de adogéo de crianga, podendo a licenga ser prorrogada,
se requerida nos primeiros 30 dias da licenca maternidade concedida,
na seguinte proporgao:

a. Quarenta e cinco dias, no caso de crianca de até um ano de idade; e
b. Quinze dias, no caso de crianga com mais de um ano de idade.

§ 6°. Para os fins do disposto no § 50, inciso |, alinea “b”, considera-se
crianca a pessoa de até doze anos de idade incompletos, nos termos do
art. 20 da Lei Federal no 8.069, de 13 de julho de 1990.

§ 7°. A prorrogacéo da licenca seré custeada com recurso do Tesouro
Municipal.

§ 8°. Para fins de fixagédo da remuneragéo a que se refere o caput deste
artigo, aplica-se o disposto no paragrafo Gnico do art. 183 desta lei.

Art. 190. No periodo de licenga-maternidade e licengca a adotante de
que trata esta Lei, as servidoras pUblicas em gozo da licenga ndo pode-
rdo exercer qualquer atividade remunerada e a crian¢a néo podera ser
mantida em creche ou organizagéo similar.

Paragrafo tnico. Em caso de ocorréncia de quaisquer das situagdes
previstas no caput, a beneficiaria perdera o direito a prorrogagéo, sem
prejuizo do devido ressarcimento ao erario.

Art. 191. Pelo nascimento ou adogéo de filhos, o servidor tera direi-
to a licenca-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, a qual podera
ser prorrogada por mais 10 (dez) dias, nos termos da Lei Municipal n°
1.673, de 20 de dezembro de 2007.”

3. Deferimento:

Assinatura do servidor responsavel

Rio Branco - AC, data.

ANEXO Il

PROCESSO:

NOME DO SERVIDOR

MATRICULA

CARGO

ASSUNTO: Auxilio Natalidade

1. O servidor apresentou a documentacao exigida por lei:

- cOpia da certiddo de nascimento da crianca.

2. Fundamentacéo legal:

Art. 177 da Lei Municipal n° 1.794, de 30 de dezembro de 2009:

Art. 177. O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nasci-
mento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servigo
publico municipal, inclusive no caso de natimorto.

§ 1°. Na hipétese de parto miltiplo, o valor sera acrescido de 50% (cin-
glienta por cento), por nascituro.

8 2°. O auxilio serd pago ao conjuge ou companheiro servidor publico,
quando a parturiente néo for servidora.

3. Deferimento:

Assinatura do servidor responsavel

Rio Branco - AC, data.

ANEXO IV

PROCESSO:

NOME DO SERVIDOR

MATRICULA

CARGO

ASSUNTO: Auxilio Funeral

1. O servidor apresentou a documentacdo exigida por lei:

- copia da Certidao de 6bito do servidor falecido;

- comprovante do pagamento de despesas funerarias em nome de pa-
rente ou terceiro.

2. Fundamentacéo legal:

Art. 197 da Lei Municipal n° 1.794, de 30 de dezembro de 2009:

“Art. 197. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na ati-
vidade ou aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragéo
no cargo efetivo ou provento.

§ 1° No caso de acumulacéo legal de cargos, o auxilio serd pago so-
mente em raz&o do cargo de maior remuneragao ou provento.

§ 2°. O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por
meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver
custeado o funeral.

Art. 198. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado,
observado o disposto no artigo anterior.

Art. 199. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local
de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo
correrdo a conta de recursos do Municipio, autarquia ou fundacdo pu-
blica municipal.”

3. Deferimento:

Assinatura do servidor responsavel

Rio Branco - AC, data.

ANEXO V

PROCESSO:

NOME DO SERVIDOR

MATRICULA

CARGO

ASSUNTO: Licenga Prémio - periodos adquiridos até 09 de janeiro de 2000.
1. O servidor apresentou a documentacdo exigida por lei:

2. Fundamentacéo legal:

Lei Municipal n® 795, de 04 de julho de 1989:

“Art. 37. Fica assegurado aos servidores, Licenca-Prémio de 06 (seis)
meses apoés 10 (dez) anos de efetivo servico, com remuneracao integral
do cargo que estiver exercendo a época.”

3. Deferimento:

Assinatura do servidor responsavel

Rio Branco-Acre, data.
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ANEXO VI

PROCESSO:

NOME DO SERVIDOR

MATRICULA

CARGO

ASSUNTO: Licenga Prémio - periodos adquiridos a partir de 1° de ja-
neiro de 2005.

1. O servidor apresentou a documentacdo exigida por lei:

2. Fundamentacéo legal:

Lei Municipal n® 1.695, de 04 de abril de 2008:

“Art. 1° Ap6s cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, os servidores
publicos da Administracdo Municipal Direta, fardo jus a 03 (trés) meses
de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, sem prejuizo da remune-
racdo do cargo efetivo.

§ 1° O primeiro periodo aquisitivo para efeito da concesséo da Licenca-
-Prémio prevista no caput deste artigo, sera contado a partir do dia 1°
de janeiro de 2005.

§ 2° A concesséo de Licenca Prémio levard em conta:

| — o tempo de efetivo exercicio na Administragdo Plblica Municipal Direta;
Il — 0 tempo apurado na forma do disposto no art. 136 da Lei Municipal
n°. 1.342/2000;

11l — o tempo de efetivo exercicio prestado mediante cessdo, nas entida-
des instituidas e mantidas pelo Poder Executivo Municipal.”

3. Deferimento:

Assinatura do servidor responsavel

Rio Branco, data.

ANEXO VII

PROCESSO:

NOME DO SERVIDOR

MATRICULA

CARGO

ASSUNTO: Adicional de Titulag&o por Curso Técnico

1. O servidor apresentou a documentacao exigida por lei:

2. Fundamentacéo legal:

Lei Municipal n® 1.892, de 03 de abril de 2012:

“Art. 18. Os servidores municipais ocupantes de cargos pertencentes
aos Grupos 1, 2 e 3 fardo jus ao adicional de titulagdo de 5% (cinco por
cento), incidente sobre o vencimento base, vedada a acumulacéo de
titulagdes, desde que preenchidos os seguintes requisitos:

| - comprovagéo de concluséo, nos termos da legislacéo, de curso téc-
nico com carga horéria superior a 1.200 horas, na area de atuagdo do
respectivo cargo, reconhecido pelo Ministério da Educagé&o para os ser-
vidores do Grupo 1 e 2;"

3. Deferimento:

Assinatura do servidor responsavel

Rio Branco - AC, data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

RESOLUCAO CMDPD N° 001

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA DE RIO BRANCO, ESTADO DO ACRE,
NO USO DE SUAS ATRIBUIQ@ES LEGAIS, REGIMENTAIS E,
CONSIDERANDO :

Deliberagé@o do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficién-
cia de Rio Branco em reunido Ordinéria realizada em 06 de margo de 2013.
RESOLVE

Art. 1° - CONSTITUIR A Mesa Diretora do Conselho Municipal dos Di-
reitos da Pessoa com Deficiéncia de Rio Branco, para o mandato de
dois anos.

Presidente: Roberto Derze Craveiro

Vice-Presidente: Fabio Fabricio Pereira da Silva

Primeiro Secretéario: Cristiana Soares Holanda

Segundo Secretario: Rucilene Félix Bernardo

Art. 2° - Esta Resolugio entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes
em contrario.

Rio Branco-AC, 06 de mar¢o de 2013.

Roberto Derze Craveiro
Presidente do CMPDD

PREFEITURA DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Numero do termo aditivo: Primeiro Termo Aditivo

Convénio n°. 014/2012/SEMCAS/JOCUM

Das partes: Prefeitura Municipal de Rio Branco, através da Secretaria Munici-
pal de Cidadania e Assisténcia Social e a Jovens com uma Missédo - JOCUM
Objeto: Constitui objeto deste Convénio, adequar o Albergue Rhuama

para possibilitar 10 (dez) atendimentos semanaissendo as atividades
realizadas com recurso de repasse federal e conforme o Plano de Tra-
balho aprovado, que é parte integrante deste Instrumento, independen-
te de sua transcricéo.

Fundamento legal: Portaria Interministerial n°. 127/MP/MF/MCT, de
29/05/2008, suas alteragdes e complementagdes; Resolugdo CMDCA
n°. 163, de 13/05/2011; Decreto n°. 6.170, de 25/07/ 2007; Decreto n°.
93.872, de 23/12/1986; Lei Federal n°. 8.069/90; Lei de Diretrizes Or-
camentérias do ano correspondente, do art. 25 da Lei Complementar
Federal n°. 101, de 4/05/2000, do art. 116 da Lei Federal n°. 8.666,
21/07/1993, da Resolucdo TCE n°. 062, de 18/07/2008, Decreto n°.
2.542, de 30/05/2011 e demais legislagdes correlatas vigentes, assim
como pelas clausulas e condi¢gdes do Primeiro Termo Aditivo ao Termo
de Convénio n°. 04/2013/CMDCA/SEMCAS/JOCUM.

Valor: R$ 86.400,00 (oitenta e seis mil e quatrocentos reais)

Objeto do aditamento e justificativa do aditamento:O presente Termo
Aditivo ao Convénio n°. 014/2012/SEMCAS/JOCUM, tem por objeto e
justificativa o remanejamento do saldo com a reprogramagéo dos valo-
res das 4 (quatro) Ultimas parcelas do Convénio dos recursos a serem
transferidos pela Concedente, as demais Clausulas do Termo de Con-
vénio ficam inalteradas.

Valor do Aditamento: -

Vigéncia do Aditamento: Junho/2013

Dotacdo orgamentéria: Programa de Trabalho n°.: 014.604.11110000
(Agdes para Atendimento da Crianga e do Adolescente), Elemento de
Despesa: 3.350.41.00

Fonte de recurso: 06 (convénios)

Signatério - concedente: Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia
Social, representada por sua Secretaria Maria das Dores Araujo de Sousa.
Signatario - convenente:Jovens com uma Misséo, representada por seu
Presidente José Daniel Batistela

Aditivos anteriores (data e valores): -

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 064/2013

Pregdo SRP n° 052/2012

Processo Administrativo n°® 122050200/2012

Partes: Secretaria Municipal de Satde — CNPJ n.° 04.034.583/0006-37
e G. S. Silveira - Me — CNPJ n°. 84.313.923/0001-93.

Objeto: Servigos de confeccéo de faixas, adesivos e outros, destinados
a atender as diversas campanhas e atividades institucionais, visando
cumprir as agdes e metas previstas na programagéao anual da Secreta-
ria Municipal de Saude.

Fundamentacéo Legal: Lei Federal n°® 10.520, de 17/07/2002, Decre-
to Municipal n°® 769 de 07/11/2005, Decreto Municipal n°. 2.479 de
27/12/2007 e demais legislacéo correlata, aplicando-se subsidiariamen-
te, no que couber, a Lei Federal n® 8.666/93, com suas alteragdes.
Vigéncia: 14/03/2013 a 31/12/2013.

Valor: R$ 20.994,80 (vinte mil novecentos e noventa e quatro reais e
oitenta centavos).
Programa de
012.602.21710002,
012.602.21690001.
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte Pagadora: 1 (Recursos Préprios), 6 (Convénio Federal), 7 (Con-
vénio Estadual) e 14 (SUS).

Data da Assinatura: 14 de Marco de 2013.

Trabalho: 012.602.21660001, 012.602.21660011,
012.602.21680001, 012.602.21680003 e

Signatéarios: Pelo Contratante Oteniel Aimeida dos Santos e, Pela Contratada
Mara Mércia Machado de Mendonca Mota.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 066/2013

Pregdo SRP n° 012/2013

Processo Administrativo n°® 123490034/2013

Partes: Secretaria Municipal de Satde — CNPJ n° 04.034.583/0006-37 e
A. Carneiro de Lima - Epp — CNPJ n° 84.313.394/0001-28.

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacédo de servicos de Manu-
tengéo preventiva e corretiva em veiculos (Tipo Passeio, Pick-Up, Ca-
minhé&o 3/4, Onibus/Micro e Onibus), visando atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude.

Fundamentacéo Legal: Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002, aplican-
do-se subsidiariamente, no que couber, a Lei Federal n° 8.666/93, com
suas alteragdes.




