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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

PORTARIA CASA CIVIL N° 039/2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL no uso de suas atribuigdes
legais.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo indicados para, com observancia
da legislagdo vigente, atuarem como EXECUTORES do contrato cele-
brado entre a Secretaria Municipal da Casa Civil e a Empresa a seguir
enunciada:

CONTRATO CASACIVIL N° 065/2019

CONTRATADA: ROBERTH & SOUZA LTDA.

Objeto: Aquisi¢do de material de consumo (limpeza em geral).

Data da assinatura do contrato: 07 de junho 2019.

Vigéncia do contrato (inicio e término): 07/06/19 a 06/09/19.
EXECUTORES:

Executor Titular: Maria Aparecida da Silva Oliveira.

Chefe da Divisdo de Zeladoria e Transporte

Telefone: (68) 3212 7076

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroa-
gindo seus efeitos a data de assinatura do Contrato acima especificado.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

SECRETARIA MUNCIPAL DA CASA CIVIL, CAPITAL DO ESTADO DO
ACRE, EM 07 DE JUNHO DE 2019.

Marcio Oliveira do Carmo - Secretario Municipal da Casa Civil

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

Extrato de Contrato n® 065/2019

Pregéo Presencial SRP n® 007/2019

Das Partes: Secretaria Municipal da Casa Civil e a empresa ROBERTH
& SOUZA LTDA.

Do Objeto: Contratagdo de empresa para aquisigdo de material de con-
sumo (limpeza e outros), destinado a atender as necessidades da Se-
cretaria Municipal da Casa Civil

Vigéncia: 03 meses.

Valor: R$ 616,10 (seiscentos e dezesseis reais e dez centavos)
Programa de trabalho: 04.122.0601.2178.0000

Rubrica Orgamentaria: 33.90.30.00

Fonte de Recurso: 01 (Recurso Préprio)

Data da assinatura: 07 de junho 2019.

Assinam:
Marcio Oliveira do Carmo - Contratante
Antbnio Hélio de Sousa Pinto — Contratado

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA GARIBALDI BRASIL

EDITAL DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 02/2019 — AREA DE
ARTE — ALTERAGAO DE CRONOGRAMA DO EDITAL

O Diretor Presidente em exercicio da Fundagdo Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer Garibaldi Brasil - FGB no uso das atribuigées que lhe
confere o artigo 43 da lei n® 1.676/2007 de 20 de dezembro de 2017
que institui o Sistema Municipal de Cultura, atendendo a solicitagéo da
Comisséo de Avaliagdo e Sele¢do do Edital em referéncia, RESOLVE
prorrogar o prazo para que a Comissao de Avaliagdo e Sele¢édo avalie
e responda os recursos interpostos quando da divulgagéo do Resultado
Provisério, de que trata o item 18.1.17 do Edital, por mais 01 (um) dia.
Em razéo da prorrogagéo, o Cronograma do Edital de que trata o item
18.1, sofrera alteragdes e passa a ter a seguinte redagéo:

Periodo para a Comisséo de Avaliagio e Se-
18.1.17 leg@o avaliar e responder os recursos - 03|11 e 13.06.2019
(trés) dias uteis.

Periodo para os Proponentes de Projetos
Aprovados apresentarem a documentagéo
complementar obrigatéria para acesso ao
Recurso - 4 (quatro) dias Uteis

18.1.18 14 a 19.06.2019

Publicagdo Resultado Final dos projetos con-

18.1.19 templados

21.06.2019

O Edital em referéncia esta disponivel no Diario Oficial n® 12.523 de
02.04.2019, folhas 109/115 e no site da Prefeitura de Rio Branco (AC):
http://mww.riobranco.ac.gov.br

Rio Branco (AC), 12 de junho de 2018.

Erick Pinheiro Caniso
Diretor Presidente da FGB, em exercicio
Portaria N°. 094/2019.

MUNICIPIO DE RIO BRANCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

INSTRUGAO NORMATIVA N° 01/2019

Dispensa de tramitagdo na Procuradoria Geral, para emissédo de pa-
recer, processos administrativos oriundos da Secretaria Municipal de
Gestédo Administrativa e Tecnologia da Informagéo e que tratem de pro-
cedimento de admisséo de candidatos aprovados em concurso publico,
ou que veiculem requerimentos relacionados a adicional de titulagéo ou
de formagéo, ou ainda gratificagéo de sexta parte.

Considerando a auséncia de questionamentos juridicos e faticos em
processos administrativos que tratam de assuntos que se repetem com
grande frequéncia na Procuradoria Geral do Municipio;

Considerando que em processos analogos, no que diz respeito a apli-
cacéo da legislagédo, a Procuradoria ja se manifestou reiteradas vezes,
restando, portanto, pacificado o entendimento quanto aos temas;
Considerando a necessidade de observancia do principio da eficiéncia, da
economia e da celeridade processual no @mbito da Administragéo Publica;
Considerando o volume de processos administrativos atualmente em
trAmite na Procuradoria Especializada de Pessoal, e a necessidade de
atuagé@o dos Procuradores Munici-pais em processos de maior comple-
xidade juridica, assim como em agdes judiciais,

AProcuradora Geral do Municipio de Rio Branco, no uso das atribuigdes
previstas no inciso XXVI do art. 4° da Lei Municipal n® 1.629, de 29 de
dezembro de 20086, que autoriza a expedigéo de instrugdes e provimen-
tos para os servidores da Procuradoria Geral, sobre o exercicio das
respectivas fungdes,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam dispensados de tramitar na Procuradoria Geral do Munici-
pio, para emissio de parecer, processos administrativos que veiculem
requerimentos de servidores relacionados a adicional de titulagéo por
especializagdo latu sensu, mestrado, doutorado e cursos extracurricula-
res, adicional de formagéo por pés-graduacéo dos servidores de cargos
de nivel fundamental e médio, e ainda gratificagéo de sexta parte, sobre
os quais nédo haja divida ou complexidade juridica.

Art. 2° Ficam dispensados de encaminhamento a Procuradoria Geral
do Municipio os procedimentos de admissio de candidatos aprovados
em concurso publico, excepcionados tdo somente os casos em que o
candidato declare acumular cargo, emprego ou fungéo publica e que
haja duvida quanto a compatibilidade de jornadas, mesmo na hipétese
de acumulagéo licita, ou ainda outras dividas juridicas.

Art. 3° Fica a Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Tecno-
logia da Informacéo, por seus setores competentes, responsavel pela
andlise da documentagio necessaria em cada caso, para efeito de ad-
misséo de servidores ou de concessdo dos adicionais e gratificagdes
de que trata a presente instrugdo normativa, em conformidade com a
legislagdo municipal aplicavel.

Art. 4° Nos processos administrativos em que ocorrerem questionamen-
tos quanto ao direito pleiteado ou quanto @ documentagéo apresentada,
o feito devera ser encaminhado a Procuradoria Geral do Municipio para
analise, com a formulagédo clara e objetiva da duvida juridica a ser en-
frentada por meio de parecer juridico.

Art. 5° O servidor devera fornecer cépias dos documentos necessarios
a comprovagédo do seu direito, sem prejuizo da instrugéo do processo
pela Secretaria de Gestdo Administrativa e Tecnologia da Informagéo,
mediante a juntada de documentos constantes do Sistema Eletrdnico
de RH WEB PUBLICO.

Art. 8° No caso dos adicionais por titulagdo ou formagéo, os pedidos
deverdo ser instruidos com os certificados dos respectivos cursos con-
cluidos pelos servidores, vinculados a sua area de atuagdo, devendo
ser apresentado, dependendo da espécie de titulagdo:

| - Especializagdo latu sensu (pés-graduagéo): certificado ou declara-
¢ao de conclusédo de curso vinculado & area de atuagéo do servidor,
demonstrando: histérico de disciplinas cursadas; carga horaria; corpo
docente (com metade mestres e doutores), tudo nos termos exigidos
pelas Resolugdes do Ministério da Educagéo;

Il - Especializagéo strictu sensu (pés-graduagéo por mestrado ou dou-
torado): certificado ou declaragio de aprovagéo da dissertagéo de mes-
trado ou tese de doutorado, vinculadas a area de atuagéo do servidor;
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Il - Cursos extracurriculares: certificado de conclusdo de curso que
tenha carater de formar ou capacitar o servidor, ndo sendo aceitavel
participagédo em palestra, congresso, workshop, seminario, conferéncia,
convengao, forum ou qualquer outro que néo diga respeito a processos
pedagdgicos estabelecidos para a formagédo ou capacitagédo, nos ter-
mos da legislagdo vigente;

IV - Adicional de formagéo por pés-graduagéo para os servidores que
exergam cargos de provimento de nivel fundamental ou médio: certifi-
cado ou declaragao de concluséo de curso vinculado a area de atuagéo
do servidor, demonstrando: histérico de disciplinas cursadas; carga ho-
raria; corpo docente (com metade mestres e doutores), tudo nos termos
exigidos pelas Resolugdes do Ministério da Educacéo.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Tecnologia da
Informagéo devera observar rigoroso controle sobre os percentuais maxi-
mos previstos para a concesséo de adicionais de formagéo e titulagdo nos
Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores Municipais.
Art. 8° Toda concesséo de vantagem remuneratéria prevista em lei mu-
nicipal devera ser devidamente instruida e fundamentada em processo
préprio, individualizado, de maneira que, quando da aposentadoria do
servidor, ndo ocorram questionamentos, considerando-se, inclusive, a
obrigacéo de que todo ato administrativo deve ser fundamentado em lei.
Art. 9° Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publicagédo.
Rio Branco-Acre, 11 de junho de 2019.

RAQUEL ELINE DA SILVA ALBUQUERQUE
Procuradora Geral do Municipio de Rio Branco
LUZIA CASTRO DE OLIVEIRA

Diretora da Procuradora de Pessoal

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE RIO BRANCO

PORTARIA N°.059, DE 12 DE JUNHO DE 2019.

O Diretor Presidente do Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco, no
uso de suas atribui¢gdes legais, de conformidade com a Lei n°. 1.242/97,
regulamentada pelo Decreto n°. 5.960/98, e o Regimento Interno da au-
tarquia, aprovado pela Resolugéo n°. 001/97, e, tendo em vista o Pare-
cer n® 051/2019, da lavra da Procuradoria do SAERB, as fls. 17 a 20,
proferido no Processo n® 21982/2019.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Adicional de Certificagdo, no valor de 15%, nos termos do
Art. 49, inciso VI, paragrafo 2° da Lei 1.698/2008, ao servidor publico Gilberto
da Silva Braga, matricula n® 7001548, do quadro de pessoal desta Autarquia.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com os
efeitos legais e financeiros retroativos a 22 de maio de 2019.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Raimundo Correia da Costa
Diretor Presidente
Decreto Munic. n.° 576/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA FAMILIAR E DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (SAFRA)

Portaria N° 034/2019/GAB/SAFRA

O Secretario Municipal de Agricultura Familiar e de Desenvolvimento
Econdmico — SAFRA, no uso de suas atribuigdes legais, e regulares,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo indicados para, em observan-
cia a legislagdo vigente, atuarem como Gestor e Suplente e Fiscal e
Suplente do Contrato n® 004/019, proveniente do Pregio Eletrénico n°
001/2019 CEL/PMRB, Processo Administrativo n® 046/2019, originario
do Convénio n® 280/2017, SICONV n° 843135/2017, que tem por ob-
jeto: “Aquisi¢éo de carro administrativo (tipo sedé)”. Celebrado entre a
Secretaria e a empresa ACRE COMERCIO E ADMINISTRAGAO LTDA.
| — Gestor: Thays Oliveira da Cunha — matricula n® 704456/3;

Il — Suplente: Francimar Barros Lima — matricula n® 187798-1

11l - Fiscal: José Maia Santos — matricula n° 702293-01

IV — Suplente: Graziela Gomes Bezerra — matricula n® 711715-1

Art. 2° - Os servidores designados para executar as atividades de que
trata esta PORTARIA, responderao pelo exercicio das atribuigées a eles
confiadas, devendo supervisionar e fiscalizar, cabendo aplicagéo de no-
tificagdes, assim como o atesto de notas fiscais com base no Equipa-
mento adquirido, estando sujeitos as penalidades previstas em lei.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Rio Branco, 06 de maio de 2019.

Elyson Ferreira de Souza

Secretario Municipal de Agricultura Familiar e de
Desenvolvimento Econdmico — SAFRA

Decreto n® 056 de 16 de janeiro de 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA FAMILIAR E DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (SAFRA)

Portaria N° 035/2019/GAB/SAFRA

O Secretario Municipal de Agricultura Familiar e de Desenvolvimento
Econémico — SAFRA, no uso de suas atribuigdes legais, e regulares,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo indicados para, em observan-
cia a legislagdo vigente, atuarem como Gestor e Suplente e Fiscal e
Suiplente do Contrato n® 005/019, proveniente do Pregéo Eletrénico n°
001/2019 CEL/PMRB, Processo Administrativo n® 046/2019, originario
do Convénio n®280/2017, SICONV n° 843135/2017, que tem por objeto:
“Aquisi¢do de Caminhao Baul”. Celebrado entre a Secretaria e a empre-
sa ACREDIESEL COMERCIAL DE VEICULOS LTDA.

| — Gestor: Thays Oliveira da Cunha — matricula n® 704456/3;

Il — Suplente: Francimar Barros Lima — matricula n® 187798-1

Ill - Fiscal: José Maia Santos — matricula n® 702293-01

IV — Suplente: Graziela Gomes Bezerra — matricula n® 711715-1

Art. 2° - Os servidores designados para executar as atividades de que
trata esta PORTARIA, responderéo pelo exercicio das atribuigdes a eles
confiadas, devendo supervisionar e fiscalizar, cabendo aplicagéo de no-
tificages, assim como o atesto de notas fiscais com base no Equipa-
mento adquirido, estando sujeitos as penalidades previstas em lei.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Rio Branco, 10 de junho de 2019.

Elyson Ferreira de Souza

Secretario Municipal de Agricultura Familiar e de
Desenvolvimento Econdmico — SAFRA

Decreto n® 056 de 16 de janeiro de 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA FAMILIAR E DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SAFRA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 004/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 046/2019

PREGAO ELETRONICO SRP N°. 001/2019 — CEL

FONTE: 06 (Convénio) 01 (Recurso Préprio)

CONVENIO N° 280/PCN — SICONV N° 843135/2017

PARTES: Prefeitura Municipal de Rio Branco, por intermédio da Se-
cretaria Municipal de Agricultura Familiar e de Desenvolvimento Eco-
ndémico- SAFRA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 04.034.583/0017-90,
com sede na Estrada AC 90, Rodovia Transacreana — Floresta Sul, n®.
2003, CEP 69.912-290, neste Municipio, e do outro lado a empresa Acre
Comércio e Administragdo LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado,
Inscrita no CNPJ/MF sob o N° 63.605.653/0001-14 e Inscrigdo Estadual
n° 01.006.435/001-85, com sede na Rodovia BR 364, n°® 4.245 — Bairro
Corrente - CEP: 69200-970, Rio Branco/Acre

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

OBJETO: Constitui objeto do presente a aquisigdo de Veiculo tipo au-
tomével seda, ano e modelo vigente, zero km, com capacidade para
05 (cinco) passageiros, ar condicionado, transmiss@o manual, dire¢céo
elétrica/hidraulica, 05 portas, motorizagéo de no minimo 85 CV.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

VIGENCIA: O Contrato tera vigéncia da data de sua assinatura até a
data final da vigéncia do Convénio, que sera 30/12/2019.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR E DOTAGAO ORCAMENTARIA
VALOR DO CONTRATO: Dar-se-a4 a este Contrato o valor de R$
53.540,00 (cinquenta e trés mil quinhentos e quarenta reais), sendo:
R$ 53.066,00 (cinquenta e trés mil e sessenta e seis reais) referentes
a valor de repasse e R$ 474,00 (quatrocentos e setenta e quatro reais)
referentes a valor de contra partida.

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

Programa de Trabalho: 01.014.001.2214.0000;




