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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

Portaria N°075, de 25 de fevereiro de 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PES-
SOAS, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o Decreto n° 938, de
11 de margo de 2013, tendo em vista o processo N° 002581/15/PROJURI.
Resolve:

Art.1° - Conceder, com fundamento na Lei Municipal N° 1.955, de 28 de
dezembro de 2012, licenga-prémio de trés meses referente ao periodo
aquisitivo de 01-01-2005 a 01-01-2010 a servidora Auri Maria Barros Silva
Pinto Marques, procuradora juridica do municipio, matricula N°544177-
01, lotada na Procuradoria Administrativa, na Procuradoria-Geral do Mu-
nicipio, com inicio em 02-03-2016 e término em 02-06-2016.

Art.2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Claudio Ezequiel Passamani
Secretario Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

Portaria N° 074, de 24 de fevereiro de 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE
PESSOAS, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o Decreto n°®
938, de 11 de margo de 2013, tendo em vista o processo N° 18284/15.
Resolve:

Art.1° - Conceder, com fundamento na Lei Municipal N° 1.955, de 28 de
dezembro de 2012, licenga-prémio de trés meses referente ao periodo
aquisitivo de 13-08-2010 a 13-08-2015 a servidora Beronizia Lima Ne-
pomuceno, agente comunitario de salde, matricula N°544577-01, lota-
da na URAP Séo Francisco (USF Vitéria | ), na Secretaria Municipal de
Saude, com inicio em 02-03-2016 e término em 02-06-2016.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Claudio Ezequiel Passamani
Secretario Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

Portaria N° 077, de 25 de fevereiro de 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE
PESSOAS, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o Decreto n°®
938, de 11 de margo de 2013, tendo em vista o processo N° 23848/15.
Resolve:

Art.1° - Conceder, com fundamento na Lei Municipal N° 1.955, de 28 de
dezembro de 2012, licenga-prémio de trés meses referente ao periodo
aquisitivo 12-11-2009 a 12-11-2014 a servidora Cristiane Andrade Sena,
enfermeira 40h, matricula n® 702873-01, lotada na URAP Sao Francisco
— USF Vitéria, na Secretaria Municipal de Salde, com inicio em 21-04-
2016 e término em 21-07-2016.

Art.2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Claudio Ezequiel Passamani
Secretario Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

Portaria N° 076, de 25 de fevereiro de 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE
PESSOAS, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o Decreto n°®
938, de 11 de margo de 2013, tendo em vista o processo N° 23452/15.
Resolve:

Art.1° - Conceder, com fundamento na Lei Municipal N° 1.955, de 28 de
dezembro de 2012, licenga-prémio de trés meses referente ao periodo
aquisitivo de 01-01-2010 a 01-01-2015 ao servidor Pedro Paulo Rocha
de Araljo, técnico em enfermagem, matricula N° 544991-01, lotado na
URAP Francisco Roney Meireles, na Secretaria Municipal de Saulde,
com inicio em 01-03-2016 e término em 01-06-2016.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Claudio Ezequiel Passamani
Secretario Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

Portaria N° 071, de 23 de fevereiro de 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE
PESSOAS, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o Decreto n°
938, de 11 de margo de 2013, tendo em vista o processo N°® 17759/13.
Resolve:

Art.1° - Conceder, com fundamento na Lei Municipal N°® 1.955, de 28
de dezembro de 2012, licenga-prémio de trés meses referente ao peri-
odo aquisitivo de 01-01-2005 a 01-01-2010 a servidora Marcia Freitas
de Paiva, técnica em enfermagem, matricula N°545270-01, lotada na
URAP Eduardo Assmar, na Secretaria Municipal de Salde, com inicio
em 01-01-2016 e término em 01-04-20186.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, com
efeito retroativo a 01 de janeiro de 2016.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Claudio Ezequiel Passamani
Secretario Municipal de Administragédo e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E FLORESTA
SECRETARIAMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E FINANGAS

PORTARIA CONJUNTA N° 001/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, 0 SECRETARIO MUNICI-
PAL DE EDUCACAO, o SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
FLORESTA e 0 SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECO-
NOMICO E FINANGAS, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares.
Considerando a Lei n® 11.947/2009 e a Resolugédo n°® 38/2009 de 16 de
julho de 2009 que tratam da aquisi¢éo de géneros alimenticios para aten-
der a demanda do Programa Nacional de Alimentagédo Escolar — PNAE;
Considerando a necessidade de nomear membros para avaliar a docu-
mentagéo constante em Edital de Chamada Publica para aquisi¢éo de
géneros alimenticios, através de Grupos Formais da Agricultura Familiar
e de Empreendedores Familiares Rurais constituidos em Cooperativas
e Associagdes ou Grupos Informais de Agricultores Familiares,
RESOLVEM:

Art. 1° Nomear Comisséo para avaliagéo e classificagdo de Grupos For-
mais da Agricultura Familiar e de Empreendedores Familiares Rurais
constituidos em Cooperativas e Associagées ou Grupos Informais de
Agricultores Familiares que participarem do Edital de Chamada Publi-
ca para aquisi¢gdo de géneros alimenticios para atender a demanda do
Programa Nacional de Alimentagédo Escolar — PNAE, nos termos da Lei
n°® 11.947/2009 e a Resolugdo n® 38/2009 de 16 de julho de 2009, com-
posta pelos servidores abaixo discriminados:

I - Wiilton Diogo de Oliveira - Presidente

Il - Andréia Cosme de Oliveira - Membro

Ill = Milena de Souza Nascimento — Membro

IV - Jorge Sousa Rebougas da Costa - Membro

V - Paulo Sérgio Brafia Muniz — Membro

VI - Dolores Paula Abreu - Membro

VIl - Anténia Souza da Conceigdo — Membro

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO DO ACRE, EM 22 DE FEVEREIRO
DE 2016.

Marcus Alexandre

Prefeito de Rio Branco

Marcio José Batista

Secretario Municipal de Educagéo

Mario Jorge da Silva Fadell

Secretario Municipal de Agricultura e Floresta

Marcelo Castro Macédo

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Finangas

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO i
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
FINANGAS

INSTRUCAO NORMATIVA N° 03, DE 1° DE MARCO DE 2016.
“Regulamenta as atividades de monitoramento dos contribuintes cadas-
trados no Municipio de Rio Branco.”

O Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Finangas do
Municipio de Rio Branco/AC, no uso de suas atribuicdes legais,
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Considerando o disposto no art. 329-A da Lei Complementar n.°
1.508/2003, que instituiu o Monitoramento Fiscal dos contribuintes de
maior interesse de arrecadagéo potencial e/ou real;

Considerando a necessidade de disciplinar as atividades de monitora-
mento dos contribuintes cadastrados no Municipio de Rio Branco/AC;
Considerando que o citado dispositivo legal atribui competéncia ao Secretario
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Finangas para disciplinar o Moni-
toramento Fiscal dos contribuintes de maior interesse de arrecadagéo,
RESOLVE:

Art. 1° Instaurar, no @mbito do Departamento de Administragao Tribu-
taria - DAT, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Eco-
némico e Finangas — SEFIN, os procedimentos permanentes de moni-
toramento dos Contribuintes cadastrados no Municipio de Rio Branco.
Art. 2° Compete ao DAT, relativamente ao monitoramento dos Contribuintes:
| - coordenar as agdes relativas ao controle, ao acompanhamento e ao
monitoramento da arrecadagéo e da regularidade tributaria dos contri-
buintes de maior interesse de arrecadagéao potencial e/ou real;

Il - acompanhar o comportamento econdmico-tributario dos contribuin-
tes indicados, com o objetivo de identificar e analisar distor¢des rele-
vantes, solicitando informagdes que as possam justificar, controlando o
registro nos sistemas de acompanhamento;

11l - solicitar e analisar informagdes quanto a eventuais inadimpléncias
no recolhimento de tributos;

IV - requisitar aos demais setores da SEFIN informagdes, processos ou docu-
mentos com vistas a propor agdes relacionadas aos contribuintes indicados;
V - atualizar periodicamente o cadastro de contato com os Contribuintes;
VI - administrar o banco de dados relativos aos Contribuintes;

Art. 3° Considera-se monitoramento, para efeitos deste instrumento, a
atividade de analise das informagdes fiscais, contabeis e cadastrais dis-
poniveis nos sistemas deste Municipio e de 6rgédos da Administragéo Di-
reta e Indireta, relativas aos Contribuintes domiciliados ou que tenham
prestado servigos neste Municipio.

§ 1° Sdo também informagdes sujeitas ao monitoramento:

| - as obtidas in loco na empresa monitorada;

Il - as obtidas de outras pessoas que tenham relagio coma empresa monitorada;
11l - as oriundas de outros érgéos fazendarios, Juntas Comerciais e Ser-
vigos Notariais e de Registro;

IV - as relacionadas ao sujeito passivo, disponiveis na rede mundial
de computadores em sites institucionais e de érgéos fiscalizadores e
reguladores;

V - as resultantes de estudos e pesquisas econdmico-financeiras de
setores da atividade econdmica.

Art. 4° O monitoramento compreende:

| - as atividades de orientagéo ao sujeito passivo no tocante ao cumpri-
mento de suas obrigagdes tributarias;

Il - a comunicagéo ao sujeito passivo acerca das divergéncias identifica-
das com as orientagdes para que sejam regularizadas;

Il - a solicitagdo de esclarecimentos e documentos acerca das diver-
géncias identificadas;

IV - a andlise do comportamento econdmico-tributario do sujeito passivo;
V - a verificagéo permanente dos niveis de arrecadagéo dos tributos adminis-
trados pela SEFIN, em fungéo do potencial econdmico-tributario das pessoas
juridicas, bem como das varidveis macroeconémicas de influéncia;

VI - a andlise dos setores e grupos econdmicos a que pertence o sujeito passivo.
Paragrafo Unico. A identificagdo de eventuais distorgdes por meio das
agdes de monitoramento é preliminar e ndo é prova, por si s6, da exis-
téncia de infragdo a legislagéo tributaria, indicando, a principio, apenas a
existéncia de divergéncia entre os dados declarados pelo sujeito passivo
e aqueles obtidos através dos sistemas internos da SEFIN ou de terceiros.
Art. 5° A instauragéo de monitoramento ndo suspendera a espontanei-
dade do sujeito passivo para apresentag@o de dentincia esponténea de
infragdes a legislagao tributaria.

§ 1° Nao atendidas as comunicagdes efetuadas durante o monitoramen-
to relativas a eventual falta de apresentagédo de documentos e esclare-
cimentos, falta de retificagdo de informagdes e declaragdes fiscais, ou
néo recolhimento do tributo devido nos prazos determinados pela legis-
lagéo tributaria, a autoridade administrativa dara inicio ao procedimento
fiscal para a constituigdo de eventuais créditos tributarios, suspendendo
a possibilidade de denlincia espontinea e ficando o contribuinte ou res-
ponsavel sujeito as penalidades previstas na legislagéo.

§ 2° O disposto no caput deste artigo néo se aplica aos casos em que
forem identificados, durante o monitoramento, indicios de dolo, fraude
ou simulagéo.

Art. 6° A atividade de monitoramento sera executada no ambito do DAT
pela Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria, por meio de Ordem de Monito-
ramento - OM.

§ 1° O Chefe da Divisédo de Fiscalizagao Tributaria designara os Audito-
res Fiscais de Tributos Municipais - AFTM lotados na SEFIN que serdo
responsaveis pelas atividades de monitoramento.

§ 2° A OM devera ser emitida com observéncia do prazo previsto no §
3°, abrangendo um ou diversos contribuintes, domiciliados ou que te-
nham prestado servigos neste Municipio, identificados pela inscrigdo no
Cadastro Mobiliario de Contribuintes — CMC ou no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ.

§ 3° Iniciado o Monitoramento, o Auditor Fiscal de Tributos designado devera:
| — Cientificar o contribuinte do inicio do Monitoramento Fiscal, informan-
do eventuais divergéncias constatadas;

Il — Solicitar a retificagdo das divergéncias apontadas, no prazo de 10
(dez) dias, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a requerimento
do contribuinte;

§ 4° O prazo para conclusé@o do Monitoramento Fiscal é de 60 (sessenta
dias), podendo ser prorrogado:

| - por 30 (trinta) dias, pelo Chefe da Divisédo de Fiscalizagéo Tributaria;
Il - por 30 (trinta) dias, pelo Chefe do Departamento de Administragéo
Tributaria que, se necessario, determinard uma segunda prorrogagéo
pelo prazo necessario a sua concluséo.

Art. 7° O Auditor Fiscal de Tributos responsavel pelo Monitoramento Fis-
cal podera:

| - cientificar o sujeito passivo monitorado de quaisquer tipos de atos
administrativos;

Il - encaminhar notificagdes e intimagdes;

Art. 8° A comunicagéo dos atos do Monitoramento Fiscal previstos nos
incisos | e |l deste artigo sera efetuada, preferencialmente, por meio ele-
trénico, podendo ser utilizado qualquer meio idéneo de comunicagéo,
inclusive telefénico.

|- No caso de contribuintes cadastrados no sistema de NFS-e Rio Bran-
co, a comunicagao dos atos do Monitoramento Fiscal sera realizada,
preferencialmente, por meio de mensagens do sistema de Nota Fiscal
de Servigos eletronica;

Art. 9° Considera-se procedimento permanente de relacionamento a
atividade complementar & de monitoramento dos Contribuintes e tem
como objetivo:

| - viabilizar reuniées técnicas dos Contribuintes com os diversos setores
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Finangas;

II - informar as circunsténcias em que se encontram os processos admi-
nistrativos de interesse do sujeito passivo;

Ill - esclarecer duvidas relativas a legislagao tributaria e aos procedi-
mentos administrativos;

IV - orientar o sujeito passivo sobre os débitos inscritos em divida ativa.
Paragrafo tnico. O procedimento permanente de relacionamento visa
conferir atendimento as demandas apresentadas pelos sujeitos passi-
vos monitorados, no que se refere as questdes de carater tributario,
independentemente da instauragéo de procedimento fiscal.

Art. 10° Esta instrugdo normativa entrara em vigor na data de sua publi-
cagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio Branco — AC, 1° de margo de 2016.

Marcelo Castro Macédo

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Finangas
Charles Wilson da Silva Caldera

Chefe do Departamento de Administragéo Tributaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
FINANGAS

PORTARIA N°. 10, DE 02 DE MARCO DE 2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E FINANCAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Capital
do Estado do Acre, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando a Campanha Municipal de Arrecadagéo “IPTU EM DIA DA
PREMIOS” instituida pela Lei Municipal n° 2.064, de 10 de julho de 2014;
Considerando a regulamentagéo da referida Campanha no Decreto n°
1.146, de 18 de setembro de 2014;

Considerando a necessidade de regulamentar os procedimentos do sorteio,
RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regulamento do Sorteio dos Prémios da Campanha
Municipal de Arrecadagio “IPTU EM DIA DA PREMIOS” 2015 do Muni-
cipio de Rio Branco, na forma dos anexos que integram e acompanham
esta Portaria.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo e tera
validade até a data da homologagéo do sorteio.

Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

Rio Branco-Acre, 02 de margo de 2016.

Marcelo Castro Macédo
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Finangas




