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Art.2°-Fica Revogada a Portaria Interna n°166 de 09 de agosto de 2022,
publicado no Diario Oficial, n®13.348.

Art.3°- Fica garantido ao Fiscal do Contrato, amplo e irrestrito acesso aos
autos do processo administrativo relativo ao Contrato sob fiscalizagéo.
Art.4°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
validade até a vigéncia do contrato e seus respectivos termos aditivos.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Joabe Lira de Queiroz
Secretario Municipal de Cuidados com a Cidade — SMCCI
Decreto n°. 004/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS — SASDH

RESOLUCAO CMAS N° 47/2022

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, 6rgéo
de controle social da Politica Municipal de Assisténcia Social, no uso
das atribuicbes que lhe foram conferidas pela Lei complementar mu-
nicipal n® 101 de 23 de dezembro de 2020 e a Lei n°® 8.742 de 07 de
dezembro de 1993 — Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), e
Considerando o Art. 20 da Lei Complementar Municipal n® 101 de 23 de
dezembro de 2020 que preceitua onde o CMAS é presidido por um de
seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de 1 (um)
ano, permitida Gnica reconducdo por igual periodo,

Considerando a oitava Reunigo Ordinéria ocorrida no dia 27 de outubro
de 2022 que aclamou os representantes governamentais na Presidén-
cia e Vice-Presidéncia do CMAS.

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR a aclamagcéo da nova Mesa Diretora do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS para complementar o mandato
de representacdo governamental, até 18 de fevereiro de 2023.

Art. 2° Foram aclamados os seguintes membros:

| — Jefferson Barroso de Araljo — Presidente;

II - Antonia Vanda Matos dos Santos — Vice-Presidente.

Art. 3° Esta resolugdo tem efeitos retroativos a 28 de outubro de 2022.
Rio Branco - Acre, 27 de outubro de 2022.

Antbnia Vanda Matos dos Santos
Presidente Interina do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEME

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2022 que regulamenta a Lei N° 1.888
de 30/12/2011, alterada pelas Leis N° 2.029/2013, N° 2.033/2021 e pela
Lei N°2.352 de 19/03/2020.

Rio Branco - Acre, 26 de julho de 2022.

INSTRUQAO NORMATIVA N° 01, DE 26 DE JULHO DE 2022.
Estabelece Diretrizes Administrativas e Pedagdgicas no ambito das Uni-
dades Educativas da Rede Municipal de Ensino.

Titulo |

Fundamentagéo Legal

A Secretaria Municipal de Educacéo, no uso das atribuicdes que lhe
confere o inciso Il do artigo 32, da Lei Organica do Municipio e;
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes administrati-
vas e pedagdgicas no ambito das escolas da rede municipal de ensino,
RESOLVE DETERMINAR,

Art. 1° A presente Instrucdo Normativa foi elaborada baseada nos pre-
ceitos contidos na Lei Municipal n® 1.888/2011 - Da Gestdo Democrati-
ca do Sistema Municipal de Ensino, alterada pelas Leis N° 2.029/2013,
N° 2.033/2021 e pela Lei N° 2.352 de 19/03/2020, em consonancia com
demais preceitos da Lei Municipal n.° 35/2017 — Plano de Cargos, Car-
reira e Remuneragao dos Servidores do Municipio de Rio Branco e suas
alteracdes; Lei complementar n° 51, de 27 de setembro de 2018, Lei
Complementar n° 71, de 30 de setembro de 2019 e Lei complementar n®
85 de 23 de marco de 2020, Lei complementar n® 142 de 02 de maio de
2022; da Lei Federal N° 9394/96 — Das Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional e da Lei N° 1.794 de 30 de dezembro de 2009, que institui o
Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Branco, bem como das Diretrizes e Normas do Conselho Municipal
de Educagéo - CME.

Titulo 11

Da Organizagéo Pedagégica — Administrativa

Art. 2° A Lei N° 1.888/11 estabelece que a organizacdo pedagdgica-
-administrativa das unidades educativas é constituida pelo Conselho
Escolar e pelo Diretor.

§ 1° Além do Conselho Escolar e do Diretor, salvo as exce¢des contidas
no art. 92, a unidade educativa devera contar com:

| - coordenador administrativo;
coordenador pedagdgico por turno;
corpo docente;

corpo administrativo;
corpo discente.
8 2° Nas Unidades Educativas com 08 (oito) turmas ou mais no turno,
podera ser lotado mais 01 (um) coordenador pedagdgico por turno.
§ 3° Para cada etapa de ensino ofertada na Unidade Educativa sera
lotado 01(um) coordenador pedagdgico.
8 4° Nas escolas nas quais funcionam os dois segmentos: EJA | e EJA
II, com o quantitativo minimo de 50 (cinquenta) alunos, considerando
a matricula dos anexos e espacos vinculados a escola, sera lotado
01(um) coordenador pedagdgico para acompanhar todas as turmas.
Capitulo |
Do Conselho Escolar
Art. 3° O Conselho Escolar constitui-se como 6érgéo deliberativo, consultivo
e fiscalizador das unidades educativas, constituido sob a forma de associa-
Géao, com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, cujo
estatuto deve respeitar o disposto na Lei N° 1.888/2011 e suas alteracdes,
que trata da Gestdo Democratica do Sistema de Ensino Publico Municipal
de Rio Branco e nas demais Leis e normas pertinentes.
Capitulo Il
Do Diretor das Unidades Educativas
Art. 4° As atribuigdes do Diretor da unidade educativa estdo definidas no
art. 36 da Lei Municipal N° 1.888/11 e suas alteracdes, e devem ser exerci-
das em consonancia com o Conselho Escolar.§ 1° No caso de afastamento
do diretor da unidade educativa, previsto em Lei, somente um dos Coor-
denadores Pedagdgicos seré designado para responder pela instituicdo.
8§ 2° De acordo com o paragrafo Gnico do art. 30 da Lei 1.888/11, alterado
pela Lein®2.352/2020, os candidatos néo eleitos compordo um banco para
substituir futuras vacéncias, conforme a pontuacdo obtida na prova escrita.
Em caso de empate, cumulativamente, ter& preferéncia o candidato:

| - que obtiver maior pontuagéo da parte especifica da prova;

Il - que tiver maior tempo de servigo na Rede Municipal de Educacéo;
Il - que tiver mais idade.
§ 3° Cabe ao diretor, realizar acompanhamento na execugéo dos recursos
publicos disponibilizados ao Conselho Escolar/Unidade Executora, garan-
tindo a aquisi¢cdo de materiais e equipamentos necessarios ao funciona-
mento da unidade educativa de acordo com a legislagdo vigente, assim
como da aprovagao de suas respectivas prestacdes de contas.

Capitulo 11l

Do Coordenador Administrativo
Art. 5° Para assumir a Coordenagao Administrativa, o servidor efetivo no muni-
cipio devera ser indicado pelo diretor e obedecer aos seguintes critérios:

| - formac&o minima em nivel médio;

Il - conhecimentos basicos em informatica (Windows, Word e Excel);

Il - conhecimentos basicos de processos licitatérios e/ou prestacéo de contas.
Art. 6° O Coordenador Administrativo terd uma jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, distribuidas nos turnos de funcionamen-
to da unidade educativa, atuando como um gerente das condi¢des ma-
teriais para o seu funcionamento em consonancia com o diretor. Sua
acdo se dara em trés dimensdes:

| - planejamento, aplicagéo e prestagéo de contas dos recursos financei-
ros recebidos pela unidade educativa e manutengdo do espago fisico;
II - organizagédo de documentacao da unidade educativa e do aluno;

IIl - composi¢do e acompanhamento da assiduidade e frequéncia do
quadro de pessoal da escola.

§ 1° Na dimensé&o do planejamento, aplicacdo e prestacdo de contas
dos recursos e manutengdo do espaco fisico das unidades educativas,
compete ao Coordenador Administrativo:

| - definir com o Diretor e a equipe pedagégica, o plano semestral de
aplicagdo dos recursos recebidos, em consonancia com o Plano de
Acéo da unidade educativa aprovado pelo Conselho Escolar;

I - realizar os procedimentos relacionados as compras, pagamentos e ar-
mazenamento dos materiais adquiridos, respeitando a legislacéo vigente;
Il - fazer a prestacéo de contas dos recursos recebidos respeitando a
legislagdo vigente de cada programa;

IV - fornecer relatérios ao Diretor, ao Conselho Escolar e a comunidade,
sobre a aplicacéo dos recursos e as agdes previstas;
V - exercer a funcéo de Tesoureiro do Conselho Escolar;
VI - realizar vistorias permanentes no espago fisico da escola, visando a manu-
tengdo, conservacao e limpeza, mantendo o Diretor integralmente informado;
§ 2° No ambito da documentacéo da unidade educativa e do aluno, o
Coordenador Administrativo devera:

| - manter organizado o arquivo de documentacédo da Unidade Educa-
tiva — Decreto de Criagdo, Portaria de Funcionamento, Resolugdo de
credenciamento e reconhecimento, Regimento Interno, Projeto Pedagé-
gico, planos, projetos e outros relacionados a dimensédo administrativa
e pedagdgica;



ANDREATO
Realce


72 Quinta-feira, 10 de Novembro de 2022

N° 13.408

DIARIO OFICIAL

Il - manter organizadas e atualizadas as pastas com a documentacao
pessoal e vida escolar dos alunos;

Il - fornecer informagdes sobre a unidade educativa e a vida escolar dos
alunos, de conformidade com as normas vigentes;

IV - expedir e assinar, juntamente com o Diretor, histéricos escolares,
certificados e diplomas, no caso de escola;
V - coordenar as matriculas em consonancia com as diretrizes da SEME;
VI - controlar semanalmente, a frequéncia do aluno e informar ao diretor
para que sejam adotadas medidas com base na legislag&o vigente, que
garantam a permanéncia de todos os alunos na escola.

§ 3° No que se refere & composicdo e acompanhamento da assiduidade
do quadro de pessoal da unidade, compete ao Coordenador Administrativo:
| - organizar o quadro de pessoal da unidade educativa, juntamente com
o diretor, em consonancia com as normas desta Instru¢cdo Normativa;

Il - controlar, diariamente, a frequéncia do quadro de pessoal informan-
do ao Diretor os casos de auséncia, sem a devida justificativa legal;

Il — enviar anualmente, o quadro de dados da unidade educativa ao
Departamento de Educagéo Infantil.

Capitulo IV

Do Coordenador Pedagégico
Art. 7° Exercera a funcéo de Coordenador Pedagégico, o professor do
quadro efetivo da SEME com Licenciatura Plena, prioritariamente, com
formacdo em Pedagogia ou Especializa¢do na area de Educagédo ou
ainda, um Professor Coordenador do quadro de servidores da SEME,
que sera designado por meio de portaria interna expedida pelo diretor,
com orientagéo da Diretoria de Ensino, no caso do professor.

§ 1° O Professor Coordenador, contrato efetivo, terd direito a lotacédo
nas unidades educativas, podendo assumir a funcéo de assessoramen-
to pedagdgico, caso a equipe ja esteja formada.

§ 2° O Coordenador Pedagdgico podera ser substituido em decorréncia
do descumprimento das atribuicdes previstas para a funcéo, constantes
no art. 8° desta instrucéo.
Art. 8° Atribuicdes do Coordenador Pedagdgico:

| - elaborar o plano de trabalho anual e detalha-lo por bimestre expli-
citando os objetivos, os conteidos que serdo desenvolvidos, a meto-
dologia adotada e a avaliacdo do trabalho por meio de instrumentos
de acompanhamento e indicadores de resultados, tendo em vista as
demandas da escola;

Il - organizar — a partir do plano bimestral — as agendas semanais de trabalho;
Il - assumir como eixo da formag&o a conquista da escola de qualidade
traduzida na formacao de leitores e escritores plenos;

IV - assumir como um dos importantes pressupostos da formacéo, a
articulagao do plano de formagéo do coordenador as necessidades pro-
fissionais dos professores;
V - assumir como objetivo da formacgéo permanente a garantia de aprendi-
zagens significativas na sala de aula, comprometidas com a alfabetizagéo/
letramento e com os conteidos dos demais componentes curriculares;
VI - realizar a formacédo permanente dos professores sob sua respon-
sabilidade, definindo previamente a pauta dos encontros. Eleger como
pauta de formacdao, prioritariamente, os contelidos que possam ajudar o
professor a desenvolver melhor seu trabalho em sala de aula;
VIl - registrar o trabalho de formagéo e acompanhamento pedagdgico
desenvolvido pelos assessores da SEME, na unidade educativa;

VIII- compartilhar prioritariamente, o plano de formacéo com os coordenado-
res da escola, e com o de outras unidades  educativas, quando necessario;
IX - dar os encaminhamentos necessarios a realizacdo das avaliacbes diag-
nésticas na escola apoiando os professores no desenvolvimento das mesmas;
X - orientar e auxiliar os professores que necessitarem, na apli-
cacdo, analise e preenchimento da planilha com os resultados
das avaliacGes diagndsticas;
XI - analisar os resultados das avaliagdes diagnésticas das criancas,
tendo em vista transforma-los em dados para acompanhamento do tra-
balho do professor e dados para a avaliagéo do trabalho de formacéo
que realiza na unidade educativa;
XIl - orientar os professores no preenchimento das Fichas de
Indicadores do Processo de Aprendizagem dos Alunos, em to-
das as areas de conhecimento;
XIlI- criar instrumento de acompanhamento sistematico das classes sob
sua responsabilidade, a partir de indicadores de resultado de aprendiza-
gem dos alunos, dos niveis de aprovagao, reprovacgéo, evasao, repetén-
cia, frequéncia dos alunos e do desempenho dos professores;
XIV - orientar os professores na elaboracdo do seu planejamento de
aula, dando devolutivas sempre que necessario;
XV - realizar o acompanhamento do trabalho dos professores em sala
de aula, dando devolutivas sobre o que foi observado;
XVI - orientar o registro do professor sobre o trabalho desenvolvido em
sala de aula; XVII - organizar os registros de todas as atividades peda-
gbgicas realizadas pela escola;
XVIII - avaliar a aprendizagem dos alunos junto com os professores e
organizar o apoio pedagdgico para os alunos que dele necessitarem;
XIX - participar e acompanhar a construcdo e implementacéo do Projeto
Politico Pedagdégico da escola em parceria com o diretor e professores;

XX - favorecer a integracdo da escola e comunidade, prioritariamente
nos aspectos que envolvem o Projeto Politico Pedagdgico;

XXI - dialogar com a gestéo da escola sobre as condi¢des pedagdgicas
necessarias para a sua atuacao, e atuacédo dos professores, como por
exemplo, recursos didaticos e tecnolégicos, acervo bibliografico, traba-
lho coletivo, entre outros;

XXII - participar das reunides de acompanhamento da escola realizadas
pelas equipes da SEME.

XXIII - observar e analisar a realidade do ensino na sala de aula no que
se refere ao cumprimento dos dias letivos e carga-horéaria, bem como a
frequéncia dos alunos;

XXIV - assegurar a implementag&o da avaliagdo da aprendizagem, na
forma do Parecer 15, de 28 de maio de 2001, do Conselho Estadual de
Educagéo - CEE;

XXV - assegurar a implementacdo da avaliacdo da aprendizagem dos
alunos, de forma processual, continua e formativa;

XXVI - apresentar bimestralmente, ao Diretor e aos professores, o diag-
néstico da realidade do ensino na unidade educativa, para a tomada de
decisdes compartilhadas.

Capitulo V

Do professor responsavel por unidade educativa com menos de 100
(cem) alunos

Art. 9° Na unidade educativa com menos de 100 (cem) alunos, exceto as
creches, seré designado pelo Secretério Municipal de Educagéo, 01(um) pro-
fessor responsavel para atuar nas dimensées administrativa e pedagdgica.
Art. 10. Compete ao professor responsavel pela unidade educativa com
menos de 100 (cem) alunos:

| - realizar atividade diagnéstica visando o planejamento de atividades
que atendam as reais necessidades de aprendizagem, auxiliando o pro-
fessor regente nas atividades pedagdégicas;

II - participar das a¢des de Formagdo Continuada e reunides promovi-
das pela SEME;

Il - fazer a prestacdo de contas dos recursos recebidos, conforme a
legislagao vigente, caso a unidade educativa possua Conselho Escolar;
IV - redigir documentos oficiais, quando necessario;

V - organizar a documentagdo geral da unidade educativa;

VI - definir com o Conselho Escolar da unidade educativa as prioridades
referentes a aquisicdo de material didatico-pedagdgico, de expediente
e manutencgéo;

VII - coordenar, elaborar e desenvolver juntamente com a comunidade
projetos de interesse comum;

VIII - elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas pela turma,
bem como do desempenho dos alunos;

IX - elaborar o projeto politico pedagdgico, de forma coletiva com os
segmentos escolares;

X - responsabilizar-se pela utilizacdo dos materiais e equipamentos da instituic&o;
Xl - assumir a regéncia da sala de aula, temporariamente, em caso de
auséncia justificada do professor regente.

Capitulo VI

Do Corpo Docente

Art. 11. Compete aos docentes lotados nas unidades educativas:

| - cumprir o que estabelece o art. 13 da Lei N° 9394/96 - LDB:
a)participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da unidade educativa;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
da unidade educativa;

zelar pela aprendizagem dos alunos;

estabelecer junto ao coordenador pedagdgico estratégias de apoio pe-
dagdgico para os alunos de menor rendimento;

ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de par-
ticipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia-
Gao e ao desenvolvimento profissional;

colaborar com as atividades de articulag&o da unidade educativa com as familias.
Il - estabelecer interagdo constante com o coordenador pedagégico
para elaborar e executar propostas que garantam a qualidade do ensi-
no e da aprendizagem na unidade educativa;

Il - realizar atividade diagndéstica com os alunos das turmas do Ensino
Fundamental, visando o planejamento de atividades ajustadas as suas
possibilidades de aprendizagem;

IV - entregar até o quinto dia util, ao final de cada bimestre, o mapa
de notas das turmas do Ensino Fundamental, bem como controle de
frequéncia dos alunos, inclusive as criangas da educagdo infantil, na
secretaria da unidade educativa;

V - participar efetivamente dos encontros de Formacéo Continuada pro-
movidos pela SEME e pela unidade educativa, bem como de reunides,
seminarios, cursos e atividades culturais;

VI - fornecer dados e apresentar relatério de suas atividades;

VII — acompanhar e orientar, eventualmente, o trabalho de estagiarios;
VIII - zelar pela disciplina e pelo material docente;

IX - zelar pela conservacéo e limpeza do ambiente de trabalho e pela
guarda dos bens que lhe forem confiados;

X - observar normas de seguranca individual e coletiva;
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XI - manter-se atualizado sobre a legislag&o pertinente a educagéo.
Secéo |

Das Atribuicdes

Art. 12. De conformidade com o contido na Lei Complementar n® 085 de 23
de marco de 2020, bem como com as demais atribui¢ées inerentes ao de-
sempenho do cargo no Ambito das unidades educativas municipais, ficam
definidas as atribuigdes especificas dos professores do Ensino Especial e
da Educacgéo Infantil, mantendo o sigilo e a ética profissional.

§1°. Sédo atribuicBes do Professor da Educacéo Especial: Atendimento
Educacional Especializado - AEE:

ter atitude inclusiva, prestando apoio especializado no contexto escolar
aos alunos publico-alvo da Educacéo Especial conforme a necessidade
e especificidade de cada um;

contribuir com a equipe multiprofissional do Departamento de Educagéo
Especial da SEME no processo de avaliagdo pedagdgica-contextual
dos alunos publico-alvo de Educacgé&o Especial;

identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagé-
gicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades
especificas dos alunos publico-alvo da Educagéo Especial, a partir dos
objetivos e das atividades propostas no curriculo;

elaborar e executar o plano de Atendimento Educacional Especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos
e de acessibilidade contemplando a identificagdo das habilidades e ne-
cessidades educacionais especificas dos alunos atendidos, bem como
reelabora-lo a partir da avaliacédo do plano inicial;

organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na Sala de Re-
cursos Multifuncionais, bem como organizar o cronograma desse aten-
dimento e a carga horéaria, individual ou em pequenos grupos;
estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracédo de es-
tratégias e na disponibilizagcao de recursos de acessibilidade;

orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

ensinar e usar a Tecnologia Assistiva de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participacao;

ensinar Braille e Soroba no turno inverso ao da escolarizagéo, para alu-
nos com cegueira, Orientacdo e Mobilidade — OM com auxilio de um
profissional habilitado pelo Centro de Apoio Pedagégico para Atendi-
mento as Pessoas com Deficiéncia Visual — CAP;

trabalhar os trés momentos: em Libras, de Libras e Lingua Portuguesa na mo-
dalidade escrita no turno inverso ao da escolarizacéo para alunos com surdez;
estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visan-
do a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e das estra-
tégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares;
realizar complementagdo e/ou suplementagdo curricular na formagéo
dos alunos publico alvo da Educagéo Especial com vistas ao desenvol-
vimento da sua autonomia e independéncia utilizando servigos e recur-
sos de acessibilidade especifica;

acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade desenvolvidos, para atender as neces-
sidades especificas dos alunos publico alvo da Educagéo Especial; no
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola;
participar das formagdes oferecidas pela SEME para o aprimoramento
das suas atribuigées como profissional de apoio especializado;
elaborar e entregar o Plano de A¢do Anual ao Departamento de Educa-
céo Especial/SEME, descrevendo o desenvolvimento das a¢des da sala
de recurso multifuncional;

entregar relatério semestral ao Departamento de Educacéo Especial/SEME,
descrevendo o desenvolvimento de suas atribuicdes no contexto escolar;
agir como multiplicador, na Unidade de Ensino em que esta lotado,
repassando os contetdos estudados nas formacdes continuadas
da Educacédo Especial;

participar dos planejamentos para orientar o professor da sala de aula
e demais profissionais em relagdo aos processos de desenvolvimento
e aprendizagem dos alunos publico alvo da Educagéo Especial, no de-
senvolvimento de estratégias de flexibilizagdo que oportunizem a apren-
dizagem e praticas pedagdgicas inclusivas;

planejar com o Coordenador Pedagdgico (Professor Coordenador) as acdes a
serem desenvolvidas para o aluno publico alvo da educacéo especial;

mediar o processo inclusivo, o trabalho de equipe na escola e a consti-
tuicdo de redes de apoio buscando a participacdo da familia no proces-
so educativo bem como da comunidade escolar;

estabelecer a articulagdo com as &reas intersetoriais visando a disponi-
bilizagéo de servicos e recursos de acessibilidade para a participacédo
plena dos alunos nas atividades escolares e na comunidade escolar;
orientar os demais professores, familias e comunidade escolar sobre
os recursos pedagdgicos acessiveis e tecnologias assistivas utilizadas
pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua parti-
cipacdo com autonomia e independéncia na sociedade;

promover o encaminhamento devido dos alunos publico-alvo da Educa-
¢éo Especial para a Educacéo de Jovens e Adultos e para a Educacéo
Profissional, sempre que se fizer necessario;

manter-se atualizado em relagdo aos temas relacionados a sua pratica
como professor do Atendimento Educacional Especializado;

ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagdgicas;
sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino inclusivo.
§2°. S&o atribui¢cdes do Professor da Educacéo Especial: Libras (Lingua
Brasileira de Sinais):

planejar as a¢des pedagdgicas da area disciplinar respeitando e articu-
lando-as aos objetos do Projeto Politico Pedagégico da Escola Munici-
pal na qual atua;

promover avaliacdo baseada na integridade do/a aluno/a, com acom-
panhamento individualizado, possibilitando a recuperagdo paralela ao
longo do processo ensino-aprendizagem;

elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela SEME, em
documentos como: planos de trabalho, cadernos de frequéncia, relaté-
rios, pareceres descritivos, entre outros;

participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da escola, bem como
de suas reunides administrativas e pedagdgicas, de espagos de forma-
cédo e projetos promovidos pela SEME e pela Escola;

comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade exe-
cutando suas atribuigdes com eficiéncia, presteza e ética;

realizar trabalhos de pesquisa e proporcionar o estudo possibilitando
conhecimentos sobre Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Lingua Portu-
guesa como Segunda Lingua, Cultura, Identidade e Histéria da Educa-
¢é8o das pessoas com surdez;

participar do planejamento, execucéo e avaliacéo de atividades de for-
macdo em Libras dos trabalhadores de educagdo da Rede Municipal;
Promover espagos nos quais os alunos possam expressar suas ideias,
avaliar suas possibilidades, participar em grupos, desenvolvendo o co-
nhecimento da Lingua de Sinais Brasileira, bem como a conservacgéo e
fluéncia nesta lingua;Ensinar Libras e Lingua Portuguesa, como seguda
lingua para os alunos com surdez/Deficiente Auditivo (DA) matriculados
na Sala de Recursos Multifuncionais;

ensinar Libras em colaboracdo com o professor Bilingue para toda a
comunidade escolar; Participar dos planejamentos com a equipe do
Centro de Formagéo de Profissionais da Educagéo e Atendimento as
Pessoas com Surdez — CAS/RBR e a coordenagdo pedagégica da es-
cola e professor do AEE para atuar nos momentos Em Libras, De Libras
e Lingua Portuguesa na modalidade escrita mediando o acesso aos
conteudos proporcionando experiéncias para a aprendizagem; Partici-
par dos processos de confec¢do de materiais visuais utilizados no ensi-
no dos alunos surdos e ouvintes;

participar das formagdes e planejamentos oferecidos pela SEME/ CAS/
RBR para o aprimoramento das suas atribuigbes como instrutor e/ou
professor de Libras;

orientar professores, familias e comunidade escolar sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno com surdez para
sua comunicacdo de forma a promover sua participagdo com autonomia
e independéncia na sociedade;

acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade linguistica desenvolvidos para atender
as necessidades especificas dos alunos usuarios de Libras;

manter-se em constante interlocu¢cdo com a coordenagéo pedagdgica,
professor da sala de aula comum, juntamente com o professor do aten-
dimento educacional especializado; manter-se atualizado em relacédo
aos temas relacionados a sua pratica como Professor de Libras;
pesquisar, questionar e avaliar suas praticas pedagoégicas;

sugerir medidas que visem a melhoria do Sistema de Ensino inclusivo;

ser agente multiplicador no ensino da Libras para toda comunidade escolar.
§ 3°. S&o atribuigdes do Professor da Educagédo Especial: Libras/Lingua
Portuguesa (Lingua Brasileira de Sinais): Bilingue

intermediar a participagéo do aluno surdo/deficiente auditivo (DA) em
todas as agOes vivenciadas no contexto escolar, utilizando a Lingua
Brasileira de Sinais;

assegurar por meio da lingua de sinais a participacéo do aluno em todas
as situacOes oferecidas no contexto escolar;

intermediar as relagbes entre os professores e os alunos utilizando a
Lingua Brasileira de Sinais mediando, em Lingua Brasileira de Sinais-
Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais de-
senvolvidas nas instituicdes de Educagé&o Basica, de forma a viabilizar o
acesso aos contelidos curriculares;

apoiar, na comunidade escolar, o uso e o ensino da Libras;
acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade desenvolvidos, para atender as neces-
sidades especificas dos alunos usuarios da lingua de sinais;

participar das formagdes oferecidas pela SEME;

participar dos planejamentos para compreender o processo de ensino
aprendizagem dos alunos usuarios da Libras visando o desenvolvimen-
to de estratégias de flexibilizagao que oportunizem a aprendizagem e as
praticas pedagdégicas inclusivas;

mediar a comunicacao viabilizando o processo inclusivo, bem como na
construcdo de redes de apoio, com a participagdo da familia e da co-
munidade escolar;
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manter-se em constante interlocu¢cdo com a coordenagéo pedagdgica,
professor de Libras, o professor da sala de aula comum e com o profes-
sor do Atendimento Educacional Especializado;

participar do planejamento com o Professor Coordenador, professor do
Atendimento Educacional Especializado e professor da sala de aula co-
mum para garantir a melhor participagéo do aluno;

mediar os processos de avalia¢édo coerentes com o aprendizado na cor-
recdo das provas escritas valorizando os aspectos semanticos e reco-
nhecendo a singularidade linguistica manifestada no aspecto formal da
Lingua Portuguesa;

ndo assumir regéncia de sala de aula;

manter-se atualizado em relagdo aos temas relacionados a sua pratica
como Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais;

ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagdgicas;
sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino inclusivo.
auxiliar, comtribuir e produzir adequacdes razoaveis para o(s) aluno(s)
em planejamento com o professor de sala comum, professor de AEE e/
ou coordenacgdo pedagdgica;

entregar relatério semestral ao Departamento de Educacédo Espe-
cial e CAS/RBR descrevendo o desenvolvimento de suas atribui-
¢Bes no contexto escolar.

§ 4°. S&o atribui¢des do Professor da Educacéo Especial: Mediador

ter atitude inclusiva prestando apoio especializado no contexto escolar
aos alunos publico-alvo da Educacéo Especial conforme a necessidade
e especificidade de cada um;

contribuir com a equipe multiprofissional do Departamento de Educagéo
Especial da SEME no processo de avaliagdo pedagdgica-contextual
dos alunos publico-alvo da Educagéo Especial;

comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, execu-
tando suas atribuigdes com eficiéncia, presteza, sigilo e ética profissional;
ter atencé@o a chegada e safda do(s) aluno(s) na escola para que haja
uma boa acolhida e conduzi-lo(s) a sala de aula a fim de que fique(m)
sob regéncia do professor da sala comum permanecendo na sala para
inclui-lo(s) nas atividades de aprendizagem;

mediar a organizacdo da rotina e as atividades do(s) aluno(s) com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno de Déficit de Atengédo
e Hiperatividade (TDAH), cegueira e Deficiéncia Intelectual (DI) através
da comunicagao, nas intera¢des sociais tanto na sala quanto nos outros
ambientes da escola;

criar condi¢des para que o(s) aluno(s) consiga(m) se reconhecer como
parte do processo educacional em que esté inserido, para isso mediara
as interagdes sociais e a aprendizagem do(s) aluno(s);

mediar a participacdo do(s) aluno(s) em todas as a¢des vivenciadas no
contexto escolar;

mediar o acesso aos conteudos, proporcionando experiéncias para
a aprendizagem do(s) aluno(s) com Transtorno do Espectro Autista,
TDAH, cegueira e deficiéncia intelectual;

oportunizar situagdes que favoregam a comunicacéo do(s) aluno(s) no
processo social e educacional em todo o ambiente escolar;

auxiliar o(s) aluno(s) na participacdo de todas as atividades escolares
como: Educagéo Fisica, projetos culturais, aulas recreativas e outras;
auxiliar, quando necessario, a crianga no tocante a locomocao, alimen-
tacdo e higienizacéo pessoal;

acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade desenvolvidos para atender as neces-
sidades especificas do(s) aluno(s);

mediar, prioritariamente, na auséncia do(s) aluno(s) atendido(s), outro(s)
aluno(s) publico alvo da Educacéo Especial na mesma sala de aula ou
em outra, conforme orientacéo da equipe gestora e/ou professor do AEE
e ndo havendo publico-alvo da Educacédo Especial para atender, o pro-
fissional permanecera na sala de aula que atua, auxiliando/colaborando
com o professor da sala comum;

mediar os alunos com deficiéncia em agrupamentos no contexto escolar,
conforme orientagéo do Departamento de Educacéo Especial/SEME;
contribuir com o processo de avaliacdo do desenvolvimento do(s)
aluno(s), a cada bimestre, mediante planejamento com o professor da
sala comum, com professor do AEE e com a Coordenacéo Pedagégica
e prestar relatério individualizado desse processo para que fique regis-
trado na pasta do(s) aluno (s) na Sala de Recursos Multifuncional e na
Coordenacao Pedagdgica;

elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela SEME, em
documentos como: planos de trabalho, cadernos de frequéncia, relat6-
rios, pareceres descritivos, entre outros;

entregar relatério semestral ao Departamento de Educacéo Especial/SEME
descrevendo o desenvolvimento de suas atribuicdes no contexto escolar;
participar das formagGes oferecidas pela SEME para o aprimoramento
das suas atribuigées como profissional de apoio especializado;

mediar o processo inclusivo, o trabalho de equipe na escola e a consti-
tuicdo de redes de apoio buscando a participacdo da familia no proces-
so educativo bem como da comunidade escolar;

colaborar na orientacéo do professor regente e familia sobre os recur-

sos pedagoégicos acessiveis e tecnologias assistivas utilizadas pelo (s)

aluno (s) de forma a ampliar suas habilidades, promovendo participacdo

com autonomia e independéncia na sociedade;

manter-se em constante interlocugdo com os professores da sala de

aula comum, com o professor do Atendimento Educacional Especializa-

do — AEE, com a Coordenacdo Pedagdgica, bem como com os demais
profissionais da escola;

planejar com o professor da sala comum, professor do AEE e Coordena-

dor Pedagdgico as acdes a serem desenvolvidas para o(s) aluno(s) com

TEA, TDAH, Cegueira e Deficiéncia Intelectual;

auxiliar, contribuir e produzir adequagdes razoaveis para o(s) aluno(s)

em planejamento com o professor da sala comum, professor do AEE e/

ou Coordenagédo Pedagdgica;

manter-se atualizado em relagdo aos temas relacionados a sua pratica

como professor mediador da aprendizagem do(s) aluno(s) com TEA,

TDAH, Cegueira e Deficiéncia Intelectual;

ndo assumir regéncia de sala de aula;

ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagdgicas;

sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino inclusivo.
§ 5°. S0 atribuigdes do Professor da Educacéo Infantil:

estabelecer interagdo constante com o coordenador (a) pedagégico (a)
para elaborar e executar propostas, que garantam a qualidade do aten-

dimento a crianca pequena;

trabalhar com as criangas, considerando as dimensdes de Educar e Cuidar;

elaborar e executar o planejamento docente, considerando o Curriculo

de Referéncia Unico do Acre/Educacéo Infantil;

elaborar uma rotina para a turma, considerando as necessidades e es-
pecificidades das criangas, em conformidade com o Curriculo de Refe-
réncia Unico do Acre/Educacéao Infantil;

acompanhar as criangas nas atividades de higiene, alimentacéo, lazer,
na brinquedoteca, atividades no patio e extra a unidade educativa sem-
pre na perspectiva do educar e cuidar;

participar efetivamente, da formacgéo oferecida pela SEME e pela uni-

dade educativa, bem como reuniées, encontros, seminarios, féruns, ati-

vidades culturais, e outros eventos de interesse da unidade educativa;
participar efetivamente do planejamento, encontros pedagdgicos, en-

contros de formagé&o continuada, realizados na unidade educativa;

trabalhar com as criangas todos os dias letivos, e horas de trabalho

conforme a legislagéo vigente;

elaborar relatério semestral sobre a aprendizagem e desenvolvimento

das criangas, explicitando a evolugédo das mesmas;

investir na propria formagao, visando a ampliacdo e desenvolvimento

de competéncias profissionais para trabalhar com a crianga pequena;

colaborar com a equipe gestora da unidade educativa, visando a im-
plementacéo de uma politica que garanta o acesso da crianga e um

atendimento de exceléncia;

participar das atividades implementadas pela unidade educativa;

zelar pelos materiais e patrimoénio da unidade educativa;

zelar pela conservacgéo da limpeza do ambiente de trabalho e pela guar-

da dos bens que lhe forem confiados;

observar normas de seguranca para as criangas, para si e coletiva;
Capitulo VII

Do apoio administrativo

Art. 13. De acordo com a tipificagdo da unidade educativa, o quadro

de pessoal efetivo de apoio administrativo podera ser constituido pe-
los seguintes cargos: zelador, assistente escolar, servente, merendeira,

assistente educacional, assistente de creche, assistente de bercério,

cuidador, técnico de secretaria escolar, inspetor de alunos, técnico de
multimeios didaticos e técnico de infraestrutura material e ambiental.

A jornada de trabalho diaria destes servidores sera de 06 (seis) horas,

conforme Lei Complementar N° 142/2022.

§1° O técnico de secretaria escolar tém por atribuicdo assessorar a

equipe administrativa e técnico-pedagégica em atividades relacionadas

a digitacdo de material, servico de documentacéo, registro e arquivo,

correspondéncia, laboratério e outros, necessarios ao bom funciona-
mento dos servigos escolares, bem como as atribui¢cées e descricdes

dos cargos da Educagéo Publica Municipal constantes no anexo XlIl da
Lei Complementar N° 35/2017.

§ 2° Compete ao Assistente Escolar:

controlar o fluxo de pessoas estranhas no ambiente escolar;

prestar primeiros socorros e chamar resgate;

retirar objetos perigosos em poder dos alunos;

vigiar a¢des de intimidagédo entre alunos;

conduzir alunos indisciplinados a diretoria;

comunicar a coordenagao atitudes agressivas de alunos;

informar a direcéo a auséncia do professor;

levar material didatico a sala de aula;

distribuir livro de chamada aos professores;

acompanhar alunos a excursoes;

orientar entrada e saida de alunos;
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impedir a permanéncia de alunos em sala de aula durante o recreio;
vistoriar agrupamentos isolados de alunos;

tocar sinal nos horérios de inicio e término das aulas;

comunicar suspenséo de aulas aos alunos;

organizar a entrada e filas para lanche;
XVII-coibir fumo e outros vicios na ambiente escolar e relatar ocorréncia
disciplinar;
XVIII- executar outras atribui¢gdes afins.
§ 3° Compete ao Assistente Educacional:

participar da elaboracdo e execugdo de atividades educacionais re-
alizadas pela escola em feiras pedagégicas, campanhas educativas,
gincanas e concursos;

auxiliar professores e alunos em atividades na biblioteca, na sala de
multimeios e apoio pedagégico;

programar e coordenar as atividades de recreio dirigido;

fiscalizar o horario de entrada e saida dos alunos, bem como o horario
destinado a recreio e outras atividades;

elaborar o mapa de distribuicdo de alimentacéo escolar e supervisionar
essa distribuico;

participar do planejamento escolar;
executar outras atribuigdes afins.
§ 4° Compete ao Servente:

verificar fechamento de portas e janelas e cadear grades;

atender funcionarios de empresas de agua e luz;

Recolher o lixo em latdes ou sacos plasticos;

separar material para reciclagem;

lavar e secar superficies externas de recintos;

limpar méveis, equipamentos, paredes, lustres, luminarias, ventilado-
res, cortinas e persianas;
coletar fezes de animais;
controlar o estoque de material, ferramentas e equipamentos utilizados;
executar outras atribuigdes afins.
8§ 5° Compete ao Zelador:
inspecionar extintores;
inspecionar o consumo de agua para verificar vazamentos;
fazer manutencéo de jardins;
capinar vegetacao das areas externas do prédio;
substituir lAmpadas, torneiras e fechaduras;
reparar vazamentos, fechaduras, boias e bombas de d'agua;
desentupir encanamentos;
remover detritos de calhas;
colocar agua nos bebedouros.
8 6° Compete a Merendeira:

preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e

cozinhando alimentos, de acordo com a orientag&o recebida;

verificar o estado de conservagéo dos alimentos, separando os que nédo
estejam em condigées adequadas de utilizagéo, a fim de assegurar a
qualidade das refeicdes preparadas;

realizar a higienizag&o de verduras, legumes e frutas;

interpretar relatérios, tabelas, procedimentos e formulas;

determinar as porcdes requeridas;

distribuir as refei¢cdes preparadas, servindo-as conforme rotina pre de-
terminada para atender aos comensais;
registrar em formularios especificos o nimero de refeigdes servidas, bem
como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;
requisitar material e mantimentos, quando necessario;

receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas
e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conser-
vagao e higiene;

proceder limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos e facas
e demais utensilios de copa e cozinha;

dispor, adequadamente, os restos de comida e lixo de cozinha, de for-
ma a evitar a proliferacdo de insetos, acondicionando-os em sacos pléas-
ticos apropriados;
executar outras atribuigdes afins.
8 7° Os zeladores diurnos e noturnos devem zelar pelo prédio e mobi-
liario, nas dependéncias da unidade educativa, a fim de evitar inciden-
tes que possam causar danos ou até a perda do patrimoénio publico.
8 8° O responsavel pela sala de leitura e/ou equivalente, tem como
atribuigdes: registro, catalogacdo e conservacédo dos livros e demais
materiais de apoio pedagégico existente, organizagéo do fichario dos
usuarios, controle dos empréstimos, apoio ao professor regente de sala
de aula e aos alunos durante as atividades pedagdégicas desenvolvidas
na sala de leitura, bem como implementar projetos, visando o desenvol-
vimento do gosto pela leitura;
8 9° Compete ao Assistente de Creche:

| - conhecer o planejamento a ser realizado com as criancas;

Il - realizar estudos para construir conhecimentos e potencializar o tra-
balho na sua area de atuagao;

Il - selecionar e organizar com a professora regente os materiais peda-
gbgicos e outros a serem contemplados no planejamento diéario;

IV - registrar observagdes sobre as necessidades e especificidades

apresentadas pela crianca, para junto ao professor, contemplar na roti-

na, visando implicagdes pedagdgicas;

V - organizar os espagos em funcédo das atividades contempladas no

planejamento;

VI - auxiliar na acolhida as criangas na chegada a instituicdo educativa e

assumir a entrega das mesmas as suas familias ao final do dia;

VIl - ser solidario a crianga no intuito de ajuda-la em suas necessidades,

bem como atendé-la de forma adequada;

VIII - fazer intervengdo de maneira sensata e afetiva nas situacdes de

alimentacéo, do brincar, da higienizagdo, do repouso e outras atividades

a serem realizadas;

IX - demonstrar interesse na constru¢ado de uma pratica que atenda as

necessidades e especificidades inerentes a fungé@o que exerce;

X - trabalhar com as crianc¢as, considerando as dimensdes de Educar e

Cuidar, juntamente com o professor;

Xl - manter o sigilo e a ética profissional.

§10 Compete ao Assistente de Bergério:

| - participar de grupos de estudo, formacéo continuada e planejamento

realizados na instituicdo educativa;

II - participar das acdes formativas realizadas pela Secretaria Municipal

de Educacdo — SEME;

Il - auxiliar na atividade de repouso dos bebés, providenciando-lhes

todo o material necessario, assim como também objetos de uso pesso-

al, objeto de apego e outros que se fizerem necessarios;

IV - trocar fraldas, dar banho, zelar pela higiene do bebé durante todo o

periodo em que este permanecer na creche;

V - ministrar mamadeiras, papinhas e outros alimentos considerando os

horérios estabelecidos, faixa etaria dos bebés, em conformidade com a

orientacéo pediatrica;

VI - auxiliar na confeccé@o de material estimulador;

VII - primar pelas condi¢Ges de higiene relativas aos bebés, inclusive a higiene

do ambiente, visto que eles participam das atividades nos diversos espacos;

VIII - providenciar a troca de lencéis, toalhas e outros materiais de uso

diario dos bebés, ou ainda, sempre que necessario;

IX - ter atengdo aos bebés e, se perceber modificagdes fora da rotina

habitual nos mesmos, comunicar ao professor, ao diretor ou coordena-

dor pedagégico;

X - zelar pela seguranga dos bebés;

XI - ter um olhar atento e cuidadoso para os bebés e suas necessidades;

XII - evitar o uso de celular e/ou outros dispositivos que possam distrair

sua atengdo, causando prejuizos no atendimento aos bebés;

XllII - ter interesse em conhecer sobre o desenvolvimento infantil;

XIV - organizar e zelar pelo uso adequado do ambiente, dos materiais e

dos brinquedos que ficam nos espagos referentes ao bergario;

XV - higienizar utensilios e materiais de uso diario, tais como: colcho-

netes, brinquedos, cadeiras de alimentagédo e outros que se fizerem

necessarios;

XVI - zelar pela organizacdo, conservagdo e armazenamento dos mate-

riais e equipamentos de trabalho, referente ao bergario.

§ 11 Compete ao Cuidador:

ter atitude inclusiva prestando apoio especializado no contexto escolar

aos alunos publico-alvo da Educacéo Especial conforme a necessidade

e especificidade de cada um;

contribuir com a equipe multiprofissional do Departamento de Educagéo

Especial da SEME no processo de avaliagdo pedagdgica-contextual

dos alunos publicos-alvo de Educacgéo Especial;

comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, execu-

tando suas atribuigées com eficiéncia, presteza, sigilo e ética profissional;

ter atencé@o a chegada e safda do(s) aluno(s) na escola para que haja

uma boa acolhida e conduzi-lo(s) a sala de aula a fim de que fique(m)

sob regéncia do professor da sala comum, permanecendo na sala para

inclui-lo(s) nas atividades de aprendizagem;

acompanhar a participagéo do(a)(s) aluno(a)(s) em todas as agdes vi-

venciadas no contexto escolar, promovendo a incluséo nas atividades;
auxiliar os alunos com deficiéncia em agrupamentos no contexto escolar ,

conforme orienta¢éo do Departamento de Educacéo Especial/SEME;

realizar os cuidados de higiene de preferéncia na presenca de uma se-

gunda pessoa da escola;Garantir a locomogao do(s) aluno(s) nos espa-

¢os escolares;

realizar mudangas de posi¢ao na cadeira;

estimular e ajudar na alimentacdo e massagens de conforto;

comunicar a equipe gestora as mudangas no estado de satde do(s) aluno(s);
atender, prioritariamente, na auséncia do(s) aluno(s) atendido(s),

outro(s) aluno(s) publico-alvo da Educacéo Especial na mesma sala de

aula ou em outra, conforme orientagdo da equipe gestora e/ou professor

do AEE e ndo havendo publico-alvo da Educacgéo Especial para atender,

o profissional permanecera na sala de aula que atua, auxiliando/colabo-

rando com o professor da sala comum;

prestar assisténcia, ajudar e ser solidario com o(s) aluno(s) em todo o

ambito escolar;
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participar das formacdes oferecidas pela SEME para o aprimoramento
das suas atribuigées como profissional de apoio especializado;
manter-se em constante interlocucdo com os professores da sala de
aula comum, com o professor do Atendimento Educacional Especializa-
do — AEE, com a Coordenacdo Pedagdgica, bem como com os demais
profissionais que educam o(s) aluno(s);

auxiliar e contribuir nas adequagdes razoaveis para o(s) aluno(s) sob
a orientagdo do professor da sala comum, professor do AEE e/ou da
Coordenacéao Pedagdgica;

ajudar o(s) aluno(s) na participacédo de todas as atividades escolares
como: Educagao Fisica, projetos culturais, aulas recreativas e outras;
XiIlI- contribuir com o processo de avalia¢éo do desenvolvimento do(s) aluno(s),
a cada bimestre, sob orientacéo do professor da sala comum, professor(a) do
AEE e/ou da Coordenagéo Pedagdgica e prestar relatério individualizado des-
se processo para que fique registrado na pasta do(s) aluno(s) na Sala de Re-
cursos Multifuncional e na Coordenagéo Pedagdgica;
XIV - entregar relatério semestral ao Departamento de Educacdo Es-
pecial/SEME, relatando o desenvolvimento de suas atribuicées no con-
texto escolar;
Art. 13. Além dos servidores efetivos, as unidades educativas con-
tardo com servidores de apoio no regime de terceirizacédo, nas fun-
¢Oes de agente de portaria diurno e noturno, servente e digitador.
Paréagrafo Unico. Os servidores terceirizados que prestam servi¢os nas
unidades educativas, nas funcdes de servente e agente de portaria diur-
no e noturno tem suas atribuigdes definidas pela empresa contratada,
conforme Edital de licitagdo para este fim.
Titulo 11l
Organizagao Didatica — Pedagdgica

Capitulo |

Da matricula
Art. 14. A matricula nas unidades educativas da Rede Municipal de
Educagao sera orientada pela legislagdo educacional vigente, e assim
sera caracterizada:

| - inicial;

Il - renovada;

Il - por transferéncia;

IV - por reclassificagdo, independente de escolarizagéo.

8 1° A matricula é inicial quando feita no inicio do ano letivo em todos os
niveis de ensino. Somente na Educacédo de Jovens e Adultos — EJA, a
matricula sera realizada no inicio de cada semestre letivo.

§ 20 E vedada qualquer discriminacdo para o ingresso de alu-
nos nas unidades educativas, tais como: distor¢do idade/ano, alu-
nos com deficiéncia ou sondagem na pré-matricula, dentre outras.
§ 3° Conforme o art. 17 da Resolucdo CEE/AC N° 259/2019, a matricula
na Educacéo Infantil é de responsabilidade dos municipios e sera priori-
taria para fase obrigatéria, em pré-escolas, para criangas de:

| - pré-escola | — 4 anos completos ou a completar até 31 de margo, de
acordo com a legislagéo vigente;

Il - pré-escola Il — 5 anos completos ou a completar até 31 de marco, de
acordo com a legislagéo vigente.

Ill - as criangas de 0 a 3 anos e 11 meses de idade tem direito a
vaga gratuita em creche, como estabelece o inciso XXV do arti-
go 7° da Constituicdo Federal e o inciso Il do artigo 4° da LDB.
8 4° O processo de matricula na creche/pré escola, obedecera ao que
dispde a legislacédo vigente, bem como Edital de Matricula, publicado
anualmente pela SEME.

§ 5° E obrigatéria a matricula no 1° ano do Ensino Fundamental para criangas
com 06(seis) anos de idade completos ou a completar até 31 de margo do ano
em que ocorrer a matricula, conforme Resolucdo CEE/AC N° 259/2019.
Secéo |

Educagao Infantil

Art.15. Os parametros para distribuicdo de alunos, por sala, na Educa-
¢ao Infantil, decorrerdo das especificidades da proposta pedagdgica,
obedecendo ao que dispde a Resolugdo CME N° 01/2013, com a se-
guinte distribuicao:

| - na creche:

criancas de zero a um ano — 01 professor para cada 06 a 08 criancas;
criancas de um a dois anos — 01 professor para cada 08 a 10 criancas;
criancas de dois a trés anos e 11 meses — 01 professor e um assistente
de creche para cada 15 a 20 criancas;

Il - na Pré-escola: criancas de quatro a cinco anos - 01 professor para
cada 20 a 25 criancas.

§ 1° Ao completar 04 e 05 anos até 31 de margo de cada ano, a crianga seré
matriculada na Pré-escola, em turmas de Pré | e Pré Il, respectivamente.

§ 2° A crianca oriunda da creche da rede municipal ou instituicdo fomen-
tada ao municipio, terd matricula assegurada, ao final desta etapa, na
Pré-escola, de acordo com planejamento anual de matricula. As demais
vagas serdo disponibilizadas para comunidade, em calendario de matri-
cula, divulgado anualmente pela SEME.

83° Na creche, ndo sera expedido documento de transferéncia. Somen-
te caso haja vaga, devera ser feito contato com a dire¢édo da unidade
educativa de destino, e a matricula seré realizada com a Declaracédo
da creche de origem, bem como demais documentos solicitados para
matricula na Educagéo Infantil.

DIARIO OFICIAL
Secéao Il

Ensino Fundamental

Art. 16. Os parametros para distribui¢cdo de alunos, por sala, no Ensino
Fundamental, decorrerdo das especificidades da proposta pedagégica,
obedecendo ao que dispde, e as Resolugbes do CEE n° 259/2019, salvo
decisdes e ordens judiciais:

I - no 1° e 2° ano do Ensino Fundamental serdo matriculados 25 (vinte
e cinco) alunos por sala;

Il - do 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental serdo matriculados 30 (trin-
ta) alunos por sala.

§ 1° A criagdo de programas especiais de aceleracéo sera objeto de pla-
nejamento prévio pela Diretoria de Ensino, em conjunto com as unida-
des educativas, para posterior encaminhamento ao Conselho Municipal
de Educacdo — CME, com objetivo de andlise e aprovagao.

8§ 2° As classes ou programas especiais deverdo funcionar nos esta-
belecimentos de ensino com uma clientela de, no minimo, 15 (quinze)
alunos por turma.

83° A matricula é renovada quando o aluno estiver cursando,
no mesmo estabelecimento de ensino, periodo letivo imediata-
mente anterior ou quando voltar a cursar no mesmo estabeleci-
mento, apoés interrupcdo de estudos (desisténcia ou repeténcia).
8 4° A matricula por Transferéncia ocorre quando o aluno vier de um
estabelecimento de ensino para outro, do mesmo grau e também de um
turno para outro.

8 5° A transferéncia de uma unidade educativa para outra, sera realiza-
da através dos contelidos da Base Nacional Comum Curricular.

§ 6° A matricula por Reclassificagédo, independente de escolarizagéo,
ocorre quando a escola utiliza o processo de Reclassificagédo para re-
posicionar o aluno no ano indicado pela unidade educativa, diferente
daquele indicado no seu histérico escolar, podendo ser beneficiarios:

| - aluno sem situacdo de defasagem idade/ano que apresente rendi-
mento escolar superior ao exigido no ano indicado na unidade educa-
tiva em que foi classificado anteriormente;

Il - aluno com situagéo de transferéncia, auséncia ou extravio de documentacao.
§ 7° A unidade educativa procedera a reclassificagéo do aluno, median-
te processo de avaliagdo, efetuado por uma comissdo examinadora,
instituida pela prépria unidade educativa. Para tanto, serdo observadas
as normas gerais pertinentes & matéria, constantes da Resolu¢do CEE
N° 259/2019 e Parecer CEE N° 15/2001.

Secéo Il

Educacéo de Jovens e Adultos — EJA

Art. 17. A Educacédo de Jovens e Adultos — EJA é uma modalidade de
ensino destinada ao publico que ndo completou, abandonou ou néo
teve acesso a educacao formal na idade apropriada.

81° A EJA sera oferecida em dois segmentos: 1° segmento, re-
lativo aos anos iniciais do Ensino Fundamental, e o 2° segmen-
to que corresponde aos anos finais do Ensino Fundamental.
§2°Aidade minima para o ingresso no 1° e no 2° segmentos da EJA sera
de 15 (quinze) anos completos.

Art. 18. Os cursos da EJA, serdo ofertados em escolas da rede mu-
nicipal de ensino e/ou espacos alternativos cedidos pela comunidade,
empresas, instituicdes governamentais e ndo-governamentais, sindi-
catos, associacdes, casas de medidas sécio-educativas e sistema pri-
sional, mediante autoriza¢éo da Secretaria de Municipal de Educagéo,
e em conformidade ao que estabelece a Resolucdo CEE N° 26/07.
§ 1° A abertura de turmas da Educacgédo de Jovens e Adultos, em areas
urbanas, devera observar a matricula inicial de, no minimo, 15 (quinze)
alunos e, no maximo, 30 (trinta) alunos por turma. Para garantir o fun-
cionamento dessas turmas, sera exigida uma freqi€ncia minima regular
de 15 (quinze) alunos.

§ 2° As turmas localizadas em &reas rurais devera observar a matricula
inicial de, no minimo, 15 (quinze) alunos e freqtiéncia minima regular
de 10 (dez) alunos, respeitando-se as especificidades de comunidades
isoladas e de dificil acesso.

Capitulo Il

Da avaliagdo

Secéo |

Educagao Infantil

Art. 19. A avaliacdo do desenvolvimento das criangas sera realizada
através de observagao, registro escrito reflexivo e de imagens e ana-
lise das produgbes das criancas de forma processual e sistemaética.
§ 1° Na educacao infantil a avaliagéo ter4 como foco os avangos e con-
quistas das criangas, ou seja, o desenvolvimento de capacidades no
que se refere aos aspectos afetivo, cognitivo, social, fisico, ético, estéti-
co e de inser¢do social.

§ 2° A finalidade da avaliagido é observar a evolugédo e o progresso da
crianca e orientar o planejamento.

§ 3° Os instrumentos a serem utilizados na avaliacdo séo: Portfélio, re-
latério, ficha de avaliagédo e ficha de observagéo. Estes instrumentos
deverdo estar devidamente articulados entre si e definida a forma e pe-
riodicidade em que serdo executados.
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Secéo Il Capitulo V
Ensino Fundamental Do Curriculo

Art. 20. A avaliagdo do rendimento escolar, de responsabilidade
da escola, sera realizada de forma continua, cumulativa e sistemati-
ca, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos
e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais pro-
vas finais, conforme ao que dispde o Parecer do CEE N° 15/2001.
§ 1° A avaliagdo da aprendizagem dos alunos, em cada um dos quatro
bimestres que compdem o ano letivo, terd a seguinte orientacao:

| - 1° Bimestre:

Recuperacdo paralela;

Avaliacao bimestral;

7,0 (sete) como nota minima aceita como padréo de qualidade;

5,0 (cinco) como nota minima aceita como padrao classificatério (mini-
mo para aprovacao);

Recuperacdo para os alunos que ndo atingiram o padrdo minimo de
qualidade da aprendizagem.

II - 2° Bimestre:

Recuperacdo para os alunos que ndo atingiram o padrdo minimo de
qualidade da aprendizagem no 1° bimestre;

Avaliacéo para os alunos que n&o atingiram o padréo minimo de qualidade;
Recuperacdo paralela;

Avaliacao para a nota do 2° bimestre.

11l - 3° Bimestre:

Recuperacdo do 2° bimestre;

Avaliacao para os alunos que ndo atingiram o padrdo minimo no 2° bi-
mestre;

Recuperacdo paralela;

Avaliacao para a nota do 3° bimestre.

4° Bimestre:

Recuperacdo do 3° bimestre;

Avaliacao para os alunos que ndo atingiram o padrdo minimo no 3° bi-
mestre;

Recuperacdo paralela;

Avaliacao para a nota do 4° bimestre;

Recuperacdo para os alunos que ndo atingiram o padrdo minimo no
4°  bimestre;

Avaliacéo para os alunos que n&o atingiram o padréo minimo no 4° bimestre.
82° Os cursos de EJA tém estrutura prépria, sdo ministrados por esta-
belecimentos de ensino devidamente credenciados, com duracédo se-
mestral e a avaliagdo da aprendizagem realizada durante o processo
educacional.

Capitulo 11l

Da Recuperagao

Art. 21. Arecuperagdo como parte do processo de avaliagdo da aprendiza-
gem escolar, deve ser entendida como orientacéo periédica e continua de
estudos e criagdo de novas situacOes de aprendizagem, para assegurar
ao aluno a aquisigdo do padrdo minimo, definido como satisfatério para a
garantia da qualidade e do sucesso, expresso na nota 7,0 (sete).

§ 1° Serdo submetidos aos estudos de recuperacdo, os alunos que, na
avaliagdo da aprendizagem, de cada bimestre letivo, ndo alcangarem o
padrdo minimo de qualidade, expresso na nota 7,0 (sete).

8§ 2° Quando a nota ou conceito que o aluno obtiver no pro-
cesso de recuperagdo for inferior as notas ou concei-
tos j4 obtidos, o processo de recuperacdo deverd ser revisto.
§ 3° Os critérios e as condi¢des necessérias para a efetivagdo dos es-
tudos de recuperacédo, no decorrer do processo de ensino e aprendiza-
gem, deverdo ser disciplinados nos regimentos escolares das institui-
¢Oes de ensino, de acordo com a legislacéo vigente.

Capitulo IV

Da Frequéncia

Art. 22. Afrequéncia passa a ser apurada sobre o total da carga horaria
do periodo letivo, ou seja, de 800 (oitocentas) horas.

8 1° O limite de faltas ndo podera ultrapassar 25% (vinte e cinco por cen-
to) do total das 800 (oitocentas) horas letivas, para os alunos do Ensino
Fundamental.

8 2° No inicio do ano letivo, os alunos e os pais deverdo ser informados
sobre o que estabelece a LDB e as normas do CNE e CEE, no que se re-
fere a frequéncia.

§ 3° Aauséncia do aluno néo influird na apuragao de seu rendimento por
componente curricular ou por qualquer outra forma de organizagdo do
curriculo escolar, no computo geral da carga horéaria do periodo letivo.
8 4° Antes que o aluno atinja o total maximo de faltas previsto em lei,
cabe a unidade educativa comunicar aos pais ou responsaveis e desen-
volver estratégias para combater a infrequéncia.

§ 5° Para a Educacdo Infantil - Pré-escola, sera exigida a frequéncia
minima de  60% das 800 (oitocentas) horas letivas.

§ 6° Para a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, o limite de faltas
ndo podera ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento) do total de cada
semestre letivo.

Art. 23. A organizagao curricular do Ensino Fundamental incluira a Base Na-
cional Comum Curricular a ser complementada por uma parte diversificada
que a contextualize, cabendo a escola incluir até 02 (dois) temas integradores,
de acordo com suas necessidades e relevancia social desses temas.
Paréagrafo Unico. Os conteldos tais como: Educacédo Sexual, Educacédo
Ambiental, Educacdo para o Transito, Etica e outros relativos a difuséo
de valores de interesses sociais, devem ser tratados como temas integra-
dores e ndo como disciplinas especificas.

Art. 24. As unidades educativas de Educacéo Infantil e Ensino Funda-
mental elaborarédo as suas propostas pedagdégicas, observando:

| - o Curriculo de Referéncia Unico do Acre;

Il - normas para a Educacéo Infantil, contidas na Resolugdo CEE/AC N°
136/2019, Resolucdo CME N° 04/2019;

11l - normas complementares as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental, conforme Resolucdo CEE/AC N° 136/2019, Reso-
lucdo CME N° 04/2019 e Resolu¢do CEE/AC N° 26/2007;

IV - a Educagdo Fisica, enquanto componente curricular obrigatério da
Educacgdo Basica, exceto para Educagao Infantil;

V - os referenciais curriculares e as diretrizes sobre a pratica de Ensino
Religioso nas escolas de Ensino Fundamental de conformidade com o
Parecer n°® 09/1999 do CEE;

VI - as diretrizes para a Educacéo Especial, conforme Resolu¢do CEE
N° 277/2017, Lei n® 1954/2012, Lei n® 2305/2018, Lei n°2306/2018, Lei
n° 2307/2018, Lei N° 2284/2018, Lei n° 2319/2019 e demais legislaces
e normas vigentes.

Capitulo VI

Do Regimento Interno

Art. 25. As unidades educativas da rede publica municipal, nos ter-
mos da LDBEN de N° 9394/96 e Indicagdo CME N° 01/2013, terdo
um Regimento Interno que regulard sua organizacdo administrativa e
didatico-disciplinar.

Art. 26. A elaboracdo do Regimento Interno é de competéncia da Dire-
¢do da unidade educativa, juntamente com seu corpo técnico-pedagdgi-
co, Conselho Escolar, e se for o caso, a organizacéo discente.

Art. 27. O Regimento Interno da unidade educativa devera ser enviado
a Secretaria Municipal de Educacéo para analise e posterior encami-
nhamento ao Conselho Municipal de Educacédo — CME, para emissao
de parecer e aprovacdo. Quando for realizada alteracdo, o documento
devera ser remetido ao CME para nova aprovacao.

Art. 28. Para elaboragéo de seu Regimento Interno, as instituicdes edu-
cativas deverdo levar em consideragdo a Indicacdo CME N° 01/2013, e
demais normas contidas nesta Instrugdo Normativa.

Capitulo VIl

Do Credenciamento e Reconhecimento

Art. 29. O funcionamento das unidades educativas municipais de Rio
Branco, depende de autorizacdo expedida pela Secretaria Municipal de
Educacéo e do reconhecimento pelo Conselho Municipal de Educacéo
- CME, nos termos da Resolugdo CME N° 03/2019.

Art. 30. Para obter o credenciamento e o reconhecimento, as unidades
educativas devem protocolar oficio com pedido de credenciamento jun-
to ao Conselho Municipal de Educacéo - CME, instruido com as orienta-
¢Oes constantes da Resolucéo citada no artigo anterior.

Art. 31. As unidades educativas de educacéo béasica deverdo habilitar-
-se ao credenciamento sistematico de quatro em quatro anos, ou antes,
se alguma mudanca se operar na estrutura e organizacdo administrati-
vo-pedagoégica da instituicado educativa.

Capitulo VIII

Do Projeto Politico Pedagégico

Art. 32. E de competéncia das unidades educativas a elaboragéo de seu
Projeto Politico Pedagégico, entendido como o documento basico da
escola, que configura a organizagéo do trabalho pedagégico como um
todo, sendo resultado de um trabalho compartilhado por todos os seg-
mentos da unidade educativa. Pa-
ragrafo Unico. A elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico é de
competéncia da Direcdo da unidade educativa, juntamente com seu
corpo técnico-pedagdgico, Conselho Escolar e organizacdo discente.
Art. 33. As unidades educativas ao elaborarem e executarem seus pro-
jetos deverdo assegurar, na forma da Lei, o respeito ao pluralismo de
ideias, de concepg¢bes pedagobgicas, desde que ndo se sobreponham
aos consensos construidos durante o seu processo de elaboracéo, e
das acdes que representam o efetivo trabalho escolar, observando, tam-
bém, as orientagbes gerais constantes na Resolu¢gdo CME N° 01/2013 e
na Resolugdo CME N° 03/2021.

Capitulo IX

Do Ano Letivo e Carga Horéria

Secéo |

Educacao Infantil — Creche e Pré-Escola

Art. 34. O ano letivo sera constituido de, no minimo, 200 (duzentos)
dias letivos, destinados ao efetivo trabalho educativo com as criancas.
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Secéao Il

Ensino Fundamental

Art. 35. A carga horaria minima anual de efetivo trabalho escolar é de
800 (oitocentas) horas, distribuidas por, no minimo, 200 (duzentos)
dias letivos. A jornada escolar no ensino fundamental incluird4 pelo me-
nos 04(quatro) horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo pro-
gressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola, ressal-
vados os casos do ensino noturno, conforme art. 34 da Lei 9394/06.
Art. 36. Entende-se por aula, as atividades devidamente programadas e
relacionadas a cada area de conhecimento, realizadas no espago fisico
da sala de aula ou fora dele com a presenca do professor e dos alunos.
Art. 37. A hora/aula, para efeito de cumprimento do preceito legal de
800 (oitocentas) horas, corresponde a 60 (sessenta) minutos.

Art. 38. A carga horéaria do professor obedecera ao que dispéem
as Diretrizes Nacionais para a carreira e remuneracdo do Magis-
tério Publico e a Lei Municipal Complementar N° 35/2017 PCCR,
alterada pela Lei Complementar n® 85/2020, assim distribuida:
8 1° O professor em regéncia de classe da pré-escola e dos 05 (cinco)
primeiros anos do ensino fundamental cumprira 20 (vinte) horas em ati-
vidades efetivas com as criangas e 05 (cinco) horas em atividades de
planejamento e estudo;

8 2° O professor em regéncia de classe, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, cumprira 35 (trinta e cinco) horas em sala
de aula e 05 (cinco) horas em atividades de planejamento e/ou estudo;
§ 3° Os profissionais do magistério poderdo ser convocados para pres-
tarem servicos em regime suplementar de até 15 (quinze) horas, cal-
culadas proporcionalmente ao seu vencimento base, conforme o que
estabelece o art. 34 § 1° da Lei Complementar N° 35/2017;

8 4° O professor do Ensino Especial — AEE cumprird4 40(quarenta) horas
distribuidas em dois turnos na unidade educativa, incluido o tempo des-
tinado ao planejamento;

8§ 5° Entende-se por atividade de planejamento aquelas destinadas
a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a
gestdo da escola, as reunides pedagodgicas, a articulagdo com a co-
munidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta
pedagdgica da escola.

Secéo Il

Educacéo de Jovens e Adultos — EJA

Art. 39. - Na EJA 0 ano letivo é organizado em 02(dois) semestres, com
100 (cem) dias letivos.

81° Os cursos da EJA deverdo ser estruturados observando a carga horaria
minima de 1.600 horas para o Ensino Fundamental, distribuidas em 2 ou 4
médulos, configurando em cada médulo todas as areas do curriculo.

§2° Os cursos de EJA, com a expedigdo de certificados, devem ter a
duragdo minima 02 (dois) anos para o Ensino Fundamental, dividido
em dois segmentos: EJA | —do 1° ao 5° ano e EJA |l — do 6° ao 9° ano.
83° A carga horaria minima dos cursos sera de 15 (quinze) horas aulas
semanais, ficando a critério da escola, em conjunto com a comunidade,
estabelecer o horéario de funcionamento, garantindo o tempo minimo diario
de 03 (trés) horas de efetivo trabalho escolar destinado as atividades.
Titulo IV

Do Quadro de Servidores

Art. 40. A lotacdo de professores para as unidades educativas sera
exclusiva para a sala de aula. A lotacdo de professores nas turmas sera
efetivada pela equipe gestora da unidade educativa, a partir dos profis-
sionais lotados pela Divisdo de Gestdo de Pessoas.

§ 1° Nas unidades educativas ndo sera permitida a lotagéo de professor
habilitado ou especialista em setores como, sala de leitura, biblioteca
ou sala de multimeios, ndo podendo, também, os referidos profissio-
nais serem designados para trabalhar na area administrativa da unidade
educativa, exceto os servidores com laudo médico, concedido por junta
médica oficial, para afastamento definitivo de sala de aula ou nos casos
exepcionais de reducéo de carga horaria, conforme legislag&o vigente.
8§ 2° Nas Salas de Leitura, Multimeios, Bibliotecas e demais ambien-
tes de aprendizagem, a dinamizacéo das atividades pedagoégicas seré
realizada pelos préprios professores das salas de aula, nos horarios a
eles destinados, utilizando os recursos bibliograficos ou tecnolégicos
de acordo com o seu planejamento e as necessidades de seus alunos.
§ 3° A lotacéo de professores nas turmas de EJA I-1° ao 5° ano, sera
efetivada através do regime de complementacéo salarial para professo-
res alfabetizadores do quadro efetivo do municipio. Para as turmas de
EJA lI- 6° ao 9° ano, serdo lotados professores da rede municipal de
ensino graduados em areas especificas ou afins.

Art. 41. Nacreche, além de um professor regente com carga horaria de 40
(quarenta) horas, cada turma tera 01 (um) Assistente de Creche, por turno.
Art. 42. Na Sala de Leitura, Biblioteca, Multimeios poderd, na falta de
um assistente de multimeios, ser lotado 01(um) professor com laudo
médico definitivo, ou nos casos exepcionais de redugéo de carga hora-
ria, ou ainda um servidor efetivo do quadro administrativo com forma-
¢8o em magistério ou licenciatura plena.

Art. 43. O professor poderd assumir a funcdo de coordenador admi-
nistrativo quando impossibilitado de exercer a docéncia, amparado por
laudo médico definitivo.

Art. 44. As unidades educativas contardo com um quadro de assistente
escolar destinado ao suporte de atividades administrativas diversas e sua
lotagdo obedecera aos seguintes critérios, nas salas de ensino regular:

| - nas instituicdes de educacao infantil/pré-escola com até 150 (cento e
cinquenta) criancas em cada turno serdo lotados 02 (dois) assistentes
escolares por turno;

Il - nas instituicdes de educacdo infantil/pré-escola com mais de 150
(cento e cinquenta) criangas por turno seré lotado mais (um) assistente
escolar no turno;

Il - nas unidades educativas de ensino fundamental com até 150 (cento
e cinquenta) alunos em cada turno serd lotado 01 (um) assistente es-
colar por turno;

IV - nas unidades educativas de ensino fundamental com mais de 150
(cento e cinquenta) alunos, serdo lotados 02 (dois) assistentes esco-
lares por turno. Parégrafo Unico. A lotagdo de assistente escolar sera
permitida somente nas unidades educativas que estiverem dentro do
perimetro urbano e no caso da zona rural, com minimo de 02 (duas)
salas de aula funcionando, no mesmo turno.

Art. 45. Para efeito de lotagdo de serventes nas unidades educativas de
Ensino Fundamental, observar-se-4 a propor¢édo de 01 (um) servente para
cada 03 (trés) salas de aula, observando-se que nos espagos comuns as
unidades educativas,  a limpeza sera efetivada por estes serventes.§ 1°
Os espacos onde funcionam laboratdrio de informatica, sala de leitura, sala
de multimeios, devem ser considerados como salas de aula.

§° 2° Nas unidades educativas de Educacao Infantil/Pré-escola, sera lotado
a proporcéo de 01 (um) servente para cada 02 (duas) salas de aula.

§ 3° Nas unidades educativas de Educacédo Infantil/Creche, serdo lota-
dos 02 (dois) serventes por turno.

§ 4° Nas unidades educativas de Educacéo Infantil/Centros de Educa-
¢éo Infantil, serdo lotados 03 (trés) serventes, por turno.

§ 5° A lotagdo de terceirizados para limpeza, seguird o que prescreve o
termo de referéncia do contrato, considerando a metragem e a frequén-
cia dos servigos nas unidades educativas, conforme as especificidades
de cada etapa de ensino.

Art. 46. As unidades educativas contardo com um quadro de Secreta-
ria, destinados ao suporte das atividades administrativas diversas e, a
lotagéo para o exercicio desta funcéo observaré os seguintes critérios:

| - nas unidades educativas que tenham de 101(cento e um) a 300 (trezen-
tos) alunos matriculados, sera lotado 01(um) técnico de secretaria escolar
e 01(um) digitador por turno de funcionamento e 01(um) para a instituicdo;
Il - nas unidades educativas que tenham mais de 300 (trezentos) alunos
serdo lotados 02(dois) técnicos de secretaria escolar e 01(um) digitador
por turno de funcionamento;

Il - nas unidades educativas onde funciona Educacéo de Jovens e Adul-
tos — EJA sera lotado 01 (um) técnico de secretaria escolar noturno.
Parégrafo Unico. Na Educacéo Infantil/pré-escola, sera lotado 01(um) téc-
nico de secretaria escolar, por turno de funcionamento, que realizara, além
de suas atribuicdes, todo o servico de digitagdo.

Art. 47. Alotacdo de merendeira, por turno de funcionamento, nas unida-
des educativas/pré-escola e ensino fundamental, considerara o nimero de
alunos, na proporgédo de 01 (uma) merendeira até 100 (cem) alunos, obser-
vando o limite minimo de 01 (uma) e, 0 maximo de 04 (quatro) por turno.

8 1° Nas creches, serdo lotadas de 02 (duas) merendeiras no primeiro
turno e 01(uma) no segundo, considerando que as refei¢cdes na creche
incluemalmogo.

8 2° Nas unidades educativas rurais, com menos de 100 (cem) alunos,
sera lotado 01(um) servidor de apoio, que serd responsavel pelo servico
de merenda e limpeza da escola. § 3° Nos centros de educacéo infantil —
CEl, seréo lotadas de 03 (trés) merendeiras no primeiro turno e 02(duas)
no segundo, considerando que as refei¢cdes no CEl atendem creche e pré
escola, em momentos diferenciados.

Art. 48. Nas unidades educativas que sédo atendidas pelo sistema de
vigilancia eletrénica, o quadro de vigilantes é composto por 02 (dois)
agentes de portaria diurno. Nas unidades que néo dispdem deste sis-
tema, serdo lotados 02 (dois) agentes de portaria diurno e 02 (dois)
agentes de portaria noturno.

Art.  49. Os professores possuidores de 02 (dois) cargos
ou empregos publicos, poderdo ser lotados na mesma ins-
tituicdo educativa e no mesmo ano/série, se houver vaga.
Art. 50. A lotacdo de professores para a Educacao Especial sera efeti-
vada quando observado a seguinte especificagéo:

| - nas unidades educativas que possuam salas de recurso, o pro-
fessor atenderd os alunos incluidos no contra turno, visando um
trabalho mais individualizado;

Il - o professor da sala de recurso de uma unidade educativa podera
atender alunos incluidos de outras, situadas no entorno.

Titulo V

Da Lotacéo

Art. 51. O servidor lotado numa unidade educativa tem o prazo maximo de
24(vinte e quatro) horas, a contar da data de expedicdo do memorando,
para se apresentar. Findo este prazo, e ndo comparecendo a unidade edu-
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cativa onde foi lotado, sera, automaticamente, aplicada falta injustificada.
Paragrafo Unico. O memorando do servidor sera emitido em 02 (duas) vias,
sendo uma delas encaminhada a unidade educativa, pela SEME.
Art. 52. O servidor lotado em uma unidade educativa que esteja subs-
tituindo outro que esteja em gozo de férias, licenca-prémio, licenca
maternidade, e/ou outras situages temporarias, sera reconduzido ao
Nucleo de Lotagéo, quando do retorno do titular.
Capitulo |

Da Devolucédo
Art. 53. Os servidores lotados nas unidades educativas poderao ser de-
volvidos pelos seguintes motivos:
| - a pedido, se nédo causar dificuldades ao bom funcionamento da insti-
tuicdo e, apos ser lotado seu substituto;
Il - ndo cumprir com as atribuicées do cargo;
Il - apés conclusdo de processo de sindicancia que resulte em penali-
dade ao servidor;

IV - a interesse da administragao.
Paragrafo Unico. Na ocorréncia do inciso Il, apds constatagdo recor-
rente do ndo cumprimento das suas atribuicdes inerentes ao cargo, e
constatado prejuizo ao funcionamento da turma e/ou unidade educativa,
a diregdo encaminhara relatério das ocorréncias infracionais, para que
a SEME tome as devidas providéncias, conforme o caso.
Capitulo Il
Secéo |
Das Penalidades
Art. 54. Os servidores das unidades educativas que ndo estejam cum-
prindo com seus deveres funcionais previstos nos artigos 106 e
107 da Lei 1.794/09, estardo sujeitos a responder por processo de
sindicancia e/ou disciplinar onde serdo apuradas as faltas/infracdes que
Ihe forem imputadas.
Paragrafo Unico. S&o penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

11l - demisséo;

IV - destituicdo de cargo em comiss&o;

V - destituigédo de fungéo gratificada.
Secéao Il
Das Responsabilidades do Diretor
Art. 55. O diretor é o representante legal da unidade educativa junto a
SEME sendo responsabilizado pelas infra¢cdes administrativas e peda-
gobgicas e, pela inobservancia de suas atribui¢des, previstas nos art. 36
da Lei 1.888/2011.
Paréagrafo Gnico. O diretor podera solicitar a exoneragéo do Coordena-
dor Administrativo, caso ndo sejam cumpridas as fun¢des que Ihe foram
atribuidas conforme esta Instru¢cédo Normativa.
Capitulo 11l
Do Estagio Probatério
Art. 56. Durante os trinta e seis meses destinados ao periodo de esta-
gio probatorio, o servidor sera avaliado pelo diretor quanto a assiduida-
de, disciplina, capacidade, produtividade e responsabilidade, na unida-
de administrativa onde estiver lotado.
Paragrafo Ginico. Caso constatada a ocorréncia de fatos que comprome-
tam a aprovacdo do servidor em estagio probatério, o diretor informaré
a Comisséo de Estagio Probatério da SEME para adogéo das providén-
cias cabiveis.
Art. 57. Ao servidor em estagio probatério ou efetivo, que nédo se apresentar
ao setor onde foi lotado, no prazo previsto no art. 51 desta instru¢do normativa,
sera atribuida falta injustificada, tendo prejuizo em sua remuneragéo.
Capitulo IV
Da Licenga / Afastamento
Art. 58. O servidor, ao solicitar Licenga-Prémio, devera encaminhar a
solicitacdo a Divisdo de Gestdo de Pessoas da SEME, através do che-
fe do setor, ou diretor, se for lotado numa unidade educativa.
Art. 59. O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio
ndo podera ultrapassar 10% da lotag&o do setor ou da unidade educativa.
Paragrafo Gnico. Na SEME, o chefe do setor ou na unidade educativa,
o diretor providenciaré a escala dos servidores requerentes da licenca-
-prémio, de modo a respeitar o disposto no caput do art.59.
Art. 60. Ao retornar de licenga, nos casos de tratamento de salde, licenca
maternidade, acidente em servigo, doenga em pessoa da familia ou licen-
ca- prémio, o servidor voltara ao setor de origem para prestar servigos.
Art. 81. O professor com atestado médico tera suas faltas justificadas,
ficando sob responsabilidade do setor de lotagéo, enviar substituto para
a reposigdo de aulas imediatamente ou ao final de cada semestre, ten-
do em vista o cumprimento do calendario letivo.
Art. 62. O servidor que necessitar de licengca médica inferior a 15 (quin-
ze) dias, dentro de 01 (um) ano, devera apresentar atestado médico no
local de trabalho, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
Paréagrafo Gnico. No caso de licenga médica superior a 15 (quinze) dias,
o servidor devera apresentar laudo concedido pela junta da pericia mé-
dica oficial.

Art. 63. O servidor que solicitar afastamento de suas fun¢des por qual-
quer motivo, exceto por licenca médica, devera aguardar o deferimento
do processo no local de trabalho, e no exercicio de suas funcées.
TiTULO VI

Do Acompanhamento as Unidades Educativas

Capitulo |

Da Diretoria de Ensino
Art. 64. A Diretoria de Ensino tem como atribui¢do coordenar e elaborar
politicas visando garantir a qualidade da aprendizagem dos alunos.
Art. 65. Compete a Diretoria de Ensino:

| - coordenar e assessorar a elaboracéo e implementagéo dos referen-
ciais curriculares;

Il - coordenar o processo de avaliagdo da qualidade da aprendizagem
dos alunos;

Il - elaborar e implementar politicas de assessoramento ao planejamen-
to do ensino nas unidades educativas;

IV - planejar, assessorar e implementar programas de formacéo continu-
ada para  os professores e coordenadores pedagdgicos;
V - assessorar a elaboracédo e acompanhar a implementacéo das a¢ées
definidas no Plano Municipal de Educagéo;
VI - assessorar a elaboragéo do calendario letivo, conforme a legislagéo
educacional vigente;
VIl - assessorar a elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, Proposta
Pedagdgica e Regimento Interno das unidades educativas;
VIII - realizar avaliac@o externa (entrada e saida) para afericdo da qua-
lidade da aprendizagem.

Capitulo Il

Da Diretoria de Gestéo
Art. 66. A Diretoria de Gestdo da SEME tem como atribuicdo elaborar
politicas que garantam a governabilidade do sistema.
Art. 67. Compete a Diretoria de Gestéo:

| — articular e assessorar os gerentes de departamento quanto as politi-
cas a serem desenvolvidas pela unidade educativa;

Il — viabilizar os insumos necessarios para a realizacéo dos programas de
Formagédo Continuada para as equipes gestoras das unidades educativas;
Ill — garantir a realizagdo do Processo de Certificagdo Ocupacional para
Diretores das unidades educativas municipais;

IV - articular com as equipes gestoras das unidades educativas, pais e
alunos, as politicas da SEME;
V - garantir o cumprimento da legisla¢&o educacional vigente;
VI - elaborar politica de normatizagdo da SEME;
VIl — formular e acompanhar a implementacéo de padrdes basicos de
funcionamento nas instituicdes educativas;
VIII — articular o Plano Municipal de Educag&o com os demais departa-
mentos e setores.

Secéo |

Do Departamento de Gestédo de Rede Escolar
Art. 68. Compete ao Departamento de Gestdo de Rede Escolar:
assessorar o diretor e/ou o coordenador administrativo da unidade edu-
cativa no que tange ao desenvolvimento de a¢6es, programas e proje-
tos, bem como na elaboragéo de planos de agéo financeira e documen-
tos do Conselho Escolar;

realizar, periodicamente, acompanhamento presencial as unidades edu-
cativas visando a orientagdo quanto ao: Plano Gestor, Relatério Semes-
tral, revisdo do PPP, Regimento Interno, Projeto de Combate a Infrequ-
éncia, Projeto com a comunidade e outros;
orientar o diretor nas questdes ligadas ao funcionamento e que envol-
vam o gerenciamento da unidade educativa;

monitorar e acompanhar as unidades educativas para garantir o maior
nimero de matriculas na Rede Municipal de Educagéo, de acordo com
a capacidade de cada instituicéo;
acompanhar e discutir com a equipe gestora o indice de infrequéncia
das criangas, com vistas a reducéo do indice de evaséo escolar;
acompanhar o cumprimento do calendario letivo das unidades educati-
vas durante o ano letivo;
assessorar a equipe gestora das unidades educativas no que tange ao
desenvolvimento de ac¢des, programas e projetos advindos do Governo
Federal;
assessorar a implementacéo e articulagéo de politicas a serem desen-
volvidas pela unidade educativa;

planejar, assessorar e implementar programas de formagéao continuada
para o diretor;
articular com os diretores das unidades educativas juntamente com os
agdes e programa definidos pela SEME;
assessorar os diretores quanto ao cumprimento da legislacdo educa-
cional vigente;
assessorar a elaboracéo/reviséo da politica de normatizacdo da SEME;
assessorar a equipe gestora das unidades educativas na elaboragédo e
acompanhamento do quadro de pessoal;
formular e acompanhar a implementagao de padrdes basicos de funcio-
namento nas instituicées educativas;
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acompanhar o cumprimento do calendario letivo das unidades educativas;

assessorar a elaboragdo e acompanhar a implementagéo das agdes definidas no Plano Municipal de Educagéo;

acompanhar a elaboragéo de politicas da SEME para as unidades educativas quanto a construcéo, implementacéo e revisdo do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP e Regimento Interno, visando o credenciamento/recredenciamento da unidade educativa;

acompanhar o processo de credenciamento das unidades educativas junto ao Conselho Municipal de Educacdo — CME.

Art. 69. Fica revogada a Instru¢cdo Normativa n° 01/2014 referente a Lei Municipal n°1.888/11.

Art. 70. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a legislagdo vigente, conforme determinacdo da SEME.

Art. 71. Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco — Acre, 04 de novembro de 2022.

Nabiha Bestene Koury
Secretéria Municipal de Educagéo
Decreto n° 011/2021

ANEXO |
MATRIZ CURRICULAR - CARGA HORARIA
ENSINO FUNDAMENTAL/ANOS INICIAIS — 1° AO 5° ANO

. COMPONENTES CARGA HORARIA CARGA HORARIA .
AREAS DO CONHECIMENTO | J b o0 ARES SEMANAL SEMESTRAL CARGA HORARIA ANUAL
Lingua Portuguesa 5 100 200
-
= LINGUAGENS Arte 1 20 40
8 % Educagéo Fisica 1 20 40
s % MATEMATICA Matematica 5 100 200
w O -
? CIENCIAS DA NATUREZA Ciéncias 3 60 120
@ ) Historia 2 40 80
CIENCIA HUMANAS
Geografia 2 40 80
ENSINO RELIGIOSO Ensino Religioso 1 20 40
TOTAL 20 400 800
ANEXO Il
MATRIZ CURRICULAR - CARGA HORARIA
PARA EDUCAGAO INFANTIL
EIXOS ESTRUTURANTES
INTERACOES E BRINCADEIRAS
DIREITOS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO
CONVIVER BRINCAR PARTICIPAR EXPLORAR  CONHECER - SE EXPRESSAR

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM CARGA HORARIA| DIAS LETIVOS/

CAMPOS DE EXPERIENCIAS CARGA HORARIA DIARIA

E DESENVOLVIMENTO ANUAL (MINIMA) ANUAL
O EU, O OUTRO E O NOS;
CORPO, GESTO E MOVIMENTOS;
TRACOS, SONS, CORES E FORMAS; | EXPRESSOS NO CURRICULO, |CRECHE INTEGRAL (9h) 1800 h MINIMO DE
ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMA- DISTRIBUIDOS NOS CAMPOS | CRECHE PARCIAL (4h) 800 h 200 DIAS LETIVOS
GINAGAOQ; DE EXPERIENCIAS, NOS TRES PRE-ESCOLA (4h) 800 h
ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES, GRUPOS ETARIOS

RELACOES E TRANSFORMAGCOES.

ANEXO Il
MATRIZ CURRICULAR - CARGA HORARIA
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS/EJA | — 1° AO 5° ANO

MODULOS DE ENSINO

Médulo | Médulo |1 Médulo 11
EIXOS TEMATICOS| AREAS DE CONHECIMENTO CH lcHs| DIAs CH | cH| DAS CH CH DIAS
TOTAL| EM |LETIVOS|TOTAL|SEM|LETIVOS|TOTAL| SEM LETIVOS
) Linguagens e Cdédigos
Identidade e ~ — .
- Nogdes Logico-Mateméticas 75 15 25 75 15 25 75 15 25
Linguagem

Estudo da Sociedade e da Natureza
Linguagens e Cdédigos
Nocdes Logico-Matematicas 75 15 25 75 15 25 75 15 25
Estudo da Sociedade e da Natureza
Linguagens e Cdédigos
Nocdes Logico-Matematicas 75 15 25 75 15 25 75 15 25

Meio Ambiente e
Saude

Cidadania, Trabalhoe

BASE NACIONAL COMUM

Tecnologia
Estudo da Sociedade e da Natureza
Linguagens e Cdédigos
Cultura e ~ P "
) ) Nogdes Logico-Mateméticas 75 15 25 75 15 25 75 15 25
Diversidade -
Estudo da Sociedade e da Natureza
TOTAL 300 100 300 100 300 100

Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional n°® 9394/96; Lei n°® 10.793, de 1 de dezembro de 2003; Resolucéo n°

BASES LEGAIS 26/07; Instrugdo Normativa da SEE/AC n° 04/2004.
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