ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE R10 BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.061 DE 06 DE JULHO DE 2022

“Dispbe sobre o regramento da
Comisséo de Analise de Conformidade
da Folha de Pagamento de Pessoal do
Municipio de Rio Branco”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do
Acre, no uso das atribui¢cdes legais que lhe confere o art. 58, incisos V e VII, da Lei

Organica do Municipio de Rio Branco,

Considerando a Lei Complementar n° 36, de 19 dezembro de 2017,
que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao - PCCR dos Servidores da
Administracdo Publica Direta do Municipio de Rio Branco, alterada pela Lei
Complementar n° 137, de 29 abril de 2022;

Considerando, a necessidade de manter o controle dos gastos

publicos no que concerne a gestao de pessoas do Municipio de Rio Branco;

Considerando, a necessidade de sanar eventuais inconsisténcias na

folha de pagamento, em contraposi¢do as normas vigentes;

Considerando, a necessidade de gerenciamento dos percentuais
relativos as contribuicdes previdenciarias para fundo proprio de previdéncia, bem
como ao regime geral, além das eventuais contribuicbes a outros fundos de
previdéncia;

Considerando o OFICIO N° SMGA-OFI-2022/00232, de 21 de junho
de 2022, da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa, bem como OFICIO N°
SMCC-OFI-2022/00478, de 22 de junho de 2022, da Secretaria Municipal da Casa
Civil,



ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE R10 BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

RESOLVE:

Art. 1° Fica disciplinado o regramento da comissdo de Andlise de
Conformidade da Folha de Pagamento de Pessoal do Municipio de Rio Branco,
conforme 815 do art.15, da Lei Complementar n° 36, de 19 dezembro de 2017 e
suas alteracoes.

Parégrafo Unico. A Comisséo de Analise de Conformidade verificara a
legalidade e pertinéncia de todos os pagamentos realizados aos servidores e
empregados publicos, com vistas a preservar o erario, a despesa com pessoal e a

correta aplicacao da legislacéo vigente.

Art. 2° A Comissao sera composta com, ho maximo, cinco servidores
efetivos, por meio de ato do Secretario Municipal de Gestdo Administrativa, para
realizarem o servico de analise de conformidade na folha de pagamento de pessoal
do municipio.

| — A comissao de andlise de conformidade da folha serd composta por
um chefe, um subchefe e trés membros, podendo ainda solicitar a participacdo de
um contador efetivo, para auxiliar nos trabalhos.

I — A comissdo serd gratificada por seus trabalhos, conforme
estabelece o artigo 15, 832, da Lei 36/2017, para cumprirem uma jornada de
trabalho de 40 horas semanais.

Art. 3° Compete a Comisséo de Analise de Conformidade da Folha de
Pagamento de Pessoal do Municipio de Rio Branco verificar e analisar:

| — se 0 vencimento ou salario base do servidor/empregado esta de
acordo com o autorizado por lei;
Il — a legalidade de quaisquer vantagens financeiras lancadas em folha

de pagamento;
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Il — a regularidade dos cddigos e verbas de pagamento existentes na
folha do Municipio, a fim de erradicar descontos eventualmente ndo amparados pela
fundamentacéo legal;

IV — a legalidade de pagamentos cumulativos de verbas;

V — a origem de gratificacdes e vantagens e a sua devida formalizacao
legal, por meio dos correspondentes atos;

VI - a conformidade dos descontos das Consignacdes em folha de
pagamento das Entidades Consignatarias de acordo com o estabelecido nos atos
normativos e contratos;

VII — a conformidade do recolhimento dos encargos patronais;

VIII — para efeito de recolhimento da contribuicdo previdenciaria, junto
ao INSS e aos Fundos Previdenciarios se estdo consideradas na apuracdo do seu
valor todas as verbas sobre as quais devem incidir essa contribui¢do, de acordo com

a legislacéo pertinente e se o recolhimento se d& no prazo previsto pela legislagéo.
Art. 4° Para a realizacdo dos trabalhos, a Comisséo aplicara:

| — técnicas de analise de documentacao;

Il — confrontacao de registros com documentos e pagamentos;

lll - pesquisas em sistemas informatizados, com geracgédo de relatorios;

IV — entrevista com servidores a fim de obter informacdes acerca dos
procedimentos adotados para registros cadastrais no Sistema de Recursos

Humanos e no processamento da folha de pagamento.

Art. 5°. Todos os achados da Comissao deverdo compor um relatorio
com 0s seguintes apontamentos:

| — Descricdo das deficiéncias de controle, inconsisténcias e nao
conformidades identificadas, informando os impactos e riscos operacionais,

trabalhistas e financeiros associados a cada deficiéncia;
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Il -— recomendacfes para correcdo das deficiéncias, inconsisténcias e
nao conformidades detectadas, para evitar reincidéncias, bem como promover a
melhoria das rotinas de pagamento.

lll — os relatérios deverdo ser realizados mensalmente, e no més de
dezembro, devera ser elaborado relatério anual consolidado.

IV — a comissdo analisara mensalmente 10% (dez por cento) do efetivo
de servidores e empregados publicos do municipio de Rio Branco, cuja relagdo de
nomes devera ser providenciada por sorteio realizado pelo sistema de
gerenciamento da folha de pagamento, e entregue a comissdo até o ultimo dia util
de cada més, onde devera conter servidores e empregados publicos dos variados
orgdos e entidades da administracao direta e indireta, abrangendo os varios niveis
de escolaridades da municipalidade.

V — a comissdo devera realizar as analises pertinentes entre 0s meses
de fevereiro a novembro, ficando reservado o més de dezembro para elaboracéo do
relatério anual e o0 més de janeiro para férias regulamentares dos membros da
comissdo, que somente podera ser alterada apds autorizacdo do Secretario
Municipal de Gestdo Administrativa.

§ 1°. Os relatorios mensais deverdo ser levados ao conhecimento do
Secretario Municipal de Gestdo Administrativa, até o 5° dia Gtil do més seguinte a
analise, o qual encaminhard a Diretoria de Pessoal, para as providéncias apontadas
pela comisséao.

8§ 2°. A comissao devera enviar relatério anual para o Controlador
Geral do Municipio, jA constando as providéncias realizadas pela Secretaria
Municipal de Gestdo Administrativa — SMGA, até o dia 10 de marco de cada ano,
para fins de adocao das providéncias cabiveis.

8§ 3°. A presente comissdo ndo podera aplicar qualquer penalidade,
caso encontre divergéncia nas analises realizadas, sendo reservada a atribuicdo as

autoridades competentes no ambito do Municipio.
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§ 4°, A critério dos membros da Comisséo, podera ser realizado exame
de conformidade em percentual acima do estabelecido no inciso 1V, do art. 5° deste
decreto, caso identifiquem a necessidade de abrangéncia a outros servidores ou
empregados com a mesma situacdo desconforme aos analisados no grupo
sorteado, situacdo que devera ser solicitada ao Secretario Municipal de Gestao

Administrativa.
Art. 10. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo

Rio Branco — Acre, 06 de julho de 2022, 134° da Republica, 120° do

Tratado de Petropolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
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