ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.253 DE 24 DE AGOSTO DE 2022

“Institui a Comissao de Prevencéo,
Enfrentamento e Combate ao
Assédio Moral no ambito do Poder
Executivo Municipal”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado
do Acre, no uso das atribuicbes legais que Ihe confere o art. 58, incisos V e VII, da

Lei Orgéanica do Municipio de Rio Branco,

Considerando a dignidade da pessoa humana, a valorizacdo social
do trabalho, a proibicdo de todas as formas de discriminacgéo, o direito a saude e a
seguranca no trabalho (artigos 1°, incisos Ill e IV; 3°, inciso 1V; 6°; 7°, inciso XXII;
37; 39, 8 3° e 170, caput, da Constituicdo Federal) como pilares fundamentais de
toda construcdo social, incluindo a formacédo da Administracédo Publica;

Considerando o dever estatal de promover a protecdo do meio
ambiente do trabalho (artigo 200, VIII, da CF/88), o que compreende, dentre outros,
a adocao de medidas para melhoria do ambiente organizacional, do bem-estar e da
gualidade de vida das pessoas que integram as instituicdes publicas;

Considerando que o assédio e a discriminacdo afetam direta e
negativamente a vida de uma pessoa, comprometendo sua identidade, dignidade e
relacbes afetivas e sociais, podendo ocasionar graves danos a saude fisica e

mental, constituindo risco psicossocial relevante na relagéo do trabalho;

Considerando que constituem deveres do servidor publico
municipal, dentre outros, manter conduta compativel com a moralidade
administrativa e tratar as pessoas com urbanidade (artigo 106, IX e XI da Lei

Municipal n.° 1.794/2009 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais);
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Considerando as disposicfes da Lei Municipal n.° 1.758/2009, a
qual dispbe sobre a aplicacdo de penalidades a pratica de assédio moral nas

dependéncias da Administragdo Publica Municipal;

Considerando que as modalidades de assédio e de discriminacao
vém se deslocando do campo intersubjetivo e cada vez mais se inserindo no
ambiente organizacional, demandando dos gestores a instituicdo de politicas
internas destinadas a garantir relacbes de trabalho nas quais predominem a
dignidade, o respeito, a valorizagdo das pessoas, e que prevejam mecanismos de
incentivo e contribuicdo para a melhoria continua das relacdes interpessoais e do
bem-estar dos servidores e colaboradores que executam 0s servicos publicos
disponibilizados a comunidade;

Considerando as recomendaces feitas pelo Ministério Publico do
Trabalho em Rio Branco nos autos do IC 000164.2021.14.001/2;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Comissédo de Prevencédo, Enfrentamento e Combate

ao Asseédio Moral no Ambiente de Trabalho — CPCAM, com o objetivo de:

| — elaborar proposta de ato normativo que estabeleca, no ambito do
Poder Executivo, Politica de Prevencao, Enfrentamento e Combate ao Assédio

Moral;

Il — elaborar cronograma de atividades consentaneas com a

proposta de politica elaborada, do qual devera constar, dentre outras:

a) a realizacdo de ciclos de palestras com temas de assédio moral
nas relacbes de trabalho, gestdo participativa humanizada e prevencao de
conflitos, destinadas aos servidores publicos municipais;

b) a promocéo de campanha educativa com distribuicdo de material
informativo sobre as medidas de prevencgéo, enfrentamento e combate ao assédio
moral no ambiente laboral (cartiihas elaboradas pelo Ministério Publico do

Trabalho), e que na referida campanha sejam divulgados os canais de
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recebimento de reclamacbes e denuncias e de acompanhamento de casos no
ambito do Poder Executivo Municipal,

c) a realizagdo de ciclos de capacitacdes especificas sobre assédio
moral nas relacdes de trabalho, gestédo participativa humanizada e prevencéo de

conflitos para os gestores de todas as secretarias municipais.
Art. 2° A Comisséo sera composta dos seguintes servidores publicos:

| — Representantes da Secretaria Municipal da Casa Civil - SMCC:
a)Titular: Neuma Maria de Souza, matricula 231738/1,

b)Suplente: Francisco Jociel Marques da Silva, matricula 712993/1.

Il - Representantes da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA:
a) Titular: Maria Doroteia Rodrigues Justino, matricula 703645/1,

b) Suplente: Eufrasia Santos Cadorin, matricula 538555/1.

lll - Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos — SASDH:
a) Titular: Maria da Concei¢do de Andrade Lima, matricula 701628/1;

b) Suplente: Elizangela Lima da Silva, matricula 703743/1.

IV — Representantes da Secretaria Municipal de Gestao
Administrativa — SMGA:
a) Titular: Antbnio Ebson Silva e Silva, Matricula 7008667/1;
b) Suplente: Rutemarque Crispim da Silva, matricula 713173/1.

V — Representantes da Procuradoria-Geral do Municipio — PGM;
a) Titular: Aury Maria Barros Silva Pinto Marques, matricula 544177/1,
b) Suplente: Aurenice da Silva Macharel, matricula 542867/1.
8 1° A coordenacdo dos trabalhos sera desempenhada pelo membro
representante da Secretaria Municipal da Casa Civil — SMCC, e na falta ou auséncia

deste, sera exercida pelo representante da Secretaria Municipal de Saude —
SEMSA.
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§ 2° A Comisséo podera convidar outros agentes publicos, efetivos ou
nao, para participar de suas reunides, bem como para colaborar com a formulagdo
da proposta e do cronograma de atividades.

§ 3° O quoérum de reunido do colegiado é de maioria absoluta e o
guérum de aprovacao € de maioria simples.

8 4° As reunides da Comissao poderao ocorrer de modo presencial ou
telepresencial, a critério de seus membros, e todas as suas deliberag6es deverédo
constar em ata.

Art. 3°. A Comisséo terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de
publicacdo, para a realizacdo dos trabalhos e finalizacdo das atribuicées previstas
neste decreto.

Art. 4° A participagdo na Comissdo sera considerada prestacdo de
servico publico relevante, ndo remunerada.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Branco - Acre, 24 de agosto de 2022, 134° da Republica, 120° do

Tratado de Petrdpolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom

Prefeito de Rio Branco
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