PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

LEI N°1.426, DE 06 DE JULHO DE 2.001

“ Institui o Sistema de controle Interno do
Poder Executivo Municipal, de que trata o
artigo 31 da Constituicdo Federal, e da
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE:

FACO SABER que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DA FINALIDADE

Art. 1° - Fica instituido o Sistema de Controle Interno do Poder executivo do
Municipio de Rio Branco, subordinado diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal, com a
finalidade de avaliar a acdo governamental e a gestdo dos administradores publicos
municipais, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéaria, operacional, e
patrimonial e, também, ao seguinte:

| — acompanhar e avaliar o cumprimento das metas do Plano Plurianual, a
execucao dos programas de governo e do orcamento do Municipio;

Il — comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados
quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira, e
patrimonial nos 6rgdos e nas entidades da Administracéo Publica Municipal direta e indireta,
bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il — exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

IV — apoiar o controle externo na sua misséo institucional.




Capitulo I
DA COMPETENCIA

Art. 2° - Compete ao Sistema de Controle Interno do Municipio:

| — acompanhar a arrecadacao da receita a cargo do Municipio, inclusive de
suas entidades da Administracdo indireta, mediante auditorias ou por meio de
demonstrativos proprios;

Il — verificar a correcdo, observada a legislacdo pertinente, do calculo das
quotas referentes ao fundo de participacédo, e demais transferéncias oriundas da Uniédo e do
Estado, a que alude o art. 161 da constituicdo Federal, fiscalizando a entrega dos
respectivos recursos;

[l — verificar e avaliar a adocdo de medidas para o retorno da despesa total
com pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da lei Complementar n® 101 de 04 de
maio de 2000;

IV — supervisionar a adoc¢ao de providéncias para reconducdo do montante da
divida consolidada mobiliria aos limites de que trata o art. 31 da Lei Complementar n°
101/2000;

V - verificar a destinacdo de recursos obtidos com alienacédo de ativos, tendo
em vista as restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n°® 101/2000;

VI - verificar o cumprimento e a consisténcia dos dados contidos no relatorio de
Gestéao Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n° 101/2000;

VII — examinar a consisténcia e fidedignidade dos dados e informacdes,
emitindo relatério prévio, sobre as contas a serem prestadas anualmente pelo Prefeito
Municipal, nos termos do art. 31, § 3°, da Constituicéo Federal;

VIII — avaliar a execugéo do orgamento do Municipio;

IX — apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais;

X — executar por iniciativa propria, por solicitacdo do Prefeito ou de Secretario
Municipal, auditoria e fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial nas contas de 6rgaos e entidade da Administracéo direta e indireta;
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XI — exercer o controle das operacfes de crédito, contratacdo de empréstimos,
assuncao de dividas, securitizagbes e concessao de avias, garantias, direitos e haveres do
Municipio, aferindo a consisténcia e adequacao aos aspectos legais;

XII - realizar auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de pessoa fisica ou juridica que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
administre dinheiros, bens e valores publicos municipais ou pelos quais o Municipio
responda, ou que, em nome deste, assuma obriga¢cdes de natureza pecuniaria,

Xl = examinar os termos firmados por qualquer administrador municipal com
entidades publicas ou privadas na contratacdo de obras, servicos, fornecimento de
materiais, compras e alienac¢des observados os principios da administracéo publica;

XIV — acompanhar e avaliar a execu¢ao de projetos de cooperacédo técnica, de
financiamento ou doacdo ao Municipio, na forma da legislacéo especifica;

XV - supervisionar os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitacdo, ou de
Comisséo Especial de Licitacdo, analisando os processos de licitagdo, sua dispensa ou
inexigibilidade;

XVI - proceder a revisdo mensal da folha de pagamento, antes e depois de
efetivado pagamento, através de conferéncia analitica de todos os elementos e mecanismos
considerados, de forma a sanar possiveis irregularidades;

XVII — examinar, mensalmente, os sistemas eletrdnicos de processamento de
dados, suas informacfes de entrada e de saida, objetivando constatar a seguranca fisica do
ambiente e das instalacfes do centro de processamento de dados, a seguranca légica e a
confidencialidade nos sistemas desenvolvidos em computadores de diversos portes, a
eficAcia dos servigos prestados pela area de informética e a eficiéncia na utilizacdo dos
computadores existentes nos orgaos considerados;

XVIII — auditar a prestacdo de contas mensais, certificando a regularidade na
aplicacdo de repasses a 6rgado ou entidade, para efeito de liberagdo das cotas seguintes;

XIX - supervisionar a aplicacdo de subvencdes e a rendncia de receitas,
avaliando o resultado da politica de anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessao de isencdo em carater ndo geral, alteragdo de aliquota ou modificacdo de base
de calculo que implique reducdo discriminada de tributos ou contribuicdes, e outros
beneficios que correspondam a tratamento diferenciado;

XX — examinar a legalidade dos atos de admissao, concessdo de melhoria,
progressao, promoc¢ao ou desligamento de pessoal, a qualquer titulo, na administracédo
direta e indireta, executadas as nomeacoes para cargo de provimento em comissao de livre
nomeacao e exoneracao;
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XXl — examinar a regularidade dos instrumentos e sistemas de guarda e
conservagao dos bens e de patrimdnio sob responsabilidade da Administracdo direta e
indireta Municipal, determinando as providéncias necessarias;

XXII — analisar e emitir relatério sobre denuncia que Ihe seja encaminhada
exclusivamente pelo Prefeito, referente a matéria constante de suas atribuigdes;

XXIII — verificar a observancia dos limites e das condi¢Oes para realizagao de
operacdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

XXIV — apoiar o controle externo de competéncia da Camara Municipal e do
Tribunal de Contas do Estado, no exercicio de sua missdo institucional, mediante
fornecimento de informacdes e dos resultados das acfes executadas.

Capitulo Il N
DA AUDITORIA E FISCALIZACAO

Art. 3° - O Sistema de Controle Interno do Municipio utiliza como técnica de
trabalho, para a consecucdo de suas finalidades, a auditoria e a fiscalizagdo, providas
através de Relatério em que fique consignadas as irregularidades ou ilegalidades,
responsabilidades e as medidas saneadoras cabiveis, de modo conclusivo e suficiente a
sedimentacao de opinido e tomada de deciséo pela autoridade competente.

Paragrafo uUnico - Os relatérios do Sistema de Controle Interno serdo

previamente submetidos a apreciacdo do Prefeito Municipal, que decidira sobre as
providéncias necessarias.

Art. 4° - Na auditoria de contas, o Controle Interno do Municipio avaliara se
estas sao regulares, com ressalva, ou irregularidades.

§ 1° - As contas serédo consideradas:
| — Regulares quando expressarem, de forma clara e objetiva a exatiddo dos
demonstrativos contdbeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de

gestao do responsavel;

Il — Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal de que nao resulte dano ao Erario;

[l — Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:
a) omissao no dever de prestar contas;
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b) pratica de ato de gestao ilegal, ilegitimo, antieconémico ou infracdo a
norma legal ou regulamentar de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional ou
patrimonial;

C) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, decorrentes
de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico.

8§ 2° — Nas hipoteses do inciso Il do paragrafo anterior, o Auditor ao considerar
irregulares as contas indicard a responsabilidade solidaria e os casos de reincidéncia no
descumprimento de determinacéao legal pelo responsavel.

8 3° — Quando consideradas as contas regulares com ressalva, o Auditor —
Chefe notificara o responséavel e Ihe determinara, ou a quem |Ihe haja sucedido, a adoc¢éo de
medidas necessarias a correcdo das impropriedades ou faltas identificadas, de modo a
prevenir a ocorréncia de outras semelhantes.

Art. 5° - Constatado ilegalidade de ato ou contrato, desfalque, desvio de
valores ou outra irregularidade em prejuizo ao Eréario, o Auditor-Chefe oficiara, desde logo,
ao Prefeito Municipal para que determine as medidas necessarias.

Art. 6° - Para assegurar a eficacia do controle e instruir a auditoria das contas,
o Controle Interno efetuara a fiscaliza¢éo dos atos de que resulte receitas, despesas, direitos
e obrigacGes para os Poderes Publicos Municipais praticados pelo Prefeito, Secretario
Municipal ou dirigente de entidade da administracao indireta, competindo-lhe, para tanto, em
especial:

| — acompanhar, pela publicagdo no Diério Oficial, jornais, midia eletrénica ou
outro meio estabelecido no Regimento Interno, a execucédo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias, da Lei Orcamentaria Anual e abertura de créditos adicionais,
suplementares ou extra-orcamentarios;

Il — a divulgacdo dos editais de licitagdo, ementas de contratos, convénios,
acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, que envolva recursos publicos do
Municipio.

Art. 7° - Nenhum processo ou informacdes podera ser sonegado aos Auditores
Municipais, quando no exercicio das atividades inerentes a registros contabeis, de auditoria,
fiscalizacdo e avaliacdo de gestdo, devendo ter livre acesso a dependéncias municipais, a
documentos, valores e livros considerados indispensaveis ao cumprimento de suas
atribuigdes.

§ 1°- O agente publico municipal que, por agdo ou omissao, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuacdo do Controle Interno do Municipio, no desempenho
de suas funcgdes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil
e penal.
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§ 2° Quando houver limitacdo da acdo, o fato deverad ser comunicado, de
imediato, por escrito, ao Auditor-Chefe e ao dirigente do 6rgdo ou entidade examinada,
solicitando as providéncias necessarias.

8 3° No caso de sonegacdo, o Auditor-Chefe assinara prazo para
apresentacdo dos documentos, informagbes e esclarecimentos julgados necessarios,
comunicando o fato ao Prefeito Municipal para as medidas cabiveis.

8 4°- Quando a documentagdo ou informagdo prevista neste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso, devera ser dispensado tratamento especial de acordo com o
estabelecido em regulamento proprio.

8 5% O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informacdes pertinentes
aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,

exclusivamente, para a elaboracdo de relatério destinado a autoridade competente, sob
pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

8 6°- Os auditores, sob pena de responsabilidade solidaria, no prazo de até
cinco dias, encaminhardo ao Auditor-Chefe, por escrito, comunicado de ato irregular,
ilegitimo ou antiecondmico em prejuizo ao Erario, e do que tiveram conhecimento.

Art. 8° - O Auditor-Chefe, no exercicio de suas funcdes, devera impugnar,
mediante representacdo ao responsavel e ao Prefeito Municipal, quaisquer atos de gestao
realizados sem a devida fundamentacéo legal.

Capitulo IV )
DAS ATIVIDADES SUBSIDIARIAS

Art. 9° - O Sistema de Controle Interno do Municipio prestara orientacdo aos

administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a area de sua
competéncia, inclusive sobre a forma de prestar contas.

§ 1° - A orientacao indicada no caput deste artigo desenvolve-se sem prejuizo
da consultoria, supervisdo e assessoramento juridico que competem a Procuradoria Geral
do Municipio, consoante estabelece o art. 64 da Lei Organica do Municipio.

§ 2° - A fiscalizacdo quanto a legalidade a cargo do Sistema de Controle
Interno sera exercida sem prejuizo do controle interno da legalidade dos atos do Poder
Executivo Municipal de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio, nos termos do art.
64, § 1°, da Lei Orgéanica do Municipio.
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§ 3° - Existindo conflito de interpretacdo quanto a legalidade formal ou material,
prevalecera o entendimento adotado pelos Procuradores Juridicos da Procuradoria Geral do
Municipio.

~ Capitulo V
DA COMPOSICAO, DOS AUDITORES E DOS VENCIMENTOS

Art. 10- O Sistema de Controle Interno do Municipio compde-se de um Auditor-
Chefe, que presidira, e de quatro cargos de Auditor Municipal.

Art.11- Os Auditores serdo nomeados dentre brasileiros, aprovados
previamente em concurso publico de provas e titulos, observada a ordem de classificacédo, e
que satisfacam os seguintes requisitos:

| — ter mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos de idade;
Il — idoneidade moral e reputacdao ilibada;

[l — notdrios conhecimentos juridicos, contabeis, econémicos, financeiros e de
administracao publica;

IV — contar mais de cinco anos de exercicio de funcédo ou de efetiva atividade
profissional que exija os conhecimentos mencionados no inciso anterior;

V — formacédo de nivel superior em Administracdo, Direito, Economia ou em
outra area correlata, exigida a comprovacao da respectiva capacitacdo profissional.

Art. 12 - E vedada a nomeacdo para o exercicio de cargo, inclusive em
Comisséo, no ambito do Sistema de que trata esta Lei, de pessoas que tenham sido, nos
ultimos cinco anos:

| — responsaveis por atos julgados irregulares por decisao definitiva do tribunal
de Contas da Unido, do tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio,
ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

Il — punidas, em decisdo da qual nao caiba recurso administrativo, e processo
disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;

Il = condenadas em processo criminal por pratica de crimes contra a
Administracdo Publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Codigo Penal
Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992.
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8§ 1° As vedagOes estabelecidas neste artigo aplicam-se também, as
nomeacdes para cargos em comissdo que impliquem gestao de dotagBes orcamentarias, de
recursos financeiros ou de patriménio, na Administracdo direta e indireta do Municipio, bem
como para as nomeacdes como membros de comissdes de licitacdes.

§ 2°- Serdo exonerados os servidores ocupantes de cargos em comissao que
forem alcancados pelas hipoteses previstas nos incisos |, 1l e Il deste artigo.

Art. 13 - O Auditor em estagio probatdrio sera objeto de avaliacdo especifica,
definida no Regimento Interno, ao final da qual, sera confirmado ou ndo no cargo.

Art. 14 - O valor do vencimento do Cargo de Auditor Municipal ser4 de R$
3.008,55 (trés mil e oito reais e cinglienta e cinco centavos).

Art. 15 - . Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Municipio de Rio Branco,
quatro cargos efetivos de Auditor Municipal e um cargo em comissao de Auditor-Chefe
relacionados no art.10, desta Lei.

§ 1°- E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes dos
cargos efetivos a que se refere esta Lei.

§ 2°- Os Auditores Municipais submetem-se ao mesmo regime Juridico
estabelecido aos demais servidores do Municipio.

Art. 16 - O Auditor-Chefe, cargo livre de nomeacao e exoneracao pelo Prefeito
Municipal, dentre os cidadaos que satisfagcam os requisitos exigidos nos incisos I, II, I, IV e
V do art. 11, e observado as imposi¢des do art. 12, terd as mesmas garantias, prerrogativas,
vencimentos e vantagens dos Secretarios Municipais, competindo-lhe:

| - sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais do Controle
Interno, bem como planejar, coordenar, executar e controlar as atividades do érgéo;

Il - manter atualizado o cadastro com a qualificacdo dos gestores publicos
municipais, a fim de subsidiar a composicédo do rol de responsaveis e instituir sistema de
informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do 6rgao;

Il - avaliar o desempenho e acompanhar a conduta funcional dos servidores de
carreira do controle interno, incentivando ao constante aperfeicoamento profissional;

IV - encaminhar ao Prefeito até o dia 15 de dezembro, o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria — RAAA, documento contendo o relato das atividades de auditoria
desenvolvidas durante o ano findo, o quantitativo dos recursos humanos e financeiros
utilizados, total das auditorias realizadas, eficacia dos resultados obtidos, pendéncias
existentes com as justificativas pertinentes, solicitagdes ou sugestdes necessarias ao melhor
desempenho das atividades do 6rgéao;
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V - emitir, no prazo de dez dias contados do recebimento da solicitacao,
relatério conclusivo sobre matéria que seja submetida a sua apreciacdo pelo Prefeito,
Secretario Municipal ou dirigente de entidade da Administracdo Municipal indireta;

VI - organizar biblioteca especializada com documentacdo, doutrina e
legislag&o pertinente ao controle interno e questdes correlatas.

Art. 17 - No inicio ou no curso de qualquer auditoria, o Auditor-Chefe oficiara
ao Prefeito, sobre eventual necessidade de afastamento temporario do responsavel, como
medida de acautelamento, se existirem indicios suficientes de que, prosseguindo no
exercicio de suas funcbes, possa retardar ou dificultar a realizacdo de auditoria, causar
novos danos ao Erério ou inviabilizar o seu ressarcimento.

Art. 18 - O Auditor-Chefe nas suas atribuicbes de supervisdo emitira, sobre as
auditorias o os relatorios do Sistema do Controle Interno, expresso e indelegavel despacho,
no qual atestard haver tomado conhecimento das conclusdes nele contidas.

Paragrafo Unico - A resposta a consulta a que se refere o inciso V do art. 16,
tem caratér informativo e constitui prejulgamento da tese, mas nao do fato ou caso concreto.

Capitulo VI
DAS PROIBICOES E DOS DEVERES

Art. 19 - E vedado aos Auditores, inclusive o Auditor-Chefe:
| — exercer atividade de direcao politico-partidaria;

Il — exercer, ainda que em disponibilidade, outro cargo ou funcéo, salvo os
casos de acumulagdes admitidas no art. 37, inciso XVI, da Constituicao federal;

Il — exercer cargo técnico ou de direcdo de sociedade civil, associagdo ou
fundacdo, de qualquer natureza ou finalidade, salvo de associacdo de classe, sem
remuneracao;

IV — exercer comissao remunerada ou ndo, inclusive em 6rgaos de controle da
administracao direta ou indireta ou em concessionarias de servigo publico;

V — exercer emprego particular, comércio ou participar de sociedade comercial,
exceto como acionista ou cotista sem ingeréncia,

VI — celebrar contrato com pessoa juridica de direito publico, empresa publica,
sociedade de economia mista, fundacgéo, sociedade instituida e mantida pelo Poder publico
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Ou empresa concessionaria de servico publico, salvo quando o contrato obedecer a normas
uniformes para todo e qualquer contratante.

Art. 20 - S&o deveres inerentes aos servidores ocupantes de cargos do
Sistema de controle Interno do Municipio:

| — manter comportamento ético, zelo profissional e atitude de independéncia
que assegure a imparcialidade de julgamento, nas fases de planejamento, execucédo e
emissdo de sua opinido, bem assim nos demais aspectos relacionados com a atividade
funcional,

Il — adotar comprometimento técnico-profissional e estratégico, constante
capacitacdo, utilizacdo de tecnologia atualizada e compromisso com a sua missao
institucional, devendo o espirito de cooperacdo entre os servidores e chefias prevalecer
sobre posicionamentos meramente pessoais;

[l = cooperar com seu talento e profissionalismo no sentido de agregar o
maximo de valor ao trabalho realizado pelo érgdo em prol do Municipio;

IV — cultivar a cortesia e habilidades no trato, verbal e escrito, com pessoas e
instituicdes, respeitando superiores, subordinados e pares com 0s quais se relacione
profissionalmente.

Capitulo VII
DA SECRETARIA DE APOIO ADMINSITRATIVO

Art. 21 - O sistema de Controle Interno do Municipio dispora de uma Secretaria
de Apoio, composta de trés cargos de Agente Administrativo, integrantes do Quadro de
Carreira do Municipio, admitidos mediante concurso publico de provas, para atender a
execucao das atividades administrativas do érgao.

Paragrafo Unico - A organizacao, atribuicbes e normas de funcionamento da
secretaria de Apoio séao estabelecidas no Regimento Interno.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 - Até que sobrevenha o concurso publico, os cargos de Auditores
Municipais poderdo ser exercidos, em carater excepcional, por servidores efetivos do
Quadro de Pessoal do Municipio, mediante designacdo do Prefeito, dentre aqueles que
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preencham as qualificacbes exigidas nos incisos I, Il, Ill e V do art. 11, observadas as
imposicdes do art. 12, desta Lei.

8§ 1°- Caso néo exista no Quadro de Pessoal do Municipio, servidores efetivos
com as qualificacdes exigidas nos incisos I, II, lll e V do art. 11, e que atendam as
imposicdes do art. 12 desta Lei, os cargos de Auditores Municipais poderao ser preenchidos,
mediante contratacdo por tempo determinado, em face do excepcional interesse publico e
legal impostos pela urgéncia na implantacdo das medidas indicadas na presente Lei.

8§ 29 O recrutamento de pessoal para fins de contratagdo por tempo
determinado, nos termos do paragrafo anterior, sera realizado mediante processo seletivo
simplificado, com ampla divulgacéo, e efetivada pela analise do curriculum vitae e entrevista
dos candidatos que preencham as qualificacbes exigidas nos incisos I, I, Ill e V do art. 11,
observado as imposicdes do art.12, desta Lei.

8§ 3% A ocupacao excepcional dos cargos de Auditores Municipais, na forma
estabelecida no caput e no 8§ 1° deste artigo, sera pelo prazo maximo de até dois anos,
improrrogavel, durante o qual devera ser realizado o concurso publico para o preenchimento
dos cargos efetivos previstos nesta Lei.

§ 4°- O servidor publico municipal que for designado para o exercicio do cargo
de Auditor devera optar:

a) pela remuneracao de seu cargo efetivo;
b) pelo vencimento do cargo de Auditor municipal.

§ 5% Optando pela remuneracdo de seu cargo efetivo, o servidor publico
municipal tera direito a percepcéo de 50% (cinglenta por cento) do vencimento do cargo de
Auditor.

8 6°- N&o serd admitido, em qualquer hipotese, acumular a remuneracdo do
cargo efetivo do servidor publico com o vencimento integral do cargo de Auditor Municipal.

Art. 23 - As fungbes dos Auditores, inclusive do Auditor-Chefe, séo
eminentemente executivas, devendo dotar-se o Sistema de Controle Interno dos recursos
humanos e materiais condignos com o seu elevado objetivo institucional.

Art. 24 - O Auditor-Chefe nos seus impedimentos e afastamentos legais sera
substituido, mediante designacdo do Prefeito Municipal, pelo Auditor mais antigo no cargo,
ou de maior idade, no caso idéntica antigiiidade.

Paragrafo unico — Em caso de vacancia do cargo de Auditor-Chefe, o Prefeito
nomeara auditor para exercer as funcdes inerentes ao cargo vago, até novo provimento,
observado o critério estabelecido no caput deste artigo.
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Art. 25 - O Regimento Interno sera aprovado pelo Prefeito Municipal, mediante
Decreto, podendo suprimir ou acrescer emendas ao texto do regimento.

Art. 26 - O Sistema de Controle Interno, no ambito de suas atribui¢cdes, assiste
o poder de elaborar instru¢ées normativas sobre matéria regulada na presente Lei, desde
que previamente aprovadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 27- O Prefeito Municipal estabelecera, em regulamento especifico, a forma
pela qual qualquer cidaddo poderd ser informado sobre os dados oficiais do Governo
Municipal relativos a execucdo do orcamento do Municipio.

Art. 28 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta da
dotacdo orcamentaria do Municipio.

Art. 29 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial, a Lei Municipal
n°® 983, de 21 de novembro de 1991.

Art. 30 - Est& Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO, ESTADO DO
ACRE,EM 06 DE JULHO DE 2001.

FLAVIANO MELO
PREFEITO DE RIO BRANCO




Sl
[ TTIEITL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

Rio Branco, maio de 2001

LEI N°1.426, DE 06 DE JULHO DE 2001.




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

J
L/
Institui o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, de que trata o artigo 31 da
Constituicao federal, e d& outras providéncias.
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