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LEI COMPLEMENTAR N° 72 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019

“Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo — PCCR dos Servidores
do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Rio Branco - RBPREV”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, usando das
atribuicées que lhe séo conferidas por Lei, FACO SABER que a Camara Municipal de

Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgao -
PCCR dos servidores do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco -
RBPREV, submetido ao Regime Préprio de Previdéncia Social, consubstanciado em
conceitos que regem a administracdo publica indireta, cria cargos e funcdes, critérios
para progressdo, promocdo e escalas de vencimentos, que adotard como principios

norteadores:

| - valorizacao do servidor por meio da implantacdo de politicas voltadas
para o desenvolvimento profissional, no ambito da Administracdo Publica e da
Previdéncia do Municipio, de forma a proporcionar o alcance da missao, visao, metas

e objetivos institucionais;

Il - crescimento funcional, baseado no reconhecimento da qualificacéo

profissional, mediante a adoc¢ao do sistema de avaliagao de desempenho; e

[l - qualidade, produtividade e profissionalizacdo das atividades
administrativas desenvolvidas pelo RBPREV, por meio de uma politica de
1
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remuneracdo compativel com as atribuicbes inerentes ao cargo ocupado e das

funcdes desempenhadas.

Paréagrafo Unico. As regras estabelecidas e os principios observados
neste PCCR, encontram-se em consonancia com as regras estabelecidas pela
Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio e a Lei disciplinadora do Regime

Juridico Estatutério dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

| - PCCR ¢ a sigla de denominacédo dada ao Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos servidores publicos, instrumento das acdes especificas do
desenvolvimento de recursos humanos e de valorizagcdo da Administracdo Publica

Direta e Indireta do Municipio de Rio Branco;

Il - vencimento base é o valor correspondente ao nivel do grupo
ocupacional e referéncia em que se encontra posicionado o servidor na tabela de
vencimento;

lll - remuneracdo é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo de acordo com o nivel e referéncia em que se encontra
enquadrado, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias, na

forma estabelecida em Lei;

IV - nivel € nimero que corresponde a determinado valor de vencimento,
em ordem crescente, posta de forma vertical na tabela de vencimento, de acordo com

0 conjunto de requisitos exigidos para promocao;

V - referéncia € a letra que corresponde a determinado valor de
vencimento, de acordo com o tempo efetivo de servico publico municipal, em ordem

crescente, posta de forma horizontal na tabela de vencimento;
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VI - grupo ocupacional é o conjunto de cargos de carreira com afinidades
entre si, quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu

provimento;

VIl - categoria compreende as profissdes cujas atribuicdes integram um
campo profissional ou ocupacional de atuacéo para o qual se exige nivel de formacéao

especifica;

VIl - cargo € a unidade administrativa instituida por lei, com
denominacdo prépria, atribuicbes e responsabilidades especificas, estipéndio

correspondente, provido e exercido por seu titular aprovado em concurso publico;

IX - funcédo é o conjunto de atividades especificas que caracterizam a
area em que o servidor desenvolvera suas habilidades profissionais de forma
definitiva ou individualmente a determinados servidores para execugdo de servigcos

eventuais;

X - carreira € a trajetdria do servidor desde seu ingresso no cargo
publico até seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso,
desenvolvimento e valorizagdo profissional, remuneragdo, orientada pelas

necessidades institucionais, habilitacdo concluida e desempenho na funcéo;

Xl - promocao é o desenvolvimento vertical do servidor publico, dentro
de um mesmo grupo, mediante passagem de um nivel remuneratério para outro
superior, pelos critérios estabelecidos nesta Lei, conservando no novo nivel a

referéncia (letra) mantida no nivel anterior;

Xll - avaliacdo de desempenho é aquisicdo de competéncias, como

processo pedagogico focado no desenvolvimento profissional e institucional;

XIll - progressdo é o desenvolvimento horizontal do servidor publico,
dentro de um mesmo nivel, mediante avanco de uma referéncia (letra) para outra

imediatamente posterior, pelo critério de tempo de efetivo servico publico municipal.



O DF Ry
o,?,oo “‘03*4

X
&
.A
\_.y
S5 5,
[NV

¥
ESTADO DO ACRE

E
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secéo |

Dos Quadros de Pessoal
Art. 3° Os quadros de pessoal do RBPREV séo constituidos por:

| - Quadro Permanente Efetivo, integrado por cargos publicos, grupo
ocupacional, nivel, quantitativos, denominacao e grau de escolaridade exigido para o

provimento do cargo; e

Il - Quadro de Cargos em Comissdo, integrado por um conjunto de

cargos disciplinados na Lei Municipal n°® 1.963, de 20 de fevereiro de 2013.

§ 1° A nomeacéo em cargo de provimento efetivo do RBPREV dar-se-a
por nomeacdo mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, nas referéncias iniciais dos cargos, observado o requisito minimo de
escolaridade e inscricdo regular no Conselho de Classe exigidos para o ingresso no

cargo.

§ 2° O Quadro de Pessoal efetivo do RBPREYV fica criado e organizado

com a composicao e o quantitativo de cargos na forma dos Anexos |, Il e Ill desta Lei.

Secéao I

Dos Grupos Ocupacionais

Art. 4° A estrutura-base dos grupos ocupacionais que compdem o
Quadro Permanente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco -

RBPREV é composta da seguinte forma:
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| - Grupo 1: Técnico Previdenciario, ocupado por servidores em que o
cargo exige formacdo minima de ensino médio completo, ocupado pelo cargo

constante no Anexo | desta Lei;

Il - Grupo 2: Analista Previdenciario, ocupado por servidores com
formacéo de curso de ensino superior, ocupado pelos cargos constantes no Anexo |l

desta Lei;

[l - Grupo 3: Procurador Juridico, ocupado por servidores com formacao
em Direito e Registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, conforme Anexo Il

desta Lei.

§ 1° O ingresso na carreira de Procurador dar-se-a, obrigatoriamente no
nivel |, referéncia A, na tabela do grupo 3, mediante concurso publico de provas e

titulos, realizado com a participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° Cada grupo ocupacional se desdobra em VIl (sete) niveis e 12

(doze) referéncias (letras), conforme Anexos |, 1l e lll desta Lei.

8 3° As tabelas de vencimento e referéncias dos grupos ocupacionais de
que trata este artigo estdo discriminadas nos anexos I, Il e Il desta Lei

Complementar.

8§ 4° As éareas de atuacdo e o quantitativo de cargos dos servidores
pertencentes ao Grupo Il, deste artigo, poderéo ser classificadas por especialidades,
quando necessaria formacdo especializada por exigéncia legal ou habilidade

especifica para o exercicio das atribuicdes do cargo respectivo.

CAPITULO Il
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 5° O quadro de pessoal do RBPREV compreende o0s seguintes

cargos publicos:
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| - Técnico Previdenciario;

Il - Analista Previdenciario;

lIl - Analista Previdenciario - Contador;

IV — Analista Previdenciario — Assistente Social;

V — Analista Previdenciario — Tecnologia da Informacéo;
VI - Procurador Juridico.

§ 1° Integram a Procuradoria Juridica 2 (dois) cargos de Procurador
Juridico, conforme Anexo lll, aos quais € conferida as atribuicdes de representacao
judicial e extrajudicial do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco,
cabendo a cada um deles, isoladamente ou em conjunto, o exercicio de todas as

atribuicdes do cargo descritas no anexo 1V, desta Lei Complementar.

8§ 2° Aos Procuradores € assegurado o recebimento de honoréarios
advocaticios, fixados pelo Poder Judiciario, nas causas em que a Autarquia RBPREV
for parte vencedora, assim como, nos acordos celebrados, nos termos do art. 85 do
Caodigo de Processo Civil e da Lei Federal n° 8.906, de 04 de julho de 1994, os quais
serdo distribuidos igualitariamente entre os titulares ativos do cargo de Procurador
Juridico.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO HORIZONTAL E VERTICAL

Art. 6° O desenvolvimento horizontal dos servidores do RBPREV
ocorrerd mediante progressdo em 12 (doze) referéncias/letras até que atinja a ultima

referéncia.
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Art. 7° O desenvolvimento vertical dos servidores do RBPREV ocorrera

mediante promocao em VII (sete) niveis até que atinja o ultimo nivel.

Secéo |

Da Progresséo

Art. 8° A progressédo, passagem do servidor de uma referéncia/letra a
outra imediatamente posterior, sera automatica a cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio e tera um acréscimo pecuniario de 3% (trés por cento) de uma

referéncia/letra para a outra na tabela de vencimento.

Paragrafo Unico. Apos a investidura em cargo efetivo, o servidor seré

enquadrado na primeira referéncia.

Art. 9° Os afastamentos e licencas dos servidores, disciplinados por esta
Lei Complementar, impedem sua progressédo, excetuados 0s casos previstos como de

efetivo exercicio na legislacdo municipal.

Paragrafo Unico. Ao servidor do RBPREV no desempenho do mandato

sindical é garantida a progressao de que trata o artigo 8° desta Lei

Secao Il

Da Promocéo

Art. 10. A promocdo, passagem do servidor de um nivel para outro no
mesmo grupo, visando garantir a valorizacdo do servidor, mediante a igualdade de
oportunidade e do desenvolvimento profissional, que associe a um sistema de
qualificacdo e avaliagcdo de desempenho por competéncia e merito, sera concedida

apos requerimento do servidor que comprovar 0s seguintes requisitos:

| - ter permanecido por um tempo minimo de 04 (quatro) anos no nivel

que se encontra;



ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Il - comprovar a concluséo de:

a) curso de formacgdo em nivel superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo ou curso técnico profissionalizante, este ultimo vinculado a é&rea de
atuacao, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo, para os servidores

do Grupo 1;

b) no minimo um dos titulos de especializagdo, mestrado ou doutorado,
reconhecidos pelo Ministério da Educacédo e vinculados a sua area de atuacédo para

os servidores do Grupo 2 e 3.

lIl - n&o ter sofrido puni¢do disciplinar, apds processo de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, no periodo dos 04 (quatro) anos, necessarios a

permanéncia no nivel em que se encontra;

IV - comprovar assiduidade no servigo.

§ 1° O servidor que tiver sofrido punicéo disciplinar nos termos do inciso
[Il, somente tera direito a requerer nova promoc¢ao depois de 04 (quatro) anos apos o

cumprimento da punig&o.

§ 2° A assiduidade a que se refere o inciso IV sera demonstrada por
Certiddo fornecida pelo setor de Recursos Humanos, atestado pela Diretoria de
Administragéo e Finangas do RBPREV.

§ 3° As faltas injustificadas ao servico retardardo a promogéo do servidor
na proporcao de 1 (um) més para cada falta dentro do periodo dos 04 (quatro) anos

necessarios a permanéncia no nivel.

8§ 4° O servidor ndo poderd exceder ao numero de 8 (oito) faltas
injustificadas no periodo de 4 (quatro) anos necessarios a permanéncia no nivel, sob
pena de reiniciar nova contagem para promoc¢ao a partir do primeiro dia atil, contado
da data da oitava falta injustificada.
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8 5° O servidor que tiver sua promocéao retardada nos termos do § 3°,
somente fard jus & promocdo se durante o periodo de retardamento néo tiver
nenhuma falta injustificada, passando o novo periodo a contar a partir do final do

retardamento.

8§ 6° A cada promocdo concedida sera assegurado ao servidor um
acréscimo pecuniario de 4% (quatro por cento) sobre os valores da referéncia (letra)

do nivel em que se encontra na tabela.

8 7° O efeito financeiro da promocéo funcional dar-se-a a partir do més

subsequente a aprovacdo do processo de avaliacdo do que se trata este artigo,

observado a data do requerimento do servidor.

§ 8° Além da observancia dos incisos e paragrafos deste artigo, a
promocdo dependerd de avaliacdo de desempenho a ser realizada a cada 02 (dois)
anos, apos concluido o estagio probatério com éxito, tendo como data de referéncia o
més de ingresso no servico publico que sera efetuada por comissédo de avaliacdo de
desempenho, designada pelo Diretor-Presidente do RBPREV, composta por, no
minimo, 03 (trés) servidores, presidida por titular de cargo efetivo estavel de nivel

superior.

8§ 9° A primeira promocdo do servidor titular de cargo efetivo sera
dispensada a avaliacdo de desempenho de que trata o 8 8° em decorréncia do

acompanhamento continuo do estagio probatério.

§ 10. A avaliacdo de desempenho, para fins de promocao funcional, sera
fundamentada em metodologia, procedimentos e instrumentos que garantam a
validade e a fidedignidade de seus resultados, sendo regulamentada até 180 (cento e
vinte) dias, contados da data da publicacdo desta lei, por ato do chefe do Poder

Executivo.
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§ 11. E assegurado ao servidor pedido de reconsideracgio da avaliagéo
de desempenho e caberd recurso direcionado ao Diretor-Presidente que se
manifestard, conjuntamente, com os demais diretores que compde a Diretoria

Executiva do Instituto.

§ 12. Cabera ao RBPREV oferecer cursos destinados ao
aperfeicoamento profissional, visando ao desenvolvimento do servidor na carreira e a
preparacdo para desempenhar atribuicbes de maior complexidade e

responsabilidade.

Art. 11. Os afastamentos e licencas do servidor, do seu cargo efetivo,
impedem sua promocdo, excetuados 0s casos previstos como efetivo exercicio na
legislacdo municipal.

Parégrafo Unico. Ao servidor do RBPREV no desempenho do mandato
sindical € garantida a promocédo de que trata o artigo 10 desta Lei, desde que cumpra

todos os requisitos.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 12. A remuneracao dos servidores do RBPREV é constituida pelas

seguintes verbas:
| - verbas permanentes:
a) vencimento base;
b) adicional de titulacéo;
c) adicional de formacao;

d) gratificacdo de sexta parte; e
10
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e) gratificacéo de atividade de contador.

Il - verbas transitorias:

a) adicional de insalubridade;

b) gratificacdo da funcdo de gestor de investimentos; e
c) gratificacao da funcéo de controle interno.

8 1° Nas hip6teses de licenca para tratamento de saude, licenca
gestante, licenca a adotante, licenca paternidade e férias, para fins de fixacdo da
remuneracao do cargo efetivo, serdo observadas todas as verbas permanentes de

que trata o inciso | e a alinea “b” e “c” do inciso Il do caput deste artigo.

8 2° Ao servidor sera concedida, apés 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio no servico publico municipal, estadual ou federal, gratificacdo

correspondente a sexta parte, que sera calculada sobre o vencimento base.

8 3° A averbacédo de tempo de servico publico prestado em outros entes
publicos da federacéo, para fins de percepcdo do valor relativo a sexta parte de
vencimentos, ndo acarretara efeitos pecuniarios retroativos e sera considerada, para
fins de pagamento, a data do requerimento do servidor, desde que comprovado o
tempo efetivamente prestado.

§ 4° O adicional de que trata a alinea “a”, do inciso Il deste artigo, sera
pago nos percentuais discriminados na Lei Municipal n°® 1.794, de 30 de dezembro de
2009, calculada sobre o0 menor vencimento do Municipio.

8 5° As verbas permanentes que trata as alineas “b” e “c”, do inciso |
deste artigo, integrardo os proventos de aposentadoria, desde que decorridos o tempo
minimo de 05 (cinco) anos de efetiva contribuicdo previdenciaria.

11



ESTADO DO ACH

E RE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

8§ 6° A gratificagdo de atividade de contador, prevista na alinea “e” do
inciso | deste artigo, serd concedida ao servidor municipal investido no cargo de
Analista Previdenciario Contador pela Responsabilidade Técnica Contébil, perante os
orgdos de controle externo, e sera calculada a razdo de 30% (trinta por cento) do
vencimento base, conforme posicdo do servidor no nivel e referéncia na tabela de

vencimento de que trata esta Lei.

8§ 7° A gratificacdo de que trata o § 6° deste artigo, sera considerado no
calculo da base contributiva do servidor para o Regime Préprio de Previdéncia e
integrara os proventos de aposentadoria.

8 8° A gratificacdo da funcdo de controle interno, prevista na alinea “c”
do inciso Il deste artigo, sera concedida ao servidor efetivo, pertencente ao Grupo Il,
designado para exercer a funcéo de controle interno e sera calculada a razdo de 30%
(trinta por cento) do vencimento base, conforme posicdo do servidor no nivel e
referéncia na tabela de vencimento de que trata esta Lei, ndo se incorpora a
remuneracao do cargo efetivo, assim como ndo € considerada no calculo da base

contributiva do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio.

8§ 9° A gratificacdo da funcdo de gestor de investimentos, prevista na
alinea “b” do inciso Il deste artigo, sera concedida ao servidor efetivo designado para
exercer a funcdo de gestor de investimentos e sera calculada a razdo de 40%
(quarenta por cento) do vencimento base, conforme posi¢cdo do servidor no nivel e
referéncia na tabela de vencimento de que trata esta Lei, ndo se incorpora a
remuneracao do cargo efetivo, assim como nao é considerada no célculo da base

contributiva do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio.

§ 10. A fungéo de gestor de investimentos somente podera ser exercida
por servidor publico municipal efetivo, pertencente ao Grupo I, detentor de
Certificagdo em investimentos, minimo Certificado CPA-10, emitido pela ANBIMA

(Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais).

12
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8 11. Nao havendo servidor efetivo certificado, a funcdo de gestor de
investimentos podera ser exercida por servidor de cargo em comissdo detentor da

Certificacdo, até a aprovacédo de servidor no exame de que trata o paragrafo anterior.

§ 12. O servidor indicado para a funcdo de gestor de investimentos
devera ser aprovado por maioria simples dos membros do Conselho de Administracao

de Previdéncia Social.

Art. 13. Os servidores do Grupo 1, com formacdo superior aquela
exigida pelo cargo, fardo jus ao adicional de formacdo incidentes sobre seu

vencimento base, nos seguintes percentuais:

| - 20% (vinte por cento), para graduacdo em curso de nivel superior

reconhecido pelo Ministério da Educacéo; e

Il - 30% (trinta por cento), para curso de especializagdo com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas), realizado na area administracéao

e gestao publica.

Paragrafo Unico. Os percentuais a que se referem os incisos | e Il deste

artigo ndo serdo cumulaveis e o pagamento ocorrera pelo maior percentual.

Art. 14. Os servidores, de que trata esta Lei, ocupantes de cargo de
nivel superior, possuidores de cursos de especializacdo, mestrado ou doutorado,
reconhecidos pelo Ministério da Educac¢do e vinculados a sua area de atuacao
funcional, faréo jus ao adicional de titulagéo calculado sobre o vencimento base, nos

seguintes percentuais.

| - 10% (dez por cento) para curso de Especializacdo com carga horaria

minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

Il - 15% (quinze por cento) para Mestrado; e

13
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[l - 20% (vinte por cento) para Doutorado.

Paragrafo Unico. Os percentuais a que se referem os incisos deste

artigo, serdo cumulaveis até o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 15. Ao servidor de que trata esta Lei, beneficiado pela licenca para
capacitacdo, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ndo sera
concedida exoneragcdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento

da despesa havida com seu afastamento.

Art. 16. As vantagens pecuniarias nao serdo computadas, nem
acumuladas, para efeitos de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios

ulteriores.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17. A jornada de trabalho dos servidores publicos do RBPREV sera
de 40 (quarenta) horas semanais, com duracao de 8 (oito) horas diarias.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo ocupante de cargo em comissao ou
funcao gratificada submete-se a regime integral de dedicacéo ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse do RBPREV.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Ficam submetidos a Lei que instituiu o Regime Juridico

Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco, suas Autarquias e

Fundac6es Publicas Municipais, todos os servidores regidos por esta Lei.

14
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Art. 19. S&o partes integrantes desta Lei os Anexos |, II, Ill, IV e V que
correspondem as tabelas de vencimento, nomenclatura com quantitativos, descricdes

e atribuicdes dos cargos e funcgdes.

Art. 20. As descricles e as atribuicdes afetas aos cargos dos servidores

de que trata esta Lei constam no Anexo IV desta Lei.

Art. 21. As descri¢Oes e as atribuicdes das fungdes de Controle Interno

e do Gestor de Investimentos constam no Anexo V desta Lei.

Art. 22. O servidor efetivo designado para exercer a funcdo de controle
interno serd submetido a curso de formacao, constituido de conteddos técnicos e
praticos especificos para execucdo dos trabalhos de controle dos processos

administrativos, financeiros, contabeis e previdenciarios.

Paréagrafo unico. A execucgdo das atividades de controle interno sera
exercida sob a supervisdo e orientacdo da Controladoria Geral do Municipio,

conforme disposto na Lei Municipal n° 1.785, de 21 de dezembro de 2009.

Art. 23. Ficam criados 03 (trés) Func¢des Gratificadas de Coordenacéo —
FGC, sendo 01 no escalonamento FGC-1, com valor de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais) e 02 no escalonamento FGC-2, com valor de R$ 2.000,00 (dois mil

reais), a fim de cumprir delegacao especifica atribuida por ato do Diretor-Presidente.

81° As fungbes Gratificadas de Coordenagéo - FGC sao exclusivamente
para o exercicio de assessoramento superior, funcdo de direcdo e projetos especiais

e serdo ocupadas por servidores efetivos do RBPREV.

§ 2° Excepcionalmente, as Func¢des Gratificadas, mencionadas no caput,
poderdo ser ocupadas por servidores efetivos da Administracdo Publica Municipal
Direta, suas Autarquias e Fundac¢bes Publicas, quando cedidos ao RBPREV, com

onus ao orgao cedente.
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Art. 24. Ficam criadas 07 (sete) Funcdes Gratificadas — FG que seréo
exercidas, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo do Instituto de
Previdéncia, sendo 03 (trés) FG3 e 04 (quatro) FG4, que correspondem a 40%
(quarenta por cento) e 60% (sessenta por cento) do valor atribuido ao CC1,

respectivamente.

Paradgrafo Unico. A nomeacdo para o exercicio das Funcdes
Gratificadas dar-se-a por ato do Diretor-Presidente.

Art. 25. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei
Complementar correrdo a conta de recursos proprios destinados ao orgamento do
RBPREV, nos termos do artigo 5°, da Lei Municipal n°® 1.963, de 20 de fevereiro de
2013.

Art. 26. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Rio Branco-Acre, 05 de novembro de 2019, 131° da Republica, 117° do
Tratado de Petropolis, 58° do Estado do Acre e 136° do Municipio de Rio Branco.

Socorro Neri
Prefeita de Rio Branco

Publicado no D.O.E n°©12.679 de 13/11/2019.

Paginan°® 71-78
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ANEXO |
TABELA DE CARGO DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO
Grupo . L : ) .
_ Categoria N° de Ordem Denominacgé&o do Cargo Quantidade de Cargos Pré-Requisitos
Ocupacional
Técnico 7 . . S - Ve .
1 o ) 1 Técnico Previdenciario 7 Ensino Médio
Administrativo
TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES COM FORMAGAO EM ENSINO MEDIO
Grupo | Categoria |Requisitos| Nivel A B C D E F G H | J L M
| 1.722,53| 1.774,21| 1.827,43| 1.882,26 | 1.938,72| 1.996,88| 2.056,79| 2.118,49| 2.182,05| 2.247,51| 2.314,94( 2.384,38
I 1.845,17 | 1.900,53| 1.957,55| 2.016,27 | 2.076,76 | 2.139,06| 2.203,23| 2.269,33| 2.337,41| 2.407,53| 2.479,76
I 1.976,55 | 2.035,85| 2.096,92| 2.159,83| 2.224,63| 2.291,36| 2.360,10| 2.430,91| 2.503,84| 2.578,95
Técnico Ensino
1 \Y 2.180,80 | 2.246,22| 2.313,61| 2.383,02| 2.454,51| 2.528,14| 2.603,99| 2.682,11
Administrativo Médio
% 2.336,07 | 2.406,15| 2.478,34| 2.552,69| 2.629,27| 2.708,15| 2.789,39
Vi 2.502,40 | 2.577,47| 2.654,80| 2.734,44| 2.816,47| 2.900,97
VI 2.760,99 | 2.843,82| 2.929,13| 3.017,01
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento

PROMOCAO

De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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ANEXO Il
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO
Grupo ] N° de ] ] o
Ocupacional Categoria Ordem Denominacédo do Cargo Quantidade de Cargos Pré Requisitos

1 Analista Previdenciario 11 Formagcédo Superior em qualquer area e

2 Analista Previdenciéario - Assistente Social 2 em é&reas especificas, conforme

2 Superior 3 Analista Previdenciario - Tecnologia da informacao 2 requisitos estabelecidos para o

4 Analista Previdenciério - Contador 2 provimento do cargo e Consel-h? de
Classe, quando o cargo exigir
TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES COM FORMACAO SUPERIOR

Grupo | Categoria| Requisito Nivel A B C D E F G H I J L M
| 3.567,44 | 3.674,46| 3.784,70| 3.898,24| 4.015,19| 4.135,64| 4.259,71| 4.387,50| 4.519,13| 4.654,70| 4.794,34| 4.938,17
Il 3.821,44| 3.936,08| 4.054,17| 4.175,79| 4.301,07| 4.430,10| 4.563,00( 4.699,89( 4.840,89( 4.986,11( 5.135,70
Formag&o em 1] 4.093,53| 4.216,33| 4.342,82| 4.473,11| 4.607,30| 4.74552| 4.887,89| 5.034,52| 5.185,56| 5.341,13
2 Superior Nivel \Y, 4516,54| 4.652,03| 4.791,59| 4.935,34| 5.083,40( 5.235,90| 5.392,98]| 5.554,77
Superior \Y 4.838,11| 4.983,26| 5.132,76| 5.286,74| 5.445,34| 5.608,70| 5.776,96
VI 5.182,59 | 5.338,07| 5.498,21| 5.663,15| 5.833,05| 6.008,04
Vi 5.718,14| 5.889,68| 6.066,37| 6.248,36
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOCAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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ANEXO Il

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CARREIRA DE PROCURADOR

Grupo ) N° de ) Quantidade de o
Ocupacional Categoria ordem Denominagéo do Cargo Cargos Pré Requisitos
3 Superior 1 Procurador Juridico 2 Bacharel em Direito e Inscricdo na OAB
TABELA DE VENCIMENTO CARREIRA DE PROCURADOR JURIDICO
Grupo | Categoria| Requisitos Nivel A B C D E F G H I J L M
| 7.134,93| 7.348,98| 7.569,45| 7.796,53| 8.030,43| 8.271,34( 8.519,48| 8.775,06| 9.038,32| 9.309,47| 9.588,75| 9.876,41
Il 7.64294| 7.872,23| 8.108,39| 8.351,64| 8.602,19| 8.860,26| 9.126,07| 9.399,85| 9.681,84| 9.972,30| 10.271,47
Ff’rma‘?éo ekl T 8.187,11| 8.432,73| 8.68571| 8.94628| 9.214,67| 9.491,11| 9.77584| 10.069,12| 10.371,19 | 10.682,33
3 Superior leel ?u?erlor \Y 9.033,14| 9.304,13| 9.583,26| 9.870,75] 10.166,88| 10.471,88 | 10.786,04 | 11.109,62
e inscri¢do na
OAB \% 9.676,30| 9.966,59| 10.265,58 | 10.573,55| 10.890,76 | 11.217,48 | 11.554,00
VI 10.365,25] 10.676,21| 10.996,49 | 11.326,39 | 11.666,18 | 12.016,17
Vil 11.436,35| 11.779,44 | 12.132,83 | 12.496,81
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOGCAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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ANEXO IV
DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DO RBPREV

1. Cargo: Técnico Previdenciario
Grupo 1: Nivel Médio

1.1. Descricao das atribui¢cdes do cargo: realizar atividades de média complexidade,
desempenhando atribuicbes de apoio técnico, inseridas no contexto do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV, sob a supervisdo das respectivas
areas de trabalho, compreendendo receber, cadastrar, controlar e distribuir processos e
documentos tais como:

| - executar servicos de apoio nas areas de administracdo, financas,
previdencidria, logistica e recepc¢ao;

Il - realizar o levantamento de orcamentos para compra de material e/ou
aqguisicao de servicos de terceiros no mercado local;

[Il - cadastrar os contratos de fornecedores de bens e servicos firmados
pelo Instituto;

IV - executar servigos de conferéncia na Folha de Pagamento;

V — executar servicos de entrada e saida de material de consumo e de
bens patrimoniais do Instituto, bem como controlar sua movimentagéo interna; conferir
material e notas fiscais, verificando a qualidade e atendimento dos itens adquiridos;

VI — abrir processos de direitos e vantagens dos servidores do Instituto;

VII - manter atualizado os arquivos referentes ao cadastro e
movimentacgao dos servidores;

VIII - proceder ao levantamento de dados para elaboracéo de balancetes,
balancos e inventarios do Instituto;

IX - proceder o arquivamento e desarquivamento de documentos da
Autarquia;

X - elaborar, conferir e classificar documentos, bem como manter
permanentemente atualizados o0s registros dos respectivos documentos; auxiliar no
controle das dotacBes orcamentérias das despesas autorizadas com as realizadas,

observando as normas internas pré-fixadas;
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XI - conferir, classificar e contabilizar todos os documentos financeiros de
acordo com o plano de contas, tais como: prestacdes de contas de fornecedores,
entradas e saidas do almoxarifado, recibo e folhas de pagamento, dentre outros;

XIl — auxiliar nos servigos de Sistema Financeiro proprio, dos empenhos
orcamentérios e notas de pagamentos e na movimentacdo das contas bancérias,
objetivando evitar problemas de saldos;

XIlI - redigir, sob orientacdo e de acordo com os padrées do Instituto, a
correspondéncia convencional de sua area, bem como os respectivos formularios,
procedendo a sua digitacdo e conferéncia observados os aspectos de estética e padréo
definidos; manter arquivo de documentos, correspondéncia, ficharios e outros, zelando
pela organizacéo e controle de dados e informacées;

XIV - receber e encaminhar pessoas, orientando-as e prestando
informacdes de sua area de atuagdo, quando solicitada;

XV - controlar o estoque da area de trabalho, solicitando ressuprimento,
mediante autorizacdo da chefia imediata, bem como proceder a sua distribuicdo
quando solicitada;

XVI - receber, classificar, protocolar e distribuir a correspondéncia e
outros documentos de sua area de trabalho, dispensando atencao especial para os que
exijam respostas urgentes, para que sejam providenciados em tempo habil;

XVII - providenciar a reproducdo de documentos, correspondéncias e
outros documentos, preenchendo as requisi¢cdes proprias e encaminhando 0s mesmos
a area competente;

XVIII — auxiliar na elaboracdo de fluxogramas e codificar rotinas
necessarias ao processamento de dados;

XIX - documentar programas e rotinas computacionais de acordo com
especificacdes da &rea; participar de estudos, andlise e elaboracédo de fluxogramas,
layout, formularios, manuais e outras atividades necessérias a realizacdo de projetos
que competem a sua area de atuacdo, de acordo com orientacdo da coordenacao e
com base em sua formacéo;

XX - preparar quadros com resumo de dados, tabelas, gréficos, relatorios

e outros, de acordo com padrdes pré-estabelecidos e/ou instrugcdes de seu superior;
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XXI - redigir minutas de oficios, atas, relatérios e outros documentos
proprios da area;

XXII - digitar trabalhos técnicos ou pareceres juridicos produzidos pelo
Instituto de acordo com os padrdes determinados, conferir e fazer as correcdes
necessarias, manter os arquivos organizados e armazenados em midia fisica;

XXIII - preencher guias de encargos sociais, fichas financeiras individuais,
carteira profissional, escalas de férias e outras, de acordo com a sua area de trabalho;

XXIV - desempenhar outras atribuicdes, de acordo com as atividades
proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho para o cargo que foi designado,

conforme determinacéo superior.

1.2. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo

reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo.

1.3. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

2. Cargo: Analista Previdenciario

Grupo 2: Nivel Superior

2.1. Descricao das atribui¢cdes do cargo:

| - realizar atendimento ao publico, orientacdo sobre os beneficios
previdenciarios e outros servicos administrativos;

Il - instruir e analisar processos e célculos previdenciarios, de
manutencao e de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios;

[l - analisar e elaborar despachos e pareceres em processos de
aposentadoria, pensodes, recursos e revisdes destes decorrentes;

IV - elaborar notas técnicas, relatorios, informativos, recursos
administrativos e outras medidas administrativas em defesa dos interesses do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV;

V - acompanhar processo administrativo e previdenciario em todas as

suas fases, requerendo seu andamento para garantir seu tramite legal até a decisao
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final, inclusive perante o Tribunal de Contas do Estado do Acre e com o Instituto
Nacional do Seguro Social nos casos das compensacdes previdenciarias;

VI - auxiliar na implantacdo e manutencdo do gerenciamento de
documentos e processos eletronicos e adocao de novas tecnologias para recuperacao
e armazenamento da informacao;

VII - supervisionar e controlar a politica de recursos humanos, avaliando
planos, programas e normas, propondo politicas, estratégias e fase tedrica para a
definicdo de normas, referentes & administragdo de recursos humanos;

VIII - planejar e administrar programas de recursos humanos,
coordenando a realizagcdo de concursos, cursos, seminarios, simpdsios e outros
métodos de treinamento e admissao;

IX - supervisionar as atividades de pessoal relativas a formacao
profissional, avaliacdo de desempenho, regulamentos, normas de segurancga, higiene e
bem-estar e definindo prioridades, sistemas e rotinas referentes a essas atividades;

X - propor politicas, estratégias e base teorica para elaboracdo de normas
e instrucdes, referentes a administracdo de material e patriménio, a fim de assegurar a
eficiéncia do servico;

Xl - organizar e controlar as atividades do setor de material e patrimonio,
orientando os trabalhos especificos e supervisionando o desempenho do pessoal para
assegurar o desenvolvimento normal do trabalho;

Xll - supervisionar e acompanhar o0s servigcos relativos a compra,
recebimento, estocagem, distribuicéo, registro e inventario de materiais, coordenando o
tombamento e o registro de bens permanentes, observando as normas pertinentes, a
fim de manter atualizado o cadastro de patrimonio;

Xlll - participar da elaboracdo do orcamento anual e plurianual,
verificando a aplicacdo das verbas orcadas e empenhadas, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas;

XIV - promover e coordenar estudos referentes aos sistemas financeiros e
orcamentarios, formulando estratégias de acado adequados a cada sistema;

XV - analisar as acOes planejadas pelo RBPREV, procurando
compatibilizar a execucdo das metas programadas com as disponibilidades financeiras

e orcamentarias;
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XVI - identificar a situagéo financeira do RBPREV, analisando o0s recursos
orcamentarios e outros fatores pertinentes para decidir sobre as politicas de acéao,
normas e medidas a serem adotadas;

XVII - colaborar com o planejamento e com o0s servi¢os relacionados a
previsdo orcamentaria, receitas e despesas, baseando-se na situagdo financeira da
Entidade Autarquica e nos objetivos visados para definir prioridades, sistemas e rotinas
relacionadas com esses servicos;

XVIII - assistir & direg&o superior e secretariar reunides;

XIX - reproduzir e elaborar documentos, redigir textos, pesquisar
bibliografia, elaborar relatérios, elaborar convites e convocacoes, planilhas e graficos,
preparar apresentacoes, discursos, conferéncias e palestras;

XX - analisar as caracteristicas dos servicos de cada Diretoria do
RBPREV, colhendo informacdes de pessoal e de documentos para avaliar, estabelecer
ou alterar praticas administrativas;

XXI - fazer cumprir as normas de ordens de servico, organizando,
distribuindo e orientando os trabalhos a serem executados para assegurar a
regularidade dos servicos;

XXII — coordenar, organizar e executar atividades afetas a area de
servicos gerais, arquivo, correspondéncia e expedi¢do, zeladoria e conservacgao,
transporte e manutencédo, almoxarifado para assegurar o desenvolvimento normal das
rotinas de trabalho;

XXIII - planejar e elaborar os programas financeiros e orcamentarios,
calculando e especificando receitas e custos durante o periodo considerado para
permitir o desenvolvimento equilibrado do RBPREV na &rea financeira;

XXIV - participar da elaboracdo e acompanhamento do orcamento e de
sua execucdo fisico-financeira, efetuando comparagfes entre as metas programadas e
os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de
avaliacao;

XXV - providenciar o levantamento dos dados e de informagdes
indispensaveis a elaboracdo de justificativa econdmica nos relatorios financeiros e da

prestacéo de contas anual;
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XXVI - coordenar a elaboracdo de planos, programas e projetos voltados
para a solucdo de problemas econdmicos gerais ou setoriais do RBPREV; e

XXVII - participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e
de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos,
aprimoramento e desenvolvimento de &reas de trabalho do interesse do RBPREV, bem
como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no

ambito da gestdo administrativa e previdenciaria do RPPS do Municipio.

2.2. Requisito para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em qualquer area de formacéo, fornecido por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

2.3. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

3. Cargo: Analista Previdenciario — Tecnologia da Informacao

Grupo 2: Nivel Superior

3.1. Descricéao das atribui¢c6es do cargo:

| - elaborar o desenvolvimento de projetos de novos sistemas e definindo
recursos técnicos (software e equipamentos);

Il - elaborar especificagfes técnicas de hardware e softwares necessarios
para a solucdo de problemas, bem como para atender a Diretoria de Administracéo e
Financas nos procedimentos de aquisi¢cdes de equipamentos;

[l - efetuar a manutencdo dos programas e sistemas implantados,
identificando problemas técnicos e operacionais, procedendo as modificacdes critérios
e normas de seguranca (fisica e tecnoldgica) das instalagcbes, equipamentos e dados
processados, bem como protegéo dos arquivos, discos e programas, visando garantir a
seguranca, continuidade e qualidade dos servigos prestados pela area;

IV - definir os equipamentos e softwares basicos e aplicativos a serem
utilizados, visando o melhor atendimento das necessidades da Entidade Autarquica;

V - definir a configuragdo da comunicacdo de dados e a manutencéo e

administracdo das redes de comunicacdo de dados da Entidade Autarquica;
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VI - elaborar programas de treinamento e assisténcia aos usuarios de
sistemas;

VIl - supervisionar, acompanhar e orientar servidores ou estagiarios
quando necessario;

VIII - projetar a arquitetura do software a ser utilizada para implementar as
funcionalidades especificadas dos sistemas e aplicacbes, de acordo com o ambiente
tecnolégico e a metodologia adotada na organizacdo, definindo o desenho das
interfaces dos produtos de software, os mecanismos de acesso e as estruturas
externas de armazenamento;

IX - estudar novas técnicas de programacao e recursos para o0s sistemas;

X - elaborar projetos de sistemas, estudando a viabilidade técnica e
econdmica para implantacdao, em conjunto com 0S USUArios;

Xl - estabelecer critérios para o0 desenvolvimento, manutencdo de
sistemas de apoio administrativo determinando os prazos de execucdo para cada
atividade;

Xll - acompanhar a implantacdo dos sistemas, executando rotinas de/e
performance durante todo 0 processo;

XIlll - atualizar-se sobre novas linguagens de programacao, sistemas
operacionais, processos equipamentos de informética langcados no mercado, bem como
executar outras tarefas correlatas;

XIV - dar suporte as unidades administrativas na implementacdo de
solu¢cBes da Tecnologia da Informacado, quanto ao uso de aplicativos/sistemas; projetar
e administrar os ambientes operacionais, promovendo as atualizacdes, avaliando e
ponderando os impactos com os responsaveis pelos sistemas;

XV - assegurar a disponibilizacdo dos sistemas e sites do RBPREV;

XVI - especificar a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos de
informatica e de tecnologia de informacédo e comunicacdo, bem como de servigos de
desenvolvimento de sistemas e programas de computador para atendimento das
necessidades do RBPREV; auxiliar no processo de contratacdo de produtos e servigcos

da tecnologia da informatica quando requisitado;
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XVIl — implementar a politica de seguranca da informacdo de
continuidade de prestacéo de servigos publicos, testando vulnerabilidades e avaliando
notificacdes de alertas, tratando ocorréncias reportadas e identificadas; e

XVIII - realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializacéo
profissional.

3.2. Requisito para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacéo de nivel superior em Andlise de Sistemas, Sistema da Informacéo,
Ciéncia da Computacdo ou Engenharia da Computacéo, fornecido por instituicdo de

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

3.3. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

4.Cargo: Analista Previdenciario — Contador

Grupo 2: Nivel Superior

4.1. Descricao das atribui¢cdes do cargo:

| - analisar e efetuar registros de operacbes e rotinas contabeis,
orcamentarias e financeiras, realizar auditoria contabil e financeira, interpretar e aplicar
a legislacdo econdmica fiscal e tributaria financeira, elaborar a revisdo e
acompanhamento da programacao orcamentaria e financeira anual e plurianual;

Il - acompanhar a gestdo dos recursos publicos do RBPREV;

lIl — efetuar os registros contabeis no sistema de operacfes de registro,
atendendo os principios e normas brasileiras de contabilidades vigentes para
possibilitar o controle contabil e orgcamentario;

IV — efetuar registros de receitas, despesas, ativos, passivos, patriménio,
depreciagbes, custos entre outros registros contabeis a partir da existéncia de
documentos comprobatorios do fato gerador do evento contabil;

V — participar da elaboracdo do plano de contas do Municipio, tendo em
vista as peculiaridades das contas do RPPS e a adesédo ao plano Unico;

VI — auxiliar os responsaveis por bens ou valores do RBPREV fornecendo

documentos e notas explicativas aos tomadores de contas;
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VII - analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos
contdbeis, seus saldos e a fidedignidade das informagBes dos demonstrativos,
observando sua correta classificacédo e lancamento;

VIII - acompanhar a execug¢do or¢camentéria, analisando documentos,
elaborando relatorios e demonstrativos;

IX — organizar os servicos de contabilidade de forma a permitir o
acompanhamento da execucdo orcamentaria, o conhecimento da composicao
patrimonial, o levantamento dos balancos gerais, a andlise e a interpretacdo dos
resultados econdmicos e financeiros;

X - analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucao
de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacfes, verificando a
propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais,
dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacao
aplicavel;

Xl - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios contabeis;

XIl - auxiliar no planejamento das atividades relativas a elaboracdo da
proposta orcamentaria anual;

Xl - emitir ou solicitar certiddes negativas de débito junto a 6rgaos
federais e estaduais;

XIV - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio,
referentes a sua area de atuacgao;

XV - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

XVI - conhecer a legislagdo previdenciaria, administrativa, financeira,
orcamentéria e contabil, bem como as demais que tenham relacdo direta com a
atuacao do cargo;

XVII — participar da elaboracdo do Orcamento Programa Anual e do
Orgcamento Plurianual de Investimentos;

XVIII - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da

Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
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pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

XIX — elaborar, mensalmente, os demonstrativos contabeis, tais como: o
balanco orcamentario, o balanco financeiro, a demonstracdo das variacdes
patrimoniais, o balanco patrimonial, o demonstrativo de receita e de despesa, de
acordo com a legislacéo vigente;

XX — registrar os adiantamentos autorizados mediante documentos
comprobatérios e controlar a apresentacao das respectivas prestacées de contas;

XXI — instruir processos de solicitacdo de créditos adicionais e de
liquidacdo de despesas;

XXl — promover o lancamento das provisbes mateméaticas
previdenciarias, referente ao estudo atuarial, bem como as projecfes atuariais;

XXIII — auxiliar nas prestacdes de contas dos fundos previdenciarios e da
Autarquia junto aos érgaos de controles externos; e

XXIV — desempenhar outras atividades compativeis com a sua

especializacdo profissional.

4.2. Requisito para provimento: diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduacdo de nivel superior em Contabilidade, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho
Regional de Contabilidade — CRC.

4.3. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

5.Cargo: Analista Previdenciario — Assistente Social

Grupo 2: Superior

5.1. Descricao das atribui¢cdes do cargo:
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| - orientar os segurados e dependentes de seus direitos previdenciarios,
dos beneficios e servicos prestados pelo RBPREV, acompanhando a tramitacdo dos
processos relativos a concesséao de direitos e beneficios;

Il - planejar, elaborar, coordenar, supervisionar e executar programas e
projetos na area de assisténcia ao segurado do RBPREV, realizando ac¢des adequadas
a solucéo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuacao;

[l - agendar e acompanhar as pericias médicas dos aposentados e
pensionistas em situacao de invalidez;

IV - realizar visitas domiciliares e emitir laudos sociais para subsidiar
processos de concessao, manutencao ou extingdo de beneficios;

V - desenvolver atividades coordenadas de orientagdo sobre os
beneficios sociais de forma individual ou em grupo, inclusive organizando palestras e
outras formas de eventos;

VI — acompanhar a execucdo, no que lhe couber, das atividades de
recadastramento dos segurados ativos, inativos e pensionistas;

VII - participar, conforme a politica interna da Autarquia de projetos,
Cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensado e programa
de treinamento; preparar relatorios, planilhas, informacdes e pareceres técnicos para
expedientes e processos sobre matéria propria do RBPREV;

VIII - prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnica de reducdo de
tensdes, leitura e andlise dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a
superacdo de situacbes conflitivas do cotidiano, decorrente, do alcoolismo, do
desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros;

IX - emitir pareceres, como subsidios, para a instrucdo de processos
judiciais, penais, administrativos e sociais, pensdes e aposentadorias, objetivando a
concessao de beneficios, complementacéo de proventos e outros;

X - assessorar chefias superiores em assuntos de sua competéncia;

XI - participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de
projetos, de acordo com padrfes técnicos propostos visando incrementos,

aprimoramento e desenvolvimentos de areas de trabalho de interesse da Entidade;
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XIl - planejar e supervisionar as agoes e metas do Programa de Educacéo
Previdenciaria no ambito da Administracao Publica municipal, observando as diretrizes
e 0s objetivos estratégicos do Instituto;

XIII - gerenciar materiais adquiridos para os Programas educacionais e de
Formacéo e aperfeicoamento dos segurados;

XIV - executar outras atividades correlacionadas e reconhecidas do

profissional de assisténcia social.

5.2. Requisito para provimento: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em Servi¢co Social, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Registro no Conselho

Regional de Servigo Social.

5.3. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

6. Cargo: Procurador Juridico
Grupo 3: Nivel Superior

6.1. Descricao das atribui¢c6es do cargo:

| - realizar atividades de planejamento, coordenagdo, supervisao,
execucdo de atividades de assessoramento em assuntos juridicos ou judiciarios,
processamento de informacbes sobre legislacdo, doutrina e jurisprudéncia em
processos administrativos e judiciais;

Il - representar 0 RBPREV e prover seus interesses em qualquer juizo,
instancia ou tribunal, nas causas em que este for autor, réu, assistente, opoente,
terceiro interveniente ou de qualquer forma interessado, usando de todos os poderes
contidos na clausula “ad judicia et extra” e dos demais recursos legalmente permitidos,
e, quando autorizado pelo Diretor-Presidente, de acordo com a alcada, desistir,
transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitacéo;

[l - elaborar informagbes em mandados de seguranga, mandado de
injuncdo, habeas data, impetrados contra a autoridade representativa do Instituto, em

razdo do exercicio do cargo;
31



\O?-,o DF Rig R&'q

&
‘/\
g
233
oy

¥
ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

IV - assessorar os Conselhos de Previdéncia e Comité de Investimentos,
quando solicitado;

V - emitir parecer administrativo sobre termos de contratos, acordos e
conveénios;

VI - elaborar minutas de atos normativos de interesse do RBPREV;

VII - promover a inscricdo e a cobranca da divida ativa do Instituto;

VIl - executar os servicos de ordem juridico-administrativa e judicial
relativos a aquisicéo e alienacdo de bens e a defesa do patriménio do Instituto;

IX - elaborar as peti¢coes, impugnacdes, contestacdes, recursos judiciais e
outras pecas processuais e acompanhar o andamento das acdes em juizo;

X - supervisionar a elaboracdo de editais de licitagdes e dos concursos
publicos e dos pareceres expedidos na execucdo dos contratos administrativos;

Xl - acompanhar e supervisionar os trabalhos das comissdes
processantes nos procedimentos disciplinares; e

XIl - emitir pareceres acerca dos pedidos de concessdo de beneficios
previdenciarios e sobre a contratacdo de obras, servicos, compras e alienacdes
realizadas pelo RBPREV.

6.2. Requisito para provimento: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, bem como esta regularmente inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil, nos termos do artigo 1°, inciso Il e artigo 3°, §1° da
Lei Federal n° 8.906, de 4 de julho de 1994.

6.3. Recrutamento: mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.
ANEXO V
DESCRICAO E ATRIBUICOES DAS FUNCOES DO GESTOR DE INVESTIMENTOS

E DO CONTROLE INTERNO DO RBPREV

1. As func¢des do Gestor de Investimentos do RPPS s&o as seguintes:
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| - supervisionar, coordenar, orientar e executar analises e estudos
econdmico-financeiros, incluindo estudos de mercado, com fins nas aplicacbes dos
investimentos dos recursos dos Fundos de Previdéncia (FFIN e FPREV) e da Taxa de
Administracéo;

Il - analisar dados relativos as politicas econdmicas, financeiras,
orcamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a Diretoria
Executiva, bem como o Comité de Investimentos na aplicacdo dos recursos dos
Fundos de Previdéncia (FFIN e FPREV) e da Taxa de Administracdo, de acordo com a
legislacdo em vigor;

lll - analisar dados socioecondmicos e estatisticos, interpretando seu
significado e os fenbmenos retratados, para decidir sobre sua utilizacdo nas solucées
de problemas ou nas politicas a serem adotadas;

IV — auxiliar e fazer cumprir a Politica Anual de Investimentos;

V - participar das reunides do Comité de Investimentos, do Conselho de
Administracdo ou Fiscal, quando convocado, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao RBPREYV;

VI - desenvolver acBes no sentido de alcancar rentabilidade igual ou
superior a meta atuarial estabelecida para o RPPS do Municipio;

VIl - zelar pelo cumprimento das normas relativas aos segmentos de
aplicacao e respectivos limites percentuais de alocacdo de recursos, nos termos das
normativas do Banco Central do Brasil ou Conselho Monetario Nacional,

VIIl - acompanhar, permanentemente, 0 cenario econdmico, O
desempenho dos diversos ativos financeiros e a rentabilidade das diferentes opcdes de
investimentos;

IX - dar publicidade a toda e qualquer decisdo de investimento tomada,
apresentando as devidas justificativas;

X - apresentar relatorio semestral de suas atividades, o qual devera ser
remetido, no minimo, para o Comité de Investimentos e Conselho Fiscal de

Previdéncia;
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Xl — apresentar, até o final do més de margo de cada ano, relatorio anual
dos investimentos para subsidiar as prestacdes de contas, demonstrando as ac¢fes
executadas no exercicio anterior a que se refere a composicdo da carteira de
aplicagbes do RPPS, bem como o cumprimento da meta atuarial e das diretrizes da
Politica de investimentos;

XIl — apresentar justificativa aos Conselhos de Previdéncia na hipotese de
nao obtencao de rentabilidade igual ou superior a meta atuarial;

XIll- prestar informagdes de cunho financeiro, relativas ao RPPS, a todo e
qualquer segurado, quando solicitado;

XIV - examinar e emitir relatorio sobre propostas de alteracdo da politica
de investimentos do RPPS;

XV - cumprir as exigéncias legais relativas a gestdo financeira dos
recursos do RPPS, em especial as emitidas pelas entidades do Sistema Financeiro
Nacional;

XVI - zelar pela correta aplicacdo da taxa de administracao;

XVII - responder pela gestdo da carteira de investimento do RPPS de
modo geral, inclusive frente a érgaos de fiscalizacéo e controle;

XVIII - solicitar opinido ao Comité de Investimentos quanto a execucao da
Politica de Investimento do RPPS.

XIX - assegurar que as instituicdes escolhidas para receber as aplicacdes
tenham sido objeto de prévio cadastramento, conforme expressa a Portaria MPS n°
170, de 25 de abril de 2012;

XX - exigir da entidade credenciada relatério, no minimo mensal, sobre a
rentabilidade e riscos das aplicacdes;

XXI - realizar avaliacdo de desempenho das aplicacbes efetuadas por
entidade credenciadas, no minimo semestralmente;

XXII — aplicar os saldos disponiveis na conta corrente, oriundo das
arrecadacfes do RPPS, e os resgates para realocacoes de investimentos, bem como
resgates para executar as despesas de beneficios, observando sempre as
consideracdes do comité de investimentos e da deliberacdo da Diretoria do RBPREV; e

XXl — executar as recomendacfes do comité de investimentos quando

autorizado pela diretoria executiva do RBPREV.
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2. As funcdes do Controle Interno séao as seguintes:

| - orientar os Diretores do RBPREV para a correta gestdo dos recursos
dos Fundos de Previdéncia e RBPREV no ambito da Autarquia, preservando os
interesses dos segurados e prevenindo a ocorréncia de irregularidades, por intermédio
do acompanhamento contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial,
consubstanciado na aplicacao de técnicas de trabalho desenvolvidas em cada unidade;

Il — elaborar, acompanhar e executar o Plano Anual de Trabalho do
Controle Interno;

lll - acompanhar os resultados da Gestdo Orgcamentéria, Financeira e
Patrimonial do RBPREV e os Fundos FFIN e FPREV, verificando a utilizacdo regular
dos recursos;

IV - elaborar relatério semestral, observando os critérios definidos pelo
Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacado de Gestdao do Regime Proprio
de Previdéncia Social, de acordo com o nivel de aderéncia definido para fins de
certificacao institucional,

V - acompanhar todas as emissfes dos demonstrativos e certificacdes
exigidas pela legislacao vigente;

VI - avaliar, reavaliar e aprimorar os processos de controle interno,
identificando os riscos mais relevantes;

VIl - acompanhar e relatar a implementacdo das recomendacdes
constantes dos relatérios emitidos pelo Orgéo de Controle Interno do Municipio;

VIII - analisar a prestacdo de contas de adiantamento (diarias), bens
patrimoniais, almoxarifado e dos ordenadores de despesas, orientando sua elaboracéo,
emitindo relat6rio ou parecer conclusivo;

IX - manter atualizado junto aos 6rgaos de controle externo, o registro dos
ordenadores de despesas e dos responsaveis por valores e outros bens;

X - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos
de planejamento e orcamento, financeiro, contabil, patriménio, almoxarifado, servicos,
aguisicdes, gestdo de pessoas, arquivo, protocolo e outros relativos a atividades de

apoio servicos comuns ao RBPREV;
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Xl - cumprir e fazer cumprir orientagdes no tocante a observancia das
diretrizes estabelecidas para cada area de competéncia e das normas e procedimentos
de controle interno estabelecidas pela Controladoria Geral do Municipio;

Xl - acompanhar o recolhimento mensal das contribuicdes
previdenciérias;

Xl — examinar, previamente, os procedimentos administrativos relativos
aos beneficios previdenciarios;

XIV - examinar previamente 0s processos administrativos para compras e
contratacoes;

XV - acompanhar a execucao da Politica de Investimentos;

XVI - acompanhar as avaliacGes atuariais;

XVII - acompanhar as adesdes de Programas, Termos de Cooperacéo a
serem implantados ou implementados pelo RBPREV; e

XVIII - desempenhar demais atividades correlatas, relativas ao controle

interno, ndo mencionadas nos incisos;
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