ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI COMPLEMENTAR N° 54 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018

“Altera a Lei Municipal n°® 1.959, de 20 de
fevereiro de 2013, alterada pelas Leis
Municipais n°® 2.032, de 27 dezembro de
2013 e 2.225, de 23 de fevereiro de 2017”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, usando das
atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal de Rio

Branco aprovou e ela sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O item 1 da alinea “e”, os itens 1 e 2 da alinea “f", ositens 4,5, 7 e
10 da alinea “g”, todos do inciso | do art. 39; os itens 1, 2 e 3 do inciso | e o item 1 da
alinea “a”, ambos do inciso Il do art. 49; os incisos |, Il e VI do art. 62; o art. 63; 0 §1°e
o caput do art. 65, os incisos I, Il e lll do art. 70, todos da Lei Municipal n° 1.959/2013,

passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 39.

- (..)

e) Orgdo de Atuacdo Juridica

1. Procuradoria Geral do Municipio — PGM

f) Org&os Instrumentais
1. Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Tecnologia da
Informacao — SEGATI

2. Secretaria Municipal de Financas - SEFIN;

g) Orgdos Substantivos
4. Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e de Desenvolvimento
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Econdmico — SAFRA;

5. Secretaria Municipal de Zeladoria da Cidade — SMZC;

7. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA,;
10. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos —
SASDH.

Art. 49. (...)

1= (..)

1. Fundacdo Municipal de Cultura Garibaldi Brasil, reestruturada pela Lei
Municipal n°® 2.126, de 14 de setembro de 2015, vinculada a Secretaria

Municipal de Educagéo.

2. Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - RBTRANS, com
estrutura organizacional definida pela Lei Municipal n°® 1.457, de 16 de
janeiro de 2002, vinculada a Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Mobilidade Urbana — SEINFRA.

3. Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPrev, vinculada
a Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Tecnologia da
Informacéo — SEGATI.

I-(.)

a)(...)

1. Empresa Municipal de Urbanizacdo de Rio Branco - EMURB, com
estrutura organizacional definida pela Lei Municipal n°® 319, de 12 de junho
de 1981, vinculada a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade
Urbana — SEINFRA.
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Art. 62. (...)

| — 11 (onze) cargos de Secretario Municipal;
Il — 2 (dois) cargos de Secretario Adjunto;

VI — 02 (dois) cargos de Ajudantes de Ordem.

Art. 63. O Procurador Geral do Municipio, o Auditor Chefe, o Chefe do
Gabinete Militar, o Chefe de Gabinete do Prefeito e o Coordenador da
Defesa Civil terdo as mesmas prerrogativas, garantias, direitos, deveres e
obrigacdes do Secretario do Municipio.

Art. 65. Ficam criados 356 cargos em comissao e 52 cargos em comissao
de natureza militar, que poderao ser escalonados pelo Poder Executivo em
simbologia CC-1, CC-2, CC-3, CC-4, CC-5, CC-6, CC-7,CC-8 e CC-9, com

remuneracao na forma do Anexo Il desta lei.

§ 1° O provimento dos cargos em comissao criados no caput respeitara o
limite mensal de gastos de R$ 1.568.590,00 para os cargos civis e R$
109.300,00 para os cargos de natureza militar, ndo incluidos os encargos

sociais e previdenciarios correspondentes.

Art. 70. (...)

| — A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas — SEAD
em Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Tecnologia da
Informacao — SEGATI,

Il — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Finangas em

Secretaria Municipal de Financas — SEFIN;

Il — A Secretaria Municipal de Obras Publicas — SEOP e Secretaria
Municipal da Cidade em Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade
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Urbana — SEINFRA;

Art. 2° Fica acrescido o item 2 e 3 na alinea “d” do inciso | do art. 39; o art.

40-A; os incisos lll e IV ao artigo 64, os incisos VII, VIl e IX ao art. 70, o art. 72-A todos
na Lei Municipal n° 1.959, de 20 de fevereiro de 2013.

“Art. 39. (...)

1= (..)

d) Orgéos de Controle
2. Ouvidoria Geral do Municipio

3. Corregedoria Geral do Municipio

Art. 40-A. Aos Orgaos integrantes da Governadoria Municipal e as

Secretarias Municipais, dentre outras atribuicdes, compete:

| — Gabinete do Prefeito

a) prestar assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito em assuntos de
seu expediente particular e de gabinete;

b) prestar assessoramento técnico ao Prefeito, através de setor especifico;
C) secretariar todos os servi¢os atinentes ao Chefe do Poder Executivo;

d) executar a coordenacao das acdes de relacdes publicas do Municipio,
bem como a execucédo das atividades protocolares e do cerimonial oficial;
e) encaminhar, monitorar e recepcionar os expedientes encaminhados ao
Vice-Prefeito e dar cumprimento as ordens e determinacbes dele
emanadas, observando fluxos e prazos;

f) elaborar, publicar e preservar os atos oficiais;

g) realizar a andalise dos atos governamentais quanto ao mérito e
compatibilidade das propostas com as diretrizes governamentais,

submetendo, se for o caso, a apreciacdo da constitucionalidade e da

legalidade pela Procuradoria Geral do Municipio;
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h) assessorar o Prefeito nas relagdes institucionais com outros poderes;
i) coordenar a articulagdo das politicas para a crianca e o adolescente e o

provimento das condi¢cdes de funcionamento dos Conselhos Tutelares.

Il - Gabinete do Vice-Prefeito

a) prestar assisténcia e assessoramento direto ao Vice-Prefeito em
assuntos de seu expediente;

b) encaminhar, monitorar e recepcionar os expedientes encaminhados ao
Vice-Prefeito e dar cumprimento as ordens e determinacbes dele
emanadas;

C) secretariar todos 0s servicos atinentes ao Vice-Prefeito.

lIl - Secretaria Municipal da Casa Civil

a) assessorar e auxiliar o Prefeito na formulacéo das solu¢fes estratégicas
e na coordenacéo geral de governo;

b) prestar assessoramento técnico ao Gabinete do Prefeito, através de
setor especifico;

c) assessorar 0 Prefeito nas atividades de governo;

d) coordenar a elaboracdo e encaminhamento de Projetos de Lei;

e) coordenar a elaboracdo da mensagem de abertura do trabalho
legislativo;

f) coordenar o processo de acompanhamento e avaliacdo da gestao
municipal,

g) coordenar a execucdo do Plano de Governo Municipal;

h) gerir e acompanhar as a¢gdes desenvolvidas pelas coordenadorias afetas
a esta secretaria;

i) assistir e assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribuicbes, em
especial nos assuntos relacionados com a coordenacéo e na integragéo
das acdes de governo;

j) avaliar e monitorar a agdo governamental e dos 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica, em especial das metas e programas prioritarios

definidos pelo Prefeito;
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k) atuar, conjuntamente com a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil,
na orientacado das acdes pertinentes aos art. 6° e 7° da Lei Municipal n°
1.908, de 17 de maio de 2012;

[) avaliar a acdo governamental e do resultado da gestdo dos
administradores, no ambito dos Orgdos integrantes da Administracdo
Publica, além de outros determinados em legislagdo especifica, por
intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e
patrimonial;

m) coordenar a execucédo das acdes do governo com os poderes politicos,
com os 6rgaos governamentais e com a sociedade civil, em ambito nacional
e internacional;

n) coordenar e promover as relacdes internacionais de interesse do
Municipio;

0) zelar pela imagem do Governo Municipal e promover na area de sua
competéncia, novas formas de comunicacao interna e com a sociedade
civil;

p) fornecer apoio logistico aos servidores de Cerimonial,

g) coordenar a relacao institucional e processos de negociacdo com 0s
sindicatos representantes das diversas categorias dos servidores
municipais.

r) coordenar a execucdo, conjuntamente com o 6Orgdo municipal
demandante, dos eventos institucionais da Prefeitura de Rio Branco;

s) coordenar, auxiliar e acompanhar as relagbes com associacdes de
classe, associacdes de bairro, sociedade civil, bem como o6rgaos e

entidades das esferas de governo federal e estadual.

IV — Gabinete Militar

a) assessorar o Prefeito e o0 Vice-Prefeito nos assuntos referentes as areas
militares e de seguranca;

b) prestar assessoramento ao Prefeito no trato e apreciacdo de assuntos
militares de natureza protocolar;

c) coordenar a execuc¢ao dos servigos de seguranca pessoal do Prefeito e
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do Vice-Prefeito, de seus familiares e das autoridades em visita oficial ao
Municipio;

d) apoiar as acdes de seguranca pessoal de autoridades federais,
estaduais ou estrangeiras, em visita ao Municipio, caso solicitado;

e) promover a protecdo do patriménio e dos espacos publicos
administrados pelo Municipio;

f) coordenar as atividades inerentes a Guarda Municipal.

V — Controladoria Geral do Municipio — CGM

a) avaliar a acdo governamental e a gestdo dos administradores publicos
municipais, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira e patrimonial;
b) aferir o cumprimento das metas do Plano Plurianual, a execucdo dos
programas de governo e do orcamento do Municipio;

c) comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar 0S
resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e nas entidades da
Administracdo Publica Municipal direta e indireta, bem como da aplicacédo
de recursos publicos por entidades de direito privado;

d) exercer a fiscalizacdo contabil, financeira e patrimonial das operacdes
de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do
Municipio;

e) apoiar o controle externo na sua missao institucional;

f) prover as demais atribuicdes previstas na Lei Municipal n® 1.785, de 21
de dezembro de 2009.

VI - Ouvidoria Geral do Municipio

a) realizar a coordenacgdo técnica das atividades de ouvidoria no Poder

Executivo municipal e expedir atos normativos e de orientacoes;

b) receber e analisar denuncias, reclamacdes, solicitagdes, sugestdes e

elogios direcionados ao Poder Executivo municipal e encaminha-los,

conforme a matéria, ao 6rgao ou a entidade competente;

c) monitorar, para fins estatisticos, a atuacdo das ouvidorias setoriais no
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tratamento das manifestacdes recebidas;

d) promover a conciliacdo e a mediacdo na resolucdo de conflitos
evidenciados no desempenho das atividades de ouvidoria entre cidadéos e
orgaos, entidades ou agentes do Poder Executivo municipal;

e) receber e analisar as manifestacdes referentes a servicos publicos
prestados pelos érgados e pelas entidades do Poder Executivo municipal,
propor e monitorar a adocédo de medidas para a correcao e a prevencao de
falhas e omissdes na prestacdo desses servigos;

f) manter o cidadao informado a respeito das averiguacdes e providéncias
adotadas pelas unidades administrativas, excepcionados 0s casos em que
necessario for o sigilo, garantindo o retorno dessas providéncias a partir de
sua intervencao e dos resultados alcancados;

g) promover capacitagdo relacionada a atividades de ouvidoria no ambito
do Poder Executivo municipal;

h) produzir estatisticas do nivel de satisfacdo dos usuarios dos servicos
publicos prestados no ambito do Poder Executivo municipal;

i) promover a articulagdo com érgéos, entidades e organismos nacionais
gue atuem nas unidades de sua competéncia;

j) promover formas de participacdo popular no acompanhamento e na

fiscalizacdo da prestacado dos servi¢cos publicos.

VIl — Corregedoria Geral do Municipio

a) verificar a regularidade das atividades desenvolvidas pelos 6rgdos e

entidades da Administragcdo municipal e dos atos praticados por agentes

publicos;

b) verificar o cumprimento das obrigacbes prescritas pelos regimes e

jornadas de trabalho;

c) apurar a conduta funcional de agentes publicos, propondo sua

responsabilizacdo, quando for o caso;

d) atender e orientar os Secretarios Municipais, Diretores, Chefias de

Departamento e demais 0rgdos e entidades da Administracdo municipal e

propor medidas com o0 escopo de padronizar procedimentos e sanear
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irregularidades técnicas e administrativas e, quando necessério, impor
responsabilidades;

e) receber e analisar informacdes de ouvidoria, auditoria e controle interno,
e promover a interacao institucional;

f) exercer a funcdo correcional, permanente, periédica ou eventual,
consistente na fiscalizacdo do andamento e controle de processos
administrativos e judiciais, para apuracdo de possiveis irregularidades ou
descumprimento do dever funcional no ambito municipal;

g) instaurar, de oficio ou por provocacdo dos demais Orgdos da
Administragdo, processo administrativo disciplinar contra servidores do
Municipio, precedido ou ndo de sindicancia;

h) dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e auxiliar as atividades
exercidas pelas comissfes de sindicancias, de processo administrativo
disciplinar e demais apuragdes no ambito da Administracdo Direta e
Indireta;

i) acompanhar procedimentos e processos administrativos disciplinares em
Curso no ambito municipal;

J) arquivar e manter sob sua guarda todas as sindicancias instauradas e
arquivadas, bem como, todos os processos administrativos disciplinares
conclusos, apdés as providéncias cabiveis, no ambito municipal, para
referéncias quando necessario;

K) receber as reclamacdes ou denuncias sobre abusos, erros, omissdes ou
conduta incompativel de servidores do Municipio, determinado o seu
processamento;

[) expedir atos, visando a regularidade e o aperfeicoamento dos servigcos
da Corregedoria Geral do Municipio, nos limites de suas atribuicdes.

VIIl = Procuradoria Geral do Municipio — PGM

a) exercer, exclusivamente, a representacao judicial e extrajudicial, bem
como as atividades de consultoria e supervisdo dos servicos de
assessoramento juridico do Poder Executivo Municipal,

b) elaborar estudos, relativos a legislacdo municipal, de iniciativa ou
9
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competéncia do Prefeito;

c) orientar os 6rgéos da administracao direta na instauracéo de correicoes,
sindicancias e inquéritos administrativos;

d) orientar, dirigir e executar os servicos de natureza juridica;

e) administrar e promover a cobranca judicial da divida ativa municipal.

f) orientar juridicamente a organizagdo do patriménio imobiliario municipal,
adotando medidas necessarias a sua regularizacao;

g) prover as demais atribuicdes previstas na Lei Municipal n°® 1.629, de 29
de dezembro de 2006 e suas alteracdes posteriores em consonancia com
disposicdes estatuidas nesta Lei.

IX - Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Tecnologia da
Informacéo — SEGATI
a) estabelecer diretrizes e normas, e coordenar, planejar, e controlar o
Sistema de Administracdo Geral, Recursos Humanos, Material, Arquivo e
Patriménio Mobiliario;
b) estabelecer diretrizes e normas concernentes aos servigcos-meio,
necessarios ao funcionamento da administracao direta;
C) supervisionar, tecnicamente, as unidades setoriais de pessoal;
d) estabelecer diretrizes, propor normas para gerenciamento e realizacéo
da folha de pagamento dos servidores do Municipio, sob sua
responsabilidade na forma da legislagéo em vigor;
e) formular, promover e executar as politicas de valorizacéo, envolvendo o
treinamento, capacitacdo e qualificacdo profissional dos servidores
municipais, por intermédio do Centro de Referéncia do Servidor;
f) zelar pelo cumprimento da legislacéo, diretrizes, normas e instrucdes que
versem sobre matéria de sua competéncia, especialmente o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR e Regime Juridico Unico dos
servidores municipais;
g) promover os estudos e pesquisas necessarios as definicdes das politicas
de pessoal e de previdéncia social para os servidores da Administracdo
Publica Municipal;
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h) promover, ordenar ou executar outras atividades pertinentes a sua area

de atuacao;

i) gerir de forma centralizada procedimentos que visem a contratacao de

bens e servicos pelo Municipio, Fundacfes, Empresas Publicas, e demais

entidades submetidas ao controle do Poder Executivo Municipal;

j) planejar, coordenar, formular e executar a politica de compras do

Municipio;

k) propor cursos de capacitacdo aos pregoeiros e servidores em geral, de

modo a permitir uma continuada aprendizagem e atualizacdo de temas

polémicos da &rea de licitagbes;

[) decidir pela abertura de processo administrativo visando aplicacédo de

penas aos licitantes no cometimento de ilicitos na fase interna dos

processos;

m) promover a pesquisa e desenvolvimento da tecnologia da informacéo,

no ambito da Administracao Publica Municipal,

n) prestar assessoria e consultoria aos 6rgaos da Administracdo Direta e

Indireta do Municipio na area de tecnologia da informacdo e seus

assemelhados;

0) adquirir bens, contratar servicos de informéatica e de tecnologia de

informacgao e desenvolvimento de “software”;

p) celebrar convénios, acordos, ajustes e contratos com instituicbes de

ensino, pesquisa ou extensao, publicas ou privadas, visando o fomento e o

aprimoramento do uso da tecnologia de informacdo em prol da

administracao publica;

q) orientar tecnicamente a implantacdo de projetos dos o6rgdos da

Administracdo Publica Municipal, que visem ao atendimento de

necessidades corporativas que compreendam a utilizacdo de informética e

tecnologia da informacéo, inclusive no que se refere aos sistemas de

informacdes geograficas e de geoprocessamento, servigos eletronicos

governamentais, tratamento de imagens e assemelhados;

r) administrar as bases de dados corporativas, resultantes da integracao

dos bancos de dados alimentados e geridos pelos oOrgdos das
11
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administracdes direta e indireta municipal, com a finalidade de fornecer
informacdes estratégicas para o planejamento a execucdo das politicas
publicas;

s) administrar, manter e operar a infraestrutura de comunicacdes da rede
municipal de radio e fibra 6tica, incluindo os equipamentos centralizados e
descentralizados, como os servidores corporativos, radios, switches, além
de planejar e coordenar a expansao da rede de forma a suportar trafego
integrado de voz, dados e imagens, para as diversas demandas de
comunicagdes no ambito da Administragdo Municipal;

t) administrar, manter e operar a autoridade certificadora da Administracao
Municipal, promovendo a adocéo, pelos 6rgados das Administracdo Direta e
Indireta, de certificados digitais, além de outros mecanismos e
procedimentos relacionados a seguranca da informacdo, com vistas a
preservar a integridade, a confidencialidade e a disponibilidade dos dados
sob a guarda e responsabilidade do Governo Municipal;

u) testar e homologar os produtos oferecidos pelo mercado, aos 6rgaos da
Administragdo Municipal Direta ou Indireta, nas areas de tecnologia da
informagao e comunicagao;

v) desenvolver planos de contingéncia para os ambientes que envolvam a
infraestrutura de comunicacdo de dados e o0s equipamentos que dao
suporte aos sistemas corporativos da Administragdo Municipal;

w) prover acesso e servicos de “Internet” e cuidar para que todas as
conexdes de dados, de qualquer natureza tecnoldgica, que venham a ser
estabelecidas com a Administracdo Municipal Direta ou Indireta, estejam
em conformidade com os preceitos constantes da politica de seguranca da
informacao vigente no Municipio;

x) desenvolver e manter sistemas de informacéo.

X - Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN

a) formular e executar as politicas de administracao tributaria, econémica e

financeira do Municipio;

b) planejar, programar e executar as atividades relacionadas com receita,
12
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despesa, contabilidade e compras do Municipio;

c) proceder a arrecadacdo, aplicacdo e fiscalizacdo das receitas do
Municipio;

d) planejar, coordenar, formular e executar a politica de compras do
Municipio;

e) julgar, em Ultima instancia, os processos de natureza tributéaria;

f) expedir ou propor normas sobre Administracdo Fazendaria;

g) regulamentar a Legislacao Tributaria;

h) garantir a eficiéncia do atendimento ao cidad&o, no ambito da Secretaria;
i) transmitir ao Tribunal de Contas informes relativos a administracéo
financeira e patrimonial do Municipio;

J) gerir de forma centralizada o Cadastro Imobiliario do Municipio de Rio
Branco;

k) apurar e auxiliar a Procuradoria Geral do Municipio na inscricdo da
Divida Ativa do Municipio de Rio Branco;

[) propor indice de atualizacdo do valor de propriedade imobilidria para
efeito de lancamento do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU;

m) promover e estabelecer o controle da arrecadagao financeira dos
espacos publicos de uso delegado;

n) planejar e executar as atividades do Sistema de Informacdes
Geogréficas e cadastramento imobilidrio de enderecos necessarios a

implantacdo dos programas do Municipio mantendo-os atualizados.

Xl — Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN

a) coordenar o processo de formulacdo dos instrumentos béasicos de

planejamento que se realizar& em todos os niveis da administracdo

municipal,

b) realizar o acompanhamento dos instrumentos de monitoramento e

avaliacdo do Plano Plurianual (PPA), do Plano de Governo Municipal

(PGM), da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria

Anual (LOA);

c) elaborar, monitorar, promover e coordenar estudos, pesquisas,
13
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estatisticas e indicadores aplicados a gestao;

d) manter o Sistema de Informacbes Gerenciais (SIG) do Municipio
atualizado, fornecendo informacdes necessarias a gestdo municipal;

e) coordenar o0 processo de monitoramento e avaliacdo da gestéo
municipal, em especial os indicadores, as metas e programas prioritarios
definidos nos instrumentos de planejamento;

f) elaborar, em conjunto com as secretarias municipais, planos, programas,
projetos e orcamentos, para realizacdo de estudos técnicos e implantacao
de programas de cooperacdo técnica, nacional e internacional
administrativa e financeira;

g) promover a elaboracdo dos planos de desenvolvimento municipal, de
forma integrada, considerando os aspectos econdmicos, sociais, fisicos,
ambientais, financeiros e administrativos;

h) propor mecanismos informais e institucionais de cooperagdo com a
iniciativa privada e de participacédo das organizac0es civis;

i) coordenar a politica de captacdo de recursos nacionais e internacionais.

XIll - Secretaria Municipal de Saude — SEMSA

a) formular a politica municipal de satude, em consonancia com as diretrizes

oriundas do Sistema Unico de Saude (SUS) e com o Conselho Municipal

de Saude;

b) implantar a institucionalizacdo do Sistema Unico de Saude, nos termos

das Constituicbes Federal e Estadual;

C) promover permanentemente intera¢cdo com a Unido, com o Estado e com

0S municipios vizinhos visando o desenvolvimento de politicas regionais

voltadas a promocao da salde da populacdo local e regional com a

participagcao e execucdo dos programas dos governos Federal e Estadual

na area da saude publica;

d) promover a descentralizacdo das acbOes de saude, estimular a

organizagdo da comunidade no apoio as iniciativas governamentais e

estimular a municipalizagédo dos servicos onde houver ganho de eficiéncia;

e) formular planejamento ascendente e integrado, do nivel local, até o
14
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federal, ouvidos o0s respectivos Conselhos Populares de Saude,
compatibilizando-se as necessidades das politicas de saude com a
disponibilidade de recursos financeiros;
f) executar acfes de vigilancia para eliminar, diminuir ou prevenir riscos a
saude e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente,
da producéo e circulacao de bens e da prestacéo de servigos de interesse
da saude, abrangendo: o controle de bens de consumo, compreendidas
todas as etapas e processos, da producdo ao consumo; e o0 controle da
prestacdo de servicos que se relacionam direta ou indiretamente com a
salde no ambito municipal, em complementacdo a atividade federal e
estadual;
g) desenvolver acdes que proporcionem o conhecimento, a deteccéo, ou
prevencdo a qualquer mudanga nos fatores determinantes e
condicionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade de
recomendar e adotar as medidas de prevencao e controle das doengas ou
agravos;
h) oferecer assisténcia as pessoas por intermédio de a¢des de promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, com realizacao integrada das acdes
assistenciais e das atividades preventivas;
i) promover acdes de educacdo em saude, e de orientacdes a comunidade;
j) planejar, executar e avaliar planos de imuniza¢do no &mbito do Municipio;
k) organizar e gerir o sistema de informacdes em saude, especialmente o0s
de natureza epidemiolégica e promover as a¢fes indispensaveis a adocao
das medidas corretivas que couberem no ambito do Municipio;
[) produzir, adquirir e distribuir medicamentos, estes, nos programas
especificos;
m) organizar e disciplinar o funcionamento dos servicos especiais de
saude, de odontologia, laboratério de analises clinicas e especialidades
médicas;
n) promover estudos e pesquisas na area de saude;
0) promover a contratagédo, a formacao e o desenvolvimento de recursos
humanos na érea de saude;

15
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p) contribuir na coordenacdo, normatizagcdo, execucdo e controle de
medidas de recuperacao e protecdo do meio ambiente;

g) garantir o acesso universal e igualitario as acdes e aos servi¢cos de saude
fundados na avaliacdo da gravidade do risco individual e coletivo e no
critério cronoldgico, observadas as especificidades previstas para pessoas
com protecao especial, conforme legislacao vigente;

r) gerir os fundos vinculados a Secretaria na forma que dispuser lei
especifica; e

s) orientar e ordenar os fluxos das acdes e dos servigcos de saude.

Xl = Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana —

SEINFRA

a) coordenar, implementar, controlar, avaliar e atualizar o Plano Diretor de

Desenvolvimento Urbano do Municipio e demais legislacdes urbanisticas,

promovendo o adequado ordenamento territorial;

b) promover intercambio técnico entre os diversos oOrgaos afins e de

planejamento urbano no dmbito municipal, estadual, regional e nacional,

bem como elaborar estudos, pesquisas, planos e projetos nas areas de

habitacdo, infraestrutura e gestao territorial;

c) implementar, coordenar, monitorar, gerenciar e executar o plano de

regularizacdo fundiaria municipal, inclusive no que se refere ao Banco de

Terras Municipais;

d) analisar e emitir relatérios técnicos quanto as diretrizes a serem

adotadas, consoante as legislacbes pertinentes, nos processos

administrativos que visem a regularizacao fundiaria, o cadastramento e/ou

parcelamento dessas areas;

e) elaborar diagnosticos técnicos voltados a gestdo territorial para a

regularizacao fundiaria do Municipio, nas areas particulares e publicas;

f) coordenar, supervisionar e realizar vistorias técnicas em processos de

regularizacao fundiaria, analise de banco de terras, areas de risco e outras

relacionadas ao controle territorial e a politica habitacional do Municipio;

g) elaborar e implementar o Programa de Habitagdo de interesse social,
16
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com a execucdo de um plano habitacional que objetive a diminuicdo do

déficit habitacional social;

h) manter o funcionamento dos Conselhos Municipais de Habitacdo de

Interesse Social e de Urbanismo, como 6rgaos deliberativos;

i) estabelecer diretrizes para a regularizacdo urbanistica e fundiéria em

acdes conjuntas com as demais secretarias municipais, visando a

implementacéo e institucionalizacdo dos processos de regularizacao;

J) coordenar e prestar assisténcia técnica no que diz respeito as suas

competéncias legais para a elaboracdo dos projetos habitacionais de

interesse social, conforme previséo legal municipal;

k) estabelecer diretrizes para a gestdo do Fundo Municipal de Habitacdo

de Interesse Social, bem como para os programas anuais e plurianuais

quanto a aplicacdo dos recursos do Fundo nos programas de habitacdo

popular;

[) promover a implementacdo das diretrizes e normas gerais relativas a

politica de habitacio em conformidade com o Plano Diretor de

Desenvolvimento Urbano do Municipio, objetivando a identificacdo de

areas para desenvolvimento de projetos habitacionais;

m) manter atualizado um banco de dados com informacBes sobre o

guantitativo de unidades habitacionais do municipio, bem como do déficit

habitacional de modo a compatibiliza-las com a oferta de moradia e as

necessidades da comunidade;

n) aprovar os projetos de implantacéo e regularizacéo de loteamentos para

fins urbanos, com a expedicdo das respectivas licencas necessarias, em

atencdo a legislacdo municipal pertinente, bem como atestar o

cumprimento do projeto aprovado;

0) aprovar projetos de desmembramentos e remembramentos, com a

finalidade de compatibiliza-los com a politica de racionaliza¢cdo do uso do

solo;

p) promover a interdicdo de empreendimentos localizados em zonas

incompativeis com 0 uso;

q) fiscalizar o comércio ambulante e fazer aplicar a legislacdo relativa a
17
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essa atividade;

r) gerir os fundos vinculados a Secretaria na forma que dispuser lei
especifica;

s) conduzir os processos relativos as solicitagcbes para ocupacdo dos
espacos publicos, espaco aéreo, locacao e funcionamento de atividades
econOmicas;

t) administrar os mercados, centros de compras e demais espacos publicos
objeto de concessao;

u) elaborar projetos, executar diretamente ou contratar servigcos para
construcdo de edificios, obras paisagisticas e demais obras caracterizadas
como edifica¢des publicas;

V) promover a abertura e pavimentacdo de vias da rede municipal,

w) administrar a execucéo e fiscalizacdo de obras e edificacdes publicas
guando realizadas diretamente pelo Municipio, bem como fiscalizar
aquelas que forem feitas pelo regime de empreitada;

x) verificar e liberar os processos de concluséo de obras e empreitadas;

y) executar programas habitacionais objetivando a constru¢do de casas
populares;

z) planejar, coordenar e supervisionar a politica e as acdes relacionadas a

mobilidade urbana.

XIV — Secretaria Municipal de Educacdo— SEME

a) planejar, executar, supervisionar e controlar as a¢cdes do Municipio

relativas a educacao;

b) formular e executar a politica municipal de educacdo tendo como

referéncia os principios e diretrizes da educacdo em nivel estadual e

federal;

c) fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino fundamental,

publico, de diferentes niveis, inclusive a educagéo infantil, mantidos pelo

Poder Publico Municipal;

d) dedicar atencao prioritaria a educacao infantil e ao ensino fundamental,

e) promover, coordenar, supervisionar, orientar e executar outras
18
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atividades previstas em lei na sua area de atuacéo;

f) apoiar iniciativas comunitarias vinculadas a educacao infantil.

XV - Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e de
Desenvolvimento Econdmico — SAFRA
a) formular e executar as politicas municipais de fomento a agricultura, a
producdo florestal e a comercializacdo e abastecimento de produtos
hortifrutigranjeiros, agricolas e florestais;
b) articular, planejar, organizar e coordenar programas e projetos de
desenvolvimento sustentado das cadeias produtivas dos setores
extrativista, florestal e agropecuario, de forma integrada aos planos de
governos federal e estadual, promovendo e executando acdes para
fomentar, prioritariamente, a agricultura familiar e a producao florestal;
c) fomentar e modernizar o sistema de comercializacdo e abastecimento
do Municipio, tornando-o mais eficiente e adaptado aos aspectos
socioecondémicos, ambientais e culturais da regiao;
d) prestar Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER), viabilizando o
processo de solugdo tecnoldégica em todas as cadeias produtivas
incentivadas;
e) executar as atribuicbes normativas legais, relativas a inspecao de
produtos de origem animal e vegetal, visando a defesa e preservacdo da
saude publica;
f) realizar assentamentos agroextrativistas e agroflorestais, conforme os
critérios e normas dos Planos Federal e Estadual de Reforma Agraria,
principalmente seus principios de sustentabilidade;
g) promover o0 associativismo e cooperativismo rural, como uma das
principais estratégias da organizacdo da producédo e de sua qualidade,
acesso a mercados, distribuicdo de renda e inclusao social;
h) articular-se com orgaos federais, estaduais e municipais, bem como
organizagbes ndo-governamentais e a sociedade civil para execucao de
acoOes integradas atinentes a implantagcéo do Plano Nacional de Habitagc&o
Rural — PNHR,;
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i) formular e promover a execucao de politicas de empreendedorismo e de
apoio ao desenvolvimento das economias solidaria, criativa, digital, de
peguenos negocios e turismo;

]) celebrar convénios, acordos, ajustes e contratos com instituicbes de
ensino, pesquisa ou extensao, publicas ou privadas, visando o fomento e o
aprimoramento do uso da tecnologia de informacdo em prol da
administracao publica;

k) criar e implantar uma politica de fortalecimento ao empreendedorismo
jovem e incentivar a criacdo de cooperativas solidarias de empresas de
Tecnologia da Informacéo e Comunicacao e Economia Criativa Digital;

[) estimular e acompanhar a criagcdo de praticas empreendedoras como
oportunidades de geracdo de emprego e renda, praticadas nas diferentes
formas de organizacao social;

m) promover a articulagao entre o setor publico e o setor produtivo, visando
a implementacdo de programas e projetos para o desenvolvimento
econdmico do Municipio;

n) administrar 0s espacgos publicos municipais de comercializacao,

incluindo a formalizagéo das concessodes de uso delegado.

XVI - Secretaria Municipal de Zeladoria da Cidade — SMZC

a) adotar acdes em conjunto com 6rgaos afins, para propiciar medidas a

gualidade e a efetiva salubridade publica;

b) planejar e coordenar as atividades de limpeza urbana do Municipio;

c) promover a conservacdo e manutencdo do sistema de drenagem,

escoamento pluvial, galerias e esgoto;

e) promover, coordenar e fiscalizar os servicos cemiteriais e funerarios do

municipio;

f) supervisionar e manter o sistema de iluminagéo publica;

g) executar a montagem e desmontagem de estandes, palcos e decoracdes

nos eventos promovidos pelo calendario de eventos dos 6rgdos municipais;

h) estabelecer e executar planos de manutencdo preventiva nos prédios,

equipamentos em espacos publicos, obras paisagisticas e iluminagéo
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publica;
i) planejar e organizar os servi¢cos de coleta, transporte e disposi¢ao final
dos residuos sélidos, de conformidade com o Plano Municipal de Residuos
Solidos
j) promover, coordenar ou executar outras atividades pertinentes a sua area

de atuacao.

XVII =Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMEIA

a) elaborar, monitorar propostas, projetos, acfes e politicas publicas

relativas a questdo ambiental no Municipio, bem como definir critérios e

padrdes de uso dos recursos naturais;

b) exercer o controle, a fiscalizacdo e o monitoramento das atividades

produtivas e dos prestadores de servi¢co, quando potencial ou efetivamente

poluidores ou degradadores do meio ambiente de abrangéncia local;

c) promover medidas administrativas e requerer as judiciais cabiveis para

coibir, punir e responsabilizar os agentes poluidores e degradadores do

meio ambiente;

d) promover a politica nacional de destinacdo dos residuos sélidos e

efluentes liquidos no Municipio;

e) promover a educacao ambiental, junto a comunidade;

f) articular-se com érgaos federais, estaduais e municipais, bem como com

organizagbes nao-governamentais e sociedade civil, para a execugéo de

acles integradas, voltadas a protecdo do patriménio ambiental, em

conformidade com a legislacdo ambiental vigente;

g) implantar e orientar tecnicamente a arborizag&o e paisagismo urbano;

h) gerir os fundos vinculados a Secretaria na forma que dispuser lei

especifica; e

i) realizar a gestao dos parques urbanos municipais;

J) prevenir e adotar acbes em conjunto com oOrgaos afins, para propiciar

medidas visando a qualidade e a efetiva salubridade publica;

K) planejar e organizar o tratamento e disposi¢éo final dos residuos solidos;

[) atuar na concepgdo e atualizacdo do Plano Municipal de Residuos
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Solidos.

XVIII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

— SASDH

a) planejar, executar, coordenar, acompanhar, propor projeto de lei, da

politica de assisténcia social no &mbito do municipio em conformidade com

os principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

(Lei Federal n° 12.435, 07 de dezembro de 1993);

b) garantir protecdo social basica e especial as familias e individuos em

situacao de vulnerabilidade e risco social e/ou violagdo de direitos;

c) acompanhar e fortalecer as entidades sociais e comunitarias que atuam

no municipio, priorizando as entidades que compde o SUAS, a partir do

assessoramento  técnico e do financiamento dos  servigos

socioassistenciais tipificados;

d) apoiar e subsidiar as instancias de controle e participacdo social, a

exemplo dos conselhos, comissdes e conferéncias municipais especificas;

e) gerir os fundos vinculados a Secretaria na forma que dispuser lei

especifica, bem como os programas de transferéncia direta de renda e os

complementares para superacdo da pobreza e extrema pobreza, em

ambito local;

f) garantir apoio logistico e administrativo para o funcionamento dos

conselhos tutelares;

g) garantir a concessao de beneficios socioassistenciais, a familias e/ou

individuos em situagéo de vulnerabilidade temporaria;

h) articular-se com os demais 6rgdos afetos as politicas de direitos

humanos;

i) desenvolver politicas transversais que garantam os direitos das criangas

e adolescentes, pessoas com sofrimento psiquico, idosos, moradores de

rua, populacéo indigena, egressos do sistema prisional e populacdes em

situacao de vulnerabilidade social;

]) oferecer atendimento, encaminhamento e acompanhamento de

dendncias de violagbes de direitos humanos, politicas afirmativas de
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promocdo da igualdade e servigos de apoio as vitimas de violéncias;

k) promover, coordenar, planejar, desenvolver e executar as politicas
publicas transversais voltadas a juventude e a mulher;

) formular, coordenar, articular e executar politicas e diretrizes para a

promocéo da igualdade racial.

Art. 64. (...)

[l — Ouvidor Geral do Municipio, o equivalente ao Cargo em Comissao CC-
9;

IV — Corregedor Geral do Municipio, o equivalente ao Cargo em Comissao
CC-9.

Art. 70. (...)

VIl — A Secretaria Municipal de Agricultura e Floresta — SAFRA em
Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e de Desenvolvimento
Econdmico — SAFRA,;

VIII — A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR em
Secretaria Municipal de Zeladoria da Cidade — SMZC,;

IX — A Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social - SEMCAS
em Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos —
SASDH.

Art. 72-A. Integram a Administracdo Publica Direta, para efeitos

orcamentario e financeiros, 0s seguintes 6rgdos municipais:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito;

lIl - Gabinete Militar;

IV - Controladoria Geral do Municipio — CGM,;

V - Procuradoria Geral do Municipio — PGM;

VI — Secretaria Municipal da Casa Civil,

VIl - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil — COMDEC,;

VIl - Secretaria Municipal de Gestdao Administrativa e Tecnologia da
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Informacao — SEGATI;

IX - Secretaria Municipal de Financas - SEFIN;

X - Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN;

Xl - Secretaria Municipal de Saude — SEMSA,;

Xll - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana -
SEINFRA,;

XIll - Secretaria Municipal de Educacéo — SEME;

XIV - Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e de Desenvolvimento
Econbmico- SAFRA;

XV - Secretaria Municipal de Zeladoria da Cidade — SMZC;

XVI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMEIA;

XVII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos —
SASDH,;

Art. 3° Fica revogado o item 1.1 da alinea “b”, o item 1.1 da alinea “f’, os
itens 2, 8, 8.1, 8.2, 8.3, 9, 10.1 e 11 da alinea “g” todos do inciso | do art. 39; o art. 40; o
item 4 da alinea “b” do inciso | do art. 49; o inciso V do artigo 62; o art. 71 e o0 art. 72 da
Lei Municipal n°® 1.959, de 20 de fevereiro de 2013.

Art. 39. (...)

1-(...)

b) Orgéo de Auxilio & Gestao
1.1 - REVOGADO.

f) Orgdos Instrumentais
1.1 - REVOGADO.

g) Org&os Substantivos
2 - REVOGADQO;

8 — REVOGADO;
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8.1 - REVOGADQO;
8.2 - REVOGADQO;
8.3 — REVOGADO;
9 — REVOGADO;
10.1- REVOGADO;
11- REVOGADO.

Art. 49. (...)

b) Autarquias
4. REVOGADO;

Art. 62. (...)
V — REVOGADO:

Art. 71. REVOGADO;

Art. 72. REVOGADQO;

Art. 4° Os débitos, créditos, contratos, acordos, ajustes, convénios e outros
termos legais que se encontrarem em execuc¢ao pelos 6rgaos ou entidades extintas ou
transformadas, terdo sua continuidade, em sendo o caso, sob a responsabilidade da
unidade administrativa a qual foi atribuida a respectiva competéncia, nos termos desta
Lei.

Paradgrafo (nico. As estruturas administrativas, dotacfes e fundos

vinculados aos 6rgdos extintos passam a vincular-se as Secretarias que receberam as

respectivas atribuigdes.
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Art. 5°. O Poder Executivo regulamentara a transferéncia orcamentaria dos
orgdos extintos ou modificados por esta Lei, nos termos do que disp8e o art. 44 da Lei
Complementar n° 49, de 02 de agosto de 2018.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Tecnologia da
Informacdo - SEGATI, 6rgdo a que se vincula o Departamento de Tecnologia da
Informacdo, sucedera o extinto ITEC em todas as obrigacGes, contratos, ajustes,

convénios, bem como no ativo e passivo da Autarquia extinta.

Parégrafo Unico. Os cargos atualmente vinculados ao ITEC ficam extintos,

nao migrando para estrutura da Secretaria sucessora.

Art. 7° Durante a vigéncia do contrato de programa celebrado com a
Administracdo Estadual, fica proibida a nomeacao de servidores comissionados pelo
Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco — SAERB, exceto os cargos de Diretor
Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro, Procurador e Diretor Técnico, devendo
ser priorizado o aproveitamento dos servidores de carreira da Autarquia para o exercicio

das fun¢bes administrativas remanescentes.

Art. 8° Fica revogada a Lei Municipal n° 2.229, de 07 de abril de 2017.

Art. 9° Esta Lei Complementar entrar4 em vigor em 01 de janeiro de 2019.

Rio Branco-Acre, 07 de dezembro de 2018, 130° da Republica, 116° do

Tratado de Petropolis, 57° do Estado do Acre e 135° do Municipio de Rio Branco.

Socorro Neri
Prefeita de Rio Branco
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