ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI N° 1.963 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2013

“Dispoe sobre a criagdo do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco - RBPREV, e d& outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE, usando
das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, FACO SABER, que a Camara

Municipal de Rio Branco, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CRIACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco - RBPREV, com personalidade juridica de direito publico interno, sob a
forma de autarquia especial, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, vinculado a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas - SEAD, tendo por finalidade:

| - arrecadar, assegurar e administrar recursos financeiros e
outros ativos do Fundo Financeiro - FFIN e do Fundo Previdenciario - FPREV
para o custeio dos proventos de aposentadoria, das pensdes e de outros
beneficios previdenciarios dos servidores efetivos do Municipio de Rio Branco

previstos em lei;

Il - conceder a todos os segurados e respectivos dependentes do

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS os beneficios previstos em lei;
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lIl - normatizar os procedimentos referentes ao recolhimento das
contribuicdes previdenciarias, bem como proceder a fiscalizacdo e o

lancamento do crédito previdenciario devido ao FFIN e ao FPREV.

§ 1° O RBPREYV é a entidade unica de gestdo do Regime Proprio

de Previdéncia Social do Municipio de Rio Branco - RPPS.

§ 2° Os fundos de previdéncia - FFIN e o FPREV, geridos pelo
RBPREV, serdo organizados com base em normas gerais de contabilidade e

atuéaria, de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 2° O RBPREV mantera, em sua execucao orcamentaria e
financeira, conta especifica distinta das pertencentes ao Tesouro Municipal, ao
FFIN e ao FPREV.

Art. 3° O RBPREV tera contabilidade propria e distinta em relacéo
ao FFIN e ao FPREV, com o objetivo de evidenciar sua situacdo financeira,
patrimonial e orcamentaria, bem como permitir o exercicio das funcbes de

controle interno e externo.

Paragrafo unico. Os orcamentos, programacdo financeira e
demonstrativos contabeis do RBPREV obedecerdo as normas instituidas em lei
para administracdo publica, sem prejuizo de outros demonstrativos técnicos

especificos que se facam necessarios ao gerenciamento do RBPREYV.

Art. 4° Os recursos vinculados ao FFIN e ao FPREV, a
contribuicdo patronal e as contribuicbes do pessoal ativo, aposentado, e dos
pensionistas, somente poderdo ser utilizados para pagamento dos beneficios

previdenciarios previstos em Lei, ressalvadas as despesas administrativas.
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Secéo I
Das receitas
Art. 5° A taxa de administragdo, a ser utilizada na cobertura das
despesas administrativas do RBPREV, sera de 2% (dois por cento) do valor
total da remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao

regime, apurado no exercicio financeiro anterior.

Art. 6° Ao término do exercicio, 0 excedente acumulado de
recursos arrecadados ao longo do ano, a titulo de taxa de administracao, sera

reincorporado ao Fundo Previdenciario - FPREV.

Paragrafo Unico. O excedente da taxa de administracdo que se
refere o caput podera, mediante resolucdo do Conselho de Administracao,

constituir reserva técnica com finalidade especifica de desenvolver o RBPREV.

Art. 7° O RPBREV mantera registros contabeis proprios, criando
Plano de Contas que espelhe, com fidedignidade, a sua situacdo econdémico-
financeira de cada exercicio, evidenciando as despesas e receitas
previdencidrias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além da situacdo do
ativo e passivo, e devera observar as seguintes normas gerais de

contabilidade:

| - a escrituracdo devera incluir todas as operac¢des que envolvam
direta ou indiretamente a responsabilidade do Regime Préprio de Previdéncia

Social e modifiguem ou possam vir a modificar seu patriménio;

Il - 0 exercicio contabil e financeiro tem a duragéo de um ano civil;

Il - a escrituragdo deve obedecer as normas e principios
contabeis previstos em legislacdo aplicada ao setor publico, bem como o
disposto em normas especificas do Ministério da Previdéncia Social e demais

normas vigentes aplicadas ao RPPS;
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IV - a escrituragdo sera feita de forma autbnoma em relacdo as

contas do municipio;

V - deverdo ser elaboradas, com base em escrituracdo contabil e
na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia Social e por 6rgaos reguladores
do tema, demonstracdes financeiras que expressem com clareza a situagédo do

patriménio do RPPS e as variagBes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balanco orcamentario;

b) balanco financeiro;

c) balanco patrimonial,

d) demonstracao das variagOes patrimoniais; e

e) outros demonstrativos exigidos em lei ou regulamentos.

VI - o RBPREV devera adotar registros contabeis auxiliares para
apuracédo de depreciacdes, de reavaliacdes dos investimentos e evolucdo das
reservas;

VIl - as demonstracdes contabeis devem ser complementadas por
notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso
esclarecimento da situacdo patrimonial e dos investimentos mantidos pelo

RPPS; e

VIII - os imbveis para uso ou renda devem ser reavaliados e

depreciados na forma estabelecida pelo Ministério da Previdéncia Social.
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Art. 8° As reservas técnicas serdo consignadas no balanco geral
de forma discriminada, conforme dispuser orienta¢gdes normativas do Ministério
da Previdéncia Social.

Secao Il
Do patriménio
Art. 9° O patriménio do RBPREV é:

| - autbnomo, livre e desvinculado de qualquer fundo do municipio;

[l - constituido de recursos arrecadados a titulo de taxa de

administracao;

lll - destinado exclusivamente a gestdo do RPPS; e

IV - formado:

a) por bens méveis e imoveis, valores e rendas;

b) por direitos que lhe sejam adjudicados, transferidos ou

constituidos na forma legal; e

c) por outras fontes ndo defesas em lei.

Art. 10. Ficam os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo
autorizados a transferir, ao RBPREV, bens moéveis ou imdveis do municipio
visando:

| - a garantia futura dos beneficios; ou

Il - 0 uso em carater especial.
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Secéo IV
Das AplicagOes Financeiras

Art. 11. As aplicacdes dos recursos garantidores integralizados
do RPPS serdo efetuados em conformidade com as diretrizes da politica de
investimentos dos recursos financeiros aprovados pelo Conselho de
Administracdo de Previdéncia Social- CAPS, de modo a garantir a otimizagao

da combinacéao de risco, rentabilidade e liquidez.

Paréagrafo unico. As diretrizes da politica de investimentos dos
recursos financeiros do RPPS serdo elaboradas em obediéncia as regras de
prudéncia e de aplicacdo estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional -
CMN, divulgadas pelo Banco Central do Brasil, bem como pela Comisséao de
Valores Mobiliarios - CVM.

Art. 12. Ao RBPREYV ¢é vedada:

| - a utilizacdo de bens, direitos e ativos para empréstimos de

qualquer natureza, inclusive ao municipio e aos segurados;

Il - a atuacdo como instituicao financeira; e

lll - a prestac@o de garantia real, cambial e fidejussoria.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA E DA ADMINISTRACAO DO INSTITUTO

SECAO |
Dos Orgé&os Diretivos

Art.13. Constituem 6rgéos colegiados do RBPREV:
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| - na instancia deliberativa, o Conselho de Administracdo de
Previdéncia Social- CAPS;

Il - na instancia fiscalizadora, o Conselho Fiscal - CONFIS.

Paréagrafo anico. Os membros do Conselho de Administragéo e
do Conselho Fiscal, bem como o0s respectivos suplentes nédo receberdo
qualquer espécie de remuneracdo ou vantagem pelo exercicio da funcao,
considerada como servico publico relevante, podendo ser ressarcidos de
despesas quando comprovadamente estiverem a servico do Instituto de

Previdéncia.

Art. 14. O RBPREV sera administrado por uma Diretoria

Executiva composta por:

| - Diretor-Presidente;

Il - Diretor de Previdéncia; e

[l - Diretor de Administracdo e Financas.

Paragrafo Unico. A estrutura basica do RBPREV sera definida

em decreto do Poder Executivo.

Art. 15. O Diretor-Presidente do RBPREV ser4d nomeado pelo
Prefeito de Rio Branco, dentre pessoas qualificadas para a fungéo, que possua
formacdo em nivel superior, reputacéo ilibada e conhecimentos em matéria de
Administracdo Publica, o qual tera as mesmas garantias, prerrogativas,

deveres, vedag0Oes, subsidios e impedimentos dos secretarios do municipio.

Art. 16. Os Diretores do RBPREYV terédo a remuneracgao vinculada

a noventa e cinco por cento do Diretor-Presidente.
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Paragrafo Unico. N&o poderado ser designados para os cargos de
diretor pessoas que tenham parentesco, até o terceiro grau, consanguineo ou
afim, com o Diretor-Presidente, com os membros do CAPS, do CONFIS, do

Prefeito, dos Secretarios e dos Vereadores do Municipio.

Art. 17. Os Diretores que compde a Diretoria Executiva do
RPBREYV serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo do municipio de Rio
Branco, dentre pessoas reconhecidamente qualificadas para fungdo, com
conhecimento em matéria de Administracdo Publica, e que possuam formacéo

em nivel superior e reputacao ilibada.

Secao Il
Do Conselho Municipal de Administracao
Art. 18. O Conselho de Administracdo € 6rgao colegiado de
deliberacdo e supervisdo do RBPREV e sera constituido de 08 (oito) membros
e seus respectivos suplentes para um mandato de 02 (dois) anos, permitida

uma unica reconducéo, sendo:

| - 04 (quatro) representantes do Governo Municipal, e seus
respectivos suplentes, indicados entre servidores efetivos do Poder Executivo e
Legislativo, sendo 3 (trés) servidores indicados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e 1 (um) pelo representante do Poder Legislativo;

Il - 04 (quatro) representantes dos segurados e beneficiarios do
Regime Proprio de Previdéncia Social, e seus respectivos suplentes, sendo 03
(trés) representantes dos segurados em atividade e 01 (um) representante dos

aposentados, indicados pelo Sindicato dos Servidores Municipais.

§ 1° O Conselho de Administracdo sera integrado pelos cargos de

Conselheiro Presidente, Vice-Presidente e Secretéario.
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§ 2° O Presidente do Conselho de Administracédo seré eleito pelos
pares entre os membros indicados pelo Chefe do Poder Executivo e o Vice-
Presidente sera eleito entre os membros indicados pelo sindicato dos

Servidores do Municipio, e ao primeiro sera atribuido o voto de desempate.

§ 3° O Conselho de Administracao reunir-se-a:

| - ordinariamente, mensalmente para discutir sobre a pauta
determinada pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros, sempre
por votacdo majoritaria da maioria absoluta dos membros, sob pena de
invalidade das decisoes;

Il - extraordinariamente, desde que haja convocacao prévia pelo

seu Presidente ou pelo Diretor-Presidente do RBPREV.

Art. 19. Compete ao Conselho de Administracdo de Previdéncia

Social dentre outras atribuicdes:

| - examinar e aprovar a proposta orcamentaria anual, bem como

suas respectivas alteracdes propostas pela Diretoria Executiva;

Il - deliberar sobre a politica de investimentos dos recursos
administrados pelo RBPREV, determinando as préticas, principios,
mecanismos de controle e atuacdo na gestdo de recursos e da administracao

da carteira de investimentos do RBPREYV, por proposta da Diretoria Executiva;

Il - examinar e aprovar as avaliagbes atuariais e auditorias

contdbeis encaminhadas pela Diretoria Executiva;

IV - sugerir diretrizes e regras relativas a aplicagcdo dos recursos
econdmicos-financeiros do RPPS, a politica de beneficios e a adequacao entre

os planos de custeios e de beneficios;



ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

V - propor medidas tendentes ao continuo aperfeicoamento e

modernizacao do sistema previdenciario;

VI - autorizar a contratacdo de agentes financeiros, bem como a
celebracdo de contratos, convénios e ajustes pelo RBPREV para a gestdo do
FFIN e do FPREV;

VIl - elaborar, aprovar e atualizar o Regimento Interno sempre que

necessario, para adequacéao as normas vigentes;

VIl - examinar e aprovar as contas do exercicio e 0s seus
demonstrativos contébeis, fiscais e administrativos, apds parecer prévio do

Conselho Fiscal;

IX - autorizar previamente o recebimento de bens e valores a

titulo de dacdo em pagamento, observada a legislacao vigente;

X - autorizar negociacdo de eventuais valores e contribuicbes em
atraso devido pelo Municipio de Rio Branco, observada a legislacdo vigente

quanto ao parcelamento;

Xl - aprovar resolucdo para constituir reserva técnica com
finalidade especifica de desenvolver o RBPREV, nos termos do paragrafo

Unico do art. 6°, desta Lei;

XIl - aprovar o Plano de Contas do RBPREV, juntamente com o

Conselho Fiscal;

XIll - autorizar projetos de lei para recomposi¢cdo do equilibrio
financeiro e atuarial do regime e para alteracdo da politica previdenciaria do
Municipio;
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XIV - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis

com a fungéo.

Paragrafo Unico. Os membros do CAPS nédo serdo destituiveis
ad nutum, somente podendo ser afastados de suas funcdes depois de
julgados em processo administrativo, culpados por falta grave ou infracdo
punivel com demissdo ou em caso de vacéancia, assim entendida a auséncia
nao justificada em trés reunidbes consecutivas ou em quatro intercaladas no

mesmo ano.

Secéo lll
Do Conselho Fiscal

Art. 20. O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizacdo e controle
interno da gestdo do RBPREV, compde-se de 03 (trés) membros titulares e
seus respectivos suplentes, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma

Gnica reconducéo, sendo:

| - 01 (um) membro e respectivo suplente, indicados pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal dentre os servidores efetivos;

Il - 02 (dois) membros e respectivos suplentes indicados pelo

Sindicato dos Servidores Municipais dentre os segurados do RBPREV.

8 1° O Presidente do Conselho Fiscal ser4 eleito entre seus
pares, dentre os indicados pelos servidores segurados.

8 2° O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| - ordinariamente, uma vez por més; e
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Il - extraordinariamente, desde que haja convocacgéo prévia pelo
seu Presidente, pelo Conselho de Administragéo ou pelo Diretor-Presidente do
RBPREV, sendo suas decisdbes tomadas, por maioria, mediante sua

composicao plena.

§ 3° Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal,
individualmente, o direito de exercer a fiscalizagcao dos servicos do RBPREV.

Art. 21. Compete ao Conselho Fiscal, dentre outras atribuicdes

estritamente de fiscalizacao:

| - examinar os demonstrativos contabeis e financeiros e emitir
parecer das contas apresentadas e encaminha-lo ao Conselho de

Administracéo;

Il - acompanhar o recolhimento mensal das contribuicbes em face
do prazo estabelecido na Lei Municipal n® 1.793, de 23 de dezembro de 2009,
sendo que na ocorréncia de eventuais irregularidades, deve notificar a Diretoria

Executiva e o Conselho de Administracéo para adocdo das medidas cabiveis;

[l - examinar os procedimentos relativos aos beneficios

previdenciarios concedidos aos segurados e dependentes;

IV - pronunciar-se sobre a alienacdo de bens patrimoniais do
RBPREV;

V - denunciar as autoridades municipais e as associacoes
sindicais dos servidores, assim como ao Tribunal de Contas do Estado e ao
Ministério Publico, fatos ou ocorréncias comprovadamente desabonadoras,

havidas na gestao contabil, patrimonial, financeira ou operacional dos Fundos;
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VI - examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos,

convénios e processos licitatorios celebrados;

VIl - encaminhar ao Conselho de Administracdo, anualmente,
dentro dos prazos legais, juntamente com o seu parecer técnico, o relatorio da
Diretoria Executiva, relativo ao exercicio anterior, o processo de tomada de
contas, o balanco anual e o investimento a ele referente, assim como o

relatorio estatistico dos beneficios prestados;

VIII - fiscalizar a execuc¢do da politica de aplicacdo das receitas e
despesas do RBPREV;

IX - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com

a funcéo.

Secao IV

Das atribuicdes do Diretor-Presidente

Art. 22. Ao Diretor-Presidente do RBPREV compete:

| - conceder os beneficios previdenciarios, na forma da lei;

Il - convocar os Conselhos de Administracdo e Fiscal para

tratarem das questdes relacionadas a gestdo do RBPREV;

lll - assinar conjuntamente com o Diretor de Administracdo e
Financas os empenhos, as liquidacdes das despesas e ordens de pagamento
de competéncia do RBPREV;

IV - aprovar normas regulamentadoras para o processo de

calculos e concesséao de beneficios inerentes as aposentadorias e pensoes;
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V - encaminhar aos Conselhos de Administracéo e Fiscal todas as
informacgdes solicitadas pertinentes as suas respectivas atribuicoes;

VI - manter conexdo com o0s 0rgdos reguladores do sistema

previdenciario no cumprimento da legislacéo federal pertinente;

VIl - determinar, sempre que necessario, a revisdo dos beneficios

concedidos aos aposentados e pensionistas;

VIII - elaborar, conjuntamente com o Diretor de Administragéo e
Financas, a politica de investimentos, consoante determinacdo da legislacao

federal, submetendo-a a aprovacédo do Conselho de Administracao;

IX - primar para que os trabalhos afetos ao Regime Proprio de
Previdéncia Social sejam realizados com efetividade, eficiéncia e eficacia;

X - autorizar licitacdes e contratacdes administrativas do RBPREV

e decidir quanto a aprovacao das conclusfes dos procedimentos licitatérios;

Xl - zelar pelo patriménio e valores do RBPREV;

Xll - submeter aos Conselhos de Administracdo e Fiscal a

prestacédo de contas de sua gestao;

XIll - promover a administracdo geral dos recursos humanos e

financeiros alocados no RBPREV;

XIV - encaminhar as avaliagbes atuariais anuais ou semestrais,
conforme as exigéncias da situacdo financeira e contabil dos Fundos FFIN e
FPREV e os demonstrativos contabeis e financeiros para avaliagdo dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal, ao Ministério da Previdéncia Social, na

forma da legislacao vigente;
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XV - representar o RBPREV, em juizo ou fora dele, podendo
designar procuradores e prepostos;

XVI - autorizar, conjuntamente com o Diretor de Administracao e
Financas, as aplicacbes e investimentos efetuados com o0s recursos do
RBPREV, do FFIN e FPREV, conforme a politica de investimentos aprovado
pelo CAPS;

XVII - prover as funcdes gratificadas e os cargos em comisséo do
RBPREYV; e

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis

com o cargo.

Secéo V
Das atribuicdes da Procuradoria Juridica

Art. 23. A Procuradoria Juridica do RBPREV sera composta por
2 (dois) procuradores juridicos, e serd subordinada diretamente ao Diretor-
Presidente.

Paragrafo tnico. A Procuradoria Juridica compete:

| - representar administrativamente e judicialmente o RBPREV;

Il - coordenar as atividades e estudo de natureza técnico-juridica
de interesse do RBPREYV;

Il - emitir pareceres acerca dos pedidos de concessao de
beneficios e sobre a contratacdo de obras, servicos, compras e alienacdes
realizadas pelo RBPREV;
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IV - assessorar o CAPS e 0 CONFIS, quando solicitada;

V - exercer as demais atividades de natureza técnico-juridica

estabelecida no Regimento Interno.

Secéo VI
Das atribuicdes do Diretor de Previdéncia

Art. 24. Compete ao Diretor de Previdéncia:

| - submeter ao Diretor-Presidente 0os processos de concessao de

beneficios previdenciarios;

Il - propor a contratacdo de operacdes atuariais, planos para

organizagdo, adequacéo e funcionamento do regime previdenciério;

lll - manter o banco de dados cadastrais dos segurados e seus
dependentes devidamente atualizado;

IV - operacionalizar os procedimentos relativos a inclusao,
manutencdo, liquidacdo, controle e exclusdo da folha de pagamento dos

beneficios previdenciarios;

V - manter arquivo atualizado dos beneficios concedidos,

acompanhando as decisdes do Tribunal de Contas do Estado do Acre;

VI - executar os procedimentos necessarios correlatos as

despesas previdenciarias;

VIl - supervisionar o setor de documentacdo dos segurados

aposentados e pensionistas;
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VIIl - acompanhar os processos de concessdo de beneficios
previdenciarios encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado do Acre;

IX - estruturar e acompanhar o censo previdenciario, visando
manter o cadastro dos segurados do FFIN e do FPREV devidamente

atualizados;

X - desenvolver projetos e programas de pré e pos aposentadoria

para os segurados e de inclusdo a cidadania para seus beneficiarios;

XI - promover os reajustes dos beneficios, na forma da lei;

XIl - gerir procedimentos de compensacao financeira,

Xl - expedir Certiddo de Tempo de Contribuicdo referente ao
RPPS;

XIV - zelar pela verificacdo e acompanhamento dos casos de

invalidez e interdicdo, previamente submetidos a junta médica.
Paragrafo uUnico. As divisées subordinadas a Diretoria de

Previdéncia terdo suas competéncias definidas em Regimento Interno.

Secao VIl

Das atribuicdes do Diretor de Administracao e Financas

Art. 25. Compete ao Diretor de Administracao e Finangas:

| - planejar, controlar e coordenar as atividades financeiras do
RBPREV, do FFIN e do FPREV, elaborando os orgcamentos anuais e



ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

plurianuais da receita e despesa, o plano de aplicacbes do patrimonio e

eventuais alteracdes durante a sua vigéncia;

Il - submeter ao Diretor-Presidente, para deliberacdo, os atos,

contratos, convénios e outros ajustes, de interesse do RBPREV;

lIl - submeter ao Diretor-Presidente proposta de encaminhamento
anual ao Tribunal de Contas do Estado do Acre sobre a prestacéo de contas da
gestao;

IV - gerir a contabilidade do RBPREV, do FFIN e do FPREV,
recebendo os créditos e controlando os recursos, solicitando transferéncia de
verbas ou dotacdes, assim como abertura de créditos adicionais;

V - elaborar e encaminhar ao Diretor-Presidente para apreciagao:

a) o Orcamento do RBPREYV, do FFIN e do FPREV;

b) o Plano de aplicacéo de reservas;

c) o relatdrio anual das atividades administrativas; e

d) a prestacdo de contas e os demonstrativos contdbeis e

financeiros.

VI - gerenciar os recursos previdenciarios, fiscalizando a
execugao or¢camentaria, bem como as despesas necessarias a manutencdo

administrativa dos fundos, submetendo-as ao Diretor-Presidente;

VII - propor a contratagdo de administradores de carteira de
investimentos do FFIN e do FPREV, de consultores técnicos especializados e
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de outros servigcos de interesse, que deverdo ser previamente submetidos ao

Diretor-Presidente e aos Conselhos de Administracéo e Fiscal,

VIIl - elaborar mensalmente os demonstrativos legais do
RBPREV, do FFIN e do FPREV, atendendo aos o¢rgdos reguladores e
provendo a publicidade desses atos;

IX - encaminhar relatério gerencial das operacfes financeiras do
RBPREV, do FFIN e do FPREYV para o Diretor-Presidente;

X - assinar conjuntamente com o Diretor-Presidente os atos de
despesas relativos ao RBPREV, ao FFIN e ao FPREV;

XI - decidir, conjuntamente com o Diretor-Presidente, sobre os
investimentos das reservas garantidoras de beneficios do RPPS, observada a

politica e as diretrizes estabelecidas pelo CAPS;

XIl - administrar os bens pertencentes ao RBPREV, ao FFIN e ao
FPREYV;,

X1l - administrar 0os servi¢os relacionados com a area de recursos

humanos como: selecao, avaliacdo, aperfeicoamento e assisténcia;

XIV - executar os procedimentos necessarios das despesas para

a manutencao do RBPREV; e

XV - controlar os servigos de protocolo, expediente e arquivo do
RBPREV.

Paragrafo unico. As divisbes subordinadas a Diretoria de
administracdo e financas terdo suas competéncias definidas no Regimento

Interno.
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Secéo VIl
Das substituicdes

Art. 26. O Diretor-Presidente sera substituido, nas auséncias ou
impedimentos, pelo Diretor de Previdéncia, sem prejuizo das atribuicdes deste

cargo.

8 1° O Diretor de Previdéncia sera substituido, nas auséncias ou
impedimentos temporarios, pelo Diretor de Administracdo e Financas, e este

por aquele.

§ 2° O Diretor de Previdéncia e o Diretor de Administragdo e
financas serdo substituidos, nas auséncias ou impedimentos temporarios de
ambos, por servidores designados pelo Diretor-Presidente, sem prejuizo das
atribuicées dos respectivos cargos.

§ 3° As substituicbes a que se refere este artigo somente gerarao

direito a remuneracao quando superiores a trinta dias.

Capitulo Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. O RBPREV, na manutencédo e administracdo do RPPS,

observara os seguintes preceitos:

| - utilizacdo das contribuicbes dos 6rgaos, entidades e dos
segurados unicamente para pagamento de beneficios previdenciarios definidos

em lei, salvo a destinacgéo prevista no art. 5° desta lei;

Il - pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestao
do regime e participacédo de representantes dos segurados nos colegiados de

decisGes em que 0s seus interesses sejam objeto de discusséo e deliberacao;
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[Il - manutencgé&o de registro individualizado das remuneragdes ou
subsidios e contribuicbes de cada segurado, dos Poderes, bem como das
autarquias e fundacdes publicas;

IV - identificacdo e consolidacdo em demonstrativos financeiros e
orcamentérios de todas as despesas fixas e variaveis com o pagamento dos
beneficios, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes

pagos; e

V - submissdo a auditorias e inspecbes de natureza atuarial,

contabil, financeira e patrimonial dos 6rgaos de controle interno e externo.

Art. 28. Um dos responsaveis pela gestdo dos recursos
financeiros do RPPS devera comprovar a certificacdo, expedida por entidade
autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro
de capitais, cujo contetdo abrangera, no minimo, o contido em portaria definida

pelo Ministério da Previdéncia Social.

Art. 29. Fica criado 1 (um) cargo de Diretor-Presidente, 1 (um)
cargo de Diretor de Previdéncia e 1 (um) cargo de Diretor de Administracao e

Financas, providos mediante decreto do Prefeito.

Art. 30. Ficam criados, na estrutura organizacional do RBPREYV,
15 (quinze) cargos em comissédo, no escalonamento CC-1, CC-2, CC-3, CC-4,
CC-5, CC-6, CC-7 e CC-8, com a mesma remuneracdo prevista para o
executivo municipal, providos mediante nomeacédo por portaria do Diretor-
Presidente do RBPREV.

Paradgrafo Unico. A instalagdo e preenchimento dos cargos
criados no caput, conforme implantacédo dos servicos terdo o valor referencial

mensal de até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), ndo incluidos os encargos
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sociais e previdenciarios e serdo reajustados nos mesmos percentuais e na

mesma data fixada para o Executivo Municipal.

Art. 31. O RBPREV instituira um comité de investimentos,
composto por 03 (trés) membros titulares e 01 (um) suplente, cujo
funcionamento sera estabelecido mediante decreto do Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 32. Fica o Poder Executivo municipal autorizado a abrir
crédito adicional especial no valor de R$ 2.006.137,90 (dois milhdes, seis mil,
cento e trinta e sete reais e noventa centavos) para constituicdo do RBPREV,

conforme classificacao abaixo:

009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

009.203 - INSTITUTO RIO BRANCO DE PREVIDENCIA - RBPREV
009.203.09 - PREVIDENCIA SOCIAL

009.203.09272 - Previdéncia do Regime Estatutario

009.203.09272.0002 - Modernizacgdo da Gestdo Publica Municipal
009.203.09272.0002.2149 - Atividades a cargo do Instituto Rio Branco Previdéncia

009.203.09272.0002.2149.0000 - Atividades a cargo do Instituto Rio Branco

Previdéncia

3.0.00.00.00 - DESPESAS CORRENTES

3.1.00.00.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.1.90.00.00 - Aplicagbes Diretas
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3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil11 RPPS......1.200.000,00
3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais1l RPPS...........cccoceiiiiiie e 150.000,00
3.1.90.94.00 - Indenizacdes Restituicdes Trabalhistasll RPPS......................... 15.000,00
3.3.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90.00.00 - Aplicacbes Diretas

3.3.90.14.00 - Diérias — Civil I1RPPS....cooe, 91.137,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumoll RPPS........cccociiiiiriiiieene e 100.000,00
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogdoll RPPS...........c.cccceeee. 90.000,00
3.3.90.35.00 - Servicos de Consultoriall RPPS...........ccccoiiieieieniicnc s 60.000,00
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisicall RPPS.............. 100.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridicall RPPS........... 100.000,00

4.0.00.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL
4.4.00.00.00 -INVESTIMENTOS
4.4.90.00.00 - Aplicagbes Diretas

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanentell RPPS......................... 100.000,00

Art. 33. O Crédito Adicional Especial de que trata o artigo
anterior, no valor de R$ 2.006.137,00 (dois milh&es, seis mil, cento e trinta e sete
reais), sera compensado de acordo com anulacdo das dotacbes orcamentarias,
nos termos do disposto no inciso Il do paragrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal

n° 4.320 de 17 de margo de 1964, conforme discriminado a seguir:
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009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

012.612 - FUNDO PREVIDENCIARIO — FPREV

012.612. 99997999999979999 - RESERVA DE REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DO SERVIDOR - RPPS

9 9 99 99 99 RESERVA DE CONTINGENCIA 11 RPPS R$ 2.006.137,00

Art. 34. As despesas com a criagdo e manutencdo do RBPREYV,
bem como o pagamento de pessoal correrdo a conta do orcamento do tesouro
municipal até 31 de marco de 2013, quando passa a vigorar o artigo 5° desta
Lei.

Art. 35. Fica o RBPREV autorizado a firmar convénio com 6rgaos
da Administracdo Direta Municipal, bem como outras entidades
governamentais, para a constituicdo de uma junta médica oficial destinada

exclusivamente a atender as necessidades do Instituto.

Art. 36. Os atuais membros nomeados para os conselhos
administrativo e fiscal, instituidos pela Lei Municipal n°® 1.793, de 23 de
dezembro de 2009, passam automaticamente a compor os Conselhos de
Administracdo de Previdéncia Social e Fiscal criados pela presente lei até o

final dos mandatos em curso.

Art. 37. Dentro de 180 (cento e oitenta dias) a contar da
publicacdo desta lei, o Poder Executivo enviard a Camara Municipal de Rio
Branco mensagem acompanhada de projeto de lei referente a criacdo de
cargos efetivos e fungdes gratificadas, bem como o Plano de Cargos, Carreiras

e Remuneracéo dos servidores do RBPREV.

Art. 38. Ficam revogados os artigos 60, incisos e paragrafos, 61 e
incisos, 62, 63 e incisos, 64 e incisos, 65, incisos e paragrafos, 66 e incisos, 67,

incisos e paragrafos, 68 e incisos, 69 e paragrafos, 70, incisos, alineas e
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paragrafos, 71 e 74, todos da Lei Municipal n® 1.793, de 23 de dezembro de
20009.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
observada a disposicao especifica quanto a efetiva producéo de seus efeitos,

em especial o constante no artigo 35 desta Lei.

Rio Branco-Acre, 20 de fevereiro de 2013, 125° da Republica,
111° do Tratado de Petrépolis, 52° do Estado do Acre e 130° do Municipio de
Rio Branco.

Marcus Alexandre
Prefeito de Rio Branco
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