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CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE

PORTARIA N° 008, DE 17 DE ABRIL DE 2018.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE, no uso
de suas atribuigdes, que lhe confere o art. 33, Paragrafo Unico, inciso
XIX, do Regimento Interno.

Considerando o Processo Administrativo n® 001/2018, para os Traba-
lhos da CPL referente ao Pregédo Presencial SRP n° 001/2018;
Considerando ATA de Registro de Pregos n® 001/2018;

Considerando a Homologagao dos Trabalhos da CPL referente ao Pre-
gao Presencial SRP n°® 001/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Senhora LUCINEI GARCIA, servidora efetiva do
quadro de pessoal da Camara Municipal de Porto Acre, para exercer o
Cargo de FISCAL, para acompanhar e fiscalizar e execugdo do CON-
TRATO n.° 002/2018, firmado com a Empresa TREVO TRANSPORTE
E COM. DER. DO PETROLEO LTDA.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor a partir de 17 de abril de 2018,
até a data do termino da vigéncia dos referidos contratos, revogadas as
disposigées em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE.

Denis Sérgio de Jesus Vale - 1° Secretario
José Felizardo da Silva - Presidente

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 001/2018

PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 001/2018

ATA DE REGISTRO DE PREGO N°. 001/2018

CONTRATO N°. 002/2018

PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE, e a Empresa TRE-
VO TRANSPORTE E COM. DER. DO PETROLEO LTDA.

OBJETO: Fornecimento de Combustivel, para atender as necessidades
da Camara Municipal de Porto Acre.

VALOR DO CONTRATO: R$ 36.602,88 (trinta e seis mil e seiscentos e
dois reais e oitenta e oito centavos)

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: do Programa de Trabalho: 001.01-
01.031.0001.2001.0000 - Manutengdo da Camara Municipal, Elemento
de Despesa: 33.90.30.00.00 — Material de Consumo, Fonte: 01, 02 ou 03.
Vigéncia: 17/04/2018 a 31/12/2018.

SIGNATARIOS: José Felizardo da Silva e Dénis Sérgio de Jesus Vale
pela Camara Municipal e Adriano Costa Rodrigues pela Empresa.
Porto Acre, em 17 de abril de 2018.

DENIS SERGIO DE JESUS VALE - 1°. Secretario
JOSE FELIZARDO DA SILVA - Presidente
TREVO TRANSPORTE E COM. DER. DO PETROLEO LTDA - Empresa.

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PORTARIA N°072/2018

O PRESIDENTE DACAMARAMUNICIPAL DE RIO BRANCO-ACRE, NO
USO LEGAL DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LEI, NOS TERMOS DO PROCESSO ADMISTRATIVO N° 14.366/2018
RESOLVE:

Designar O Senhor Vereador Manoel José Nogueira Lima para parti-
cipar do 909° Curso de Capacitagéo para Vereadores, Prefeitos, Vice-
-prefeitos, Secretarios Municipais, Gestores, Assessores e Servidores
Publicos, a ser realizado pelo Qualificar Capacitagéo e Treinamento, na
cidade de Sao Paulo — SP, no periodo de 18 a 22 de Abril do ano em
curso, concedendo-lhe 6,5 (seis e meia) diarias nos termos da Resolu-
¢ao Legislativa n® 05/14.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Rio Branco-Acre, 17 de Abril de 2018.

Manuel Marcos
Presidente

REPUBLICADA POR INCORREGAO:

PORTARIA N°069/2018

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO-ACRE, NO
USO LEGAL DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
RESOLVE:

Designar a servidora lzabelle Souza Pereira Pontes para responder
pela Diretoria Legislativa deste poder, no periodo de 10 a 16 de Abril
do ano em curso.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Rio Branco-Acre, 10 de Abril de 2018.

Manuel Marcos
Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

Extrato do Termo Aditivo ao Contrato n° 03/2014

Partes: Camara Municipal de Rio Branco e Pedro de Souza Lima - EPP
Objeto: Prorrogacéo da vigéncia do Contrato n® 03/2014 pelo periodo de
12 (doze) meses contados a partir de 01.04.2018.

Valor Mensal: R$ 100.832,00

Valor Total: 1.209,984,00

Data Assinatura: 29.03.2018

ASSINAM:

Pela Contratante:

Manuel Marcos — Presidente
Jakson Ramos — 1° Secretario
Pela Contratada:

Pedro de Souza Lima

TERMO DE RENUNCIA

Senhora Prefeita,

Com base no art. 24, inciso V c/c art. 53, ambos da Lei Organica do Mu-
nicipio de Rio Branco, informamos que este Poder tomou conhecimento
e acolheu a renlncia apresentada pelo Senhor Marcus Alexandre, nesta
data, as 11h36min.

Em virtude disso, encaminhamos cépia do referido documento para ci-
éncia de Vossa Exceléncia.

Na oportunidade estendemos nossos cumprimentos, desejamos éxito
na nova trajetéria e colocamo-nos a disposi¢éo para a continuidade do
trabalho conjunto em prol dos municipes.

Atenciosamente,

MANUEL MARCOS
Presidente CMRB.

Senhor Presidente,

Com humildade e simplicidade e a dedicagdo ao trabalho podemos pro-
mover mudangas e realizar sonhos. O nosso Pais passa por um mo-
mento muito dificil, mas nada pode afetar a nossa esperanga, devemos
lutar sempre por um futuro melhor para todos. Queremos muito mais
para Rio Branco e para o Acre.

Agradego a Deus por me guiar até aqui e a minha familia, pela com-
preenséo e apoio incondicional. Sou grato ao povo de Rio Branco pela
honra de ter sido o seu prefeito e pela compreensio daqueles que estio
compartilhando comigo a preocupagéo com o futuro de todo o Estado.
Assumi a Prefeitura de Rio Branco em 1o de Janeiro de 2013. Des-
de entdo, vivo intensamente o dia a dia da cidade. Acordo cedo, gosto
de trabalhar nas ruas e nos bairros, ouvindo muito para decidir e fazer
o melhor possivel. Gragas a essa participagdo, a proximidade com as
pessoas e o importante envolvimento do Movimento Comunitario, con-
seguimos fazer muito. Cumprimos o primeiro Plano de Governo e temos
o cronograma de metas do segundo mandato bem adiantado. Fizcoma
comunidade esse balango de compromissos honrados e fui incentivado
a aceitar novos desafios.

Os municipios estdo sufocados pela politica centralizadora da Uni&o. As
parcerias do Estado se tornaram fundamentais para Rio Branco. Sem
elas tudo seria muito mais dificil. A solidariedade do governador Tido
Viana aos municipios acreanos, especialmente a nossa capital, € um
exemplo que admiro e agradego.

Trabalhei em equipe, sempre. Deixo meu abrago e sincero agradeci-
mento a todos os nossos colaboradores, que diariamente se dedicam a
cuidar da nossa cidade e da nossa gente.

Muito respeito aos que dividiram o cargo comigo, Marcio Batista, o vice-
-prefeito no primeiro mandato, e a vice-prefeita Socorro Neri, médos hon-
radas a quem agora entregamos com esperanga a nossa cidade.
Agradego a bancada do Acre no Senado e na Camara Federal, ao Po-
der Judiciario e ao Ministério Publico, 2 Assembleia Legislativa e ao Tri-
bunal de Contas do Estado. Sdo muitas as instituigdes publicas e da
sociedade civil que devo agradecer.

A contribuigdo dessa Camara de Vereadores estd em todas as nossas
realizagdes. Agradego a todos os vereadores e vereadoras das duas
legislaturas correspondentes a minha gestédo na Prefeitura. Este reco-
nhecimento também vai para os partidos que defenderam o projeto da
Frente Popular, contribuiram na gestio e nos apoiaram na Camara.
Depois de quase seis anos a frente da Prefeitura de Rio Branco, venho
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tomar esta dificil decisdo, mas consciente e sincera.

Minha gratiddo a Rio Branco é para sempre! Vamos juntos compartilhar
novas esperangas com todos os acreanos.

Recebo agora com responsabilidade e serenidade um novo chamado,
e atendendo a legislagéo vigente apresento nesta data, 06 de abril de
2018, a rentncia ao cargo de prefeito.

Que Deus nos abengoe e nos proteja!

Marcus Alexandre

CAMARA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA

LEI N° 607/2018 DE 17 DE ABRIL DE 2018.

“Autoriza o chefe do Poder Executivo a doar area de terreno localizada
BR 364, Km 3,5, antigo Matadouro Municipal para a Associagéo dos
Servidores Penitenciarios de Sena Madureira e da outras providencias”.

O PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL de Sena Ma-
dureira, com fulcro no Art. 33, inciso V e VI da Lei Orgénica Municipal
c/c o Art. 30, inciso XV do Regimento Interno da Camara Municipal,
Promulga o seguinte:

Art.1° Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a doar area de terreno,
de propriedade deste Municipio, localizada 4 BR 364, s/n°, Km 3,5, senti-
do Sena Madureira a Rio Branco, margem esquerda, medindo 2,2067ha
(dois hectares, vinte ares e sessenta e sete centiares), inscrita da Serven-
tia de Iméveis sob a Matricula n°® 844, livro 2-C (RG), folha 67 e v.

Art. 2° A doagéao tratada no artigo anterior sera outorgada 4 ASSOCIA-
CAO DOS SERVIDORES PENITENCIARIOS DE SENA MADUREIRA
— ASEP, CNPJ 29.805.461/0001-13.

Art. 3° Adrea objeto da doagéo a que se refere a presente Lei devera ser
utilizada obrigatoriamente para os objetivos institucionais da entidade
na implantagédo de sua sede campestre e afins.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes “Adamor Das Mercés Pereira”.

Sena Madureira — Acre, 17 de abril de 2018.

Charmes da Silva Diniz
Presidente - CMSM

ACRELANDIA

DECRETO N° 93 DE 13 DE ABRIL DE 2018

Nomeia e reconhece a data de implantagédo do Cemitério Municipal de
Acrelédndia e da outras providencias...

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ACRELANDIA EDERALDO CAETA-
NO DE SOUSA, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sédo con-
feridas pelo art. 57, incisos V e VII, da Lei Organica do Municipio de
Acrelandia,

CONSIDERANDO que compete ao Municipio legislar sobre assuntos de
interesse local. Inteligéncia do Art. 30, da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo e aprimoramento a
administragao cemiterial no Municipio de Acrelandia,
CONSIDERANDO que, no caso dos cemitérios publicos, o Ente Publico
é o titular da propriedade do imével atribuindo ao particular a utilizagéo
do espago para servigos cemiteriais e funerarios;

CONSIDERANDO reuniao realizada no Nucleo de Apoio Técnico do Mi-
nistério Publico do Estado do Acre, em 26.04.2018;

DECRETA:

Art. 1° Fica atribuido o nome ao cemitério publico Acrelandia como “Ce-
mitério Municipal Sdo Francisco®.

Art. 2° Fica reconhecido que a implantagé@o do “Cemitério Municipal Séo
Francisco” ocorreu em 11 de agosto de 1989.

Paragrafo Unico. A data de implantagdo deve ser considerada para to-
dos os efeitos juridicos, inclusive para reconhecimento da aplicagéo da
legislagé@o pertinente na época de implantagéo.

Art. 3° Fica proibida execugéo de qualquer edificagédo tumular no &mbito
do “Cemitério Municipal Sdo Francisco” sem a devida outorga da Licen-
¢a de Construgéo expedida pela Secretaria Municipal de Obra.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao revogan-
do-se as disposigdes em contrario.

Acreléandia - Acre, 13 de abril de 2018, 130° da Republica, 115° do Tra-
tado de Petrépolis, 56° do Estado do Acre e 25° do Municipio de Acre-
landia.

Ederaldo Caetano de Sousa
Prefeito de Acrelandia

DECRETO N° 94 DE 13 DE ABRIL DE 2018

“Regulamenta o Sistema de Controle Interno no d@mbito do Poder Exe-
cutivo, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ACRELANDIA, no uso de suas atri-
buigdes legais, que Ihe sédo conferidas pelo art. 57, incisos V e VII, da
Lei Orgénica do Municipio de Acreldndia,

CONSIDERANDO que compete aos Municipios legislar sobre assuntos
de interesse local, conforme disposto do Art. 30, inciso |, da Constituigéo
Federal;

CONSIDERANDO que a fiscalizagdo do Municipio sera exercida tam-
bém pelo sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal, de
acordo com o disposto no Art. 31, da Carta Magna;

CONSIDERANDO a determinagéo constitucional da obrigatoriedade
dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario em manter de forma in-
tegrada o Sistema de Controle Interno, inteligéncia disposta no Art. 74,
da Carta Politica;

DECRETA:

Art. 1° O Sistema de Controle Interno do Municipio visa a avaliagdo
da agédo governamental e da gestdo dos administradores publicos mu-
nicipais, com as finalidades, atividades, organizagdo e competéncias
estabelecidas neste Decreto.

Art. 2° O Sistema de Controle Interno do Municipio de Acrelandia tem as
seguintes finalidades:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execugéo dos programas de governo e do orgamento do Municipio;

Il — Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a
eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgéos e
entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como da aplicagéo
de recursos publicos por entidades de direito privado;

Ill — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.
Paragrafo Unico — Os Orgaos de Administragio Municipal deverdo se
submeter as disposi¢des deste Decreto e as normas de padronizagéo,
procedimentos e rotinas, editadas em conjunto com a Secretaria Admi-
nistrativa e Finangas - SEMAF.

Art. 3° O Sistema de Controle Interno — SCI, sera gerenciado pela Dire-
toria de Controle Interno — DCI em conjunto com a Secretaria de Admi-
nistragédo e Finangas — SEMAF.

Art. 4° A Diretoria de Controle Interno - DCI, sera chefiada pelo Diretor
pertencente ao quadro efetivo de servidores municipais, preferencialmen-
te com nivel de escolaridade superior e conhecimento sobre matéria or-
gamentaria, financeira, contabil, juridica e administragéo publica, além de
dominar os conceitos relacionados ao controle interno e a atividade de
auditoria, com o suporte necessario de recursos humanos e materiais.
Art. 5° Sao responsabilidades da Diretoria de Controle Interno - DCI, em
conjunto com a Secretaria de Administragdo e Finangas - SEMAF, afora
aquelas dispostas no art. 74 da Constituicio Federal, também as seguintes:
| - Exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumpri-
mento dos objetivos e metas definidas nos Programas constantes do
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias, no Orgamento
Anual e no cronograma de execugdo mensal de desembolso;

Il - assistir direta e indiretamente ao Prefeito quanto aos assuntos que,
no dmbito do Poder Executivo, sejam relativos a salvaguarda do patri-
mébnio publico e ao incremento da transparéncia da gestio, por meio
das atividades de controle interno;

Il - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites cons-
titucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101, de 04 de maio de
2000 e as estabelecidas nos demais instrumentos legais;

IV - verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugéo
do orgamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;
V - realizar auditorias preventivas, nas areas contabeis, financeira, orga-
mentaria, patrimonial e operacional;

VI - avaliar periodicamente os relatérios de execugéo, visando evitar
erros, fraudes e desperdicios;

VIl - expedir normas compativeis com os servigos de auditoria e controle;
VIl - Propor agdes voltadas a racionalizagdo dos gastos publicos e oti-
mizagao dos recursos humanos, materiais e financeiros no @mbito dos
Orgéos e Entidades do Poder Executivo;

IX - Realizar outras atividades de manutengéo e aperfeicoamento do
Sistema de Controle Interno.

Art. 6° As Unidades Executoras do Controle Interno — UECIs, serdo orga-
nizadas mediante designagéo do Secretario a qual o servidor publico es-
teja subordinado e pertencente ao quadro efetivo, por meio de ato préprio,
que sera responsavel pela execugéo do controle interno na respectiva
Secretaria, no prazo de 30 (trinta) dias da publicagédo deste Decreto.

§ 1° A estrutura de pessoal dependera do porte e do volume de ativida-
des a serem controladas no Orgéo da Administragdo Municipal;




