ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DA PREFEITO

DECRETO N° 1.000 DE 26 DE MAIO DE 2021

“Dispde sobre a retomada de
atividades presenciais e do
atendimento ao publico pela
Administracdo Publica Municipal.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, Capital
do Estado do Acre, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe confere o Art. 58, incisos V

e VIl da Lei Orgénica do Municipio de Rio Branco,

CONSIDERANDO a emergéncia de saude publica de importancia
internacional pelo novo Coronavirus (Covid-19), classificada como pandemia pela
Organizac¢do Mundial de Saude (OMS);

CONSIDERANDO as disposi¢coes do Pacto Acre Sem COVID,
instituido pelo Decreto n° 6.206, de 22.06.2020, de 02 de julho de 2020, no ambito
do Estado do Acre;

CONSIDERANDO o Decreto n° 361, de 02 de fevereiro de 2021,
que declara Situacao de Emergéncia e cria o Comité de Enfrentamento e
Monitoramento de Emergéncia para infeccdo humana pelo novo coronavirus
(COVID-19) — CEME-COVID19,

CONSIDERANDO a importancia de se proteger a saude dos
servidores e dos municipes em geral, no ambito do Municipio de Rio Branco, sem
descurar da garantia de manutencéo dos servicos administrativos imprescindiveis ao

atendimento da populacéo;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer orientacdo aos 6rgdos e entidades municipais da

administracdo direta e indireta para a retomada do expediente administrativo,
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conforme o nivel de risco aferido no ambito do Comité Estadual de

Acompanhamento Especial da COVID-19, nos seguintes termos:

| — Durante o Nivel de Emergéncia (cor vermelha):
a) aplicar-se-do, integralmente, as regras estabelecidas no
Decreto n° 362, de 2 de fevereiro de 2021,

Il - Durante o Nivel de Alerta (cor laranja):

a) retoma o atendimento presencial ao publico em todas as sedes
administrativas em 30% da demanda, mantendo 70% dessa
demanda acessivel por via remota;

b) retoma os prazos nos processos administrativos, tais como 0s
das sindicancias, processos administrativos disciplinares,

interposicao de reclamacdes ou recursos administrativos;

lIl - durante o Nivel de Atencdo (cor amarela):

a) retoma 60% dos atendimentos presenciais em todas as sedes
administrativas, mantendo 40% dessa demanda acessivel por via
remota;

b) retoma com recadastramento dos servidores.

Paragrafo Unico. Ap0s estabelecimento do Nivel de Cuidado (cor
verde), retomada imediata de 100% dos atendimentos presenciais em toda estrutura

administrativa municipal.

Art. 2° Fica determinado o retorno as atividades presenciais dos
servidores efetivos, comissionados e temporarios que ndo integrem o Grupo de
Risco para a infeccdo do virus SARS-COV-2 (COVID-19), a carga horéria regular

de trabalho, de conforme os niveis escalonados no art. 1° deste decreto.

81° O retorno ao trabalho presencial dos servidores de cargos
efetivos, comissionados e contratados temporarios, afastados por pertencerem ao
Grupo de Risco para a infec¢ao do virus SARS-COV-2 (COVID-19), com o objetivo
de atender ao interesse da Administracdo Publica e as necessidades institucionais
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do Municipio, devera ocorrer apos o transcurso de 15 (quinze) dias da administracdo
da segunda dose da vacina anti-covid de cada servidor, comprovada por meio da

carteira de vacinacao.

8§2° Os servidores que tiverem se recusado a imunizagao
disponibilizada deverdo, imediatamente, retornar ao regime de trabalho presencial,
assinar o termo de responsabilidade e apresenta-lo a chefia imediata para o envio
ao setor de Recursos Humanos do 6rgdo ou da entidade, com o lancamento da

informacé&o no assentamento funcional.

83° Os servidores que mesmo apoés receberem a segunda dose das
vacinas referenciadas no §1° deste artigo, e ndo retornarem ao regime de trabalho
presencial no prazo estabelecido, terdo os dias de trabalho computados como faltas
injustificadas e poderdo incorrer em abandono de cargo, na forma legal, sem

prejuizo de outras medidas administrativas.

Art. 3° Podera ser autorizado o trabalho remoto para os servidores
que pertencem ao Grupo de Risco, mesmo apés a administracdo da segunda dose
da vacina anti-covid, desde que sejam submetidos a analise da Junta Médica

Municipal, que se pronunciara de forma conclusiva.

Paragrafo Unico. Os servidores que, pela natureza de suas
funcdes, figuem impossibilitados de desenvolverem suas atividades funcionais
remotamente deverdo, obrigatoriamente, realizar os cursos oferecidos, na
modalidade on-line, em area de interesse do 6rgdo ou entidade de lotacdo, mediante
autorizacdo da chefia imediata e acompanhamento pelo setor de Recursos

Humanos, que correspondera a frequéncia administrativa.

Art. 4° A critério do gestor de cada pasta, mediante ato
fundamentado em que se constate a inexisténcia de espaco fisico adequado e
outras condi¢cbes que possibilitem a retomada segura das atividades presenciais
para todos os servidores, estagiarios e colaboradores, poderéo ser definidas escalas

nos periodo matutino e vespertino de trabalho por meio de rodizio de servidores,
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para o trabalho presencial e remoto, quando necessario, de modo a conciliar a

preservacao da saude e a produtividade institucional.

81° O servidor em trabalho remoto devera atender a todas as
instrucdes estabelecidas pela chefia imediata, bem como manté-la informada sobre
a evolucao das atividades, encaminhando-lhe, quando solicitada, minuta do trabalho
até entdo realizado, além de indicar eventual dificuldade, duvida ou informacéo que

possa atrasar ou prejudicar o andamento do servico.

Art. 5° A retomada das medidas abaixo elencadas, serdao definidos
pelas secretarias competentes:
a) aulas presenciais nas unidades das redes de ensino publicas e
privadas, da creche ao ensino superior, no municipio de Rio Branco;
b) visitas ao publico acolhido em abrigos e instituicdes de longa

permanéncia municipais (préprios e da rede parceira);

Art. 6° Os servidores e colaboradores deverdo adotar as seguintes
medidas para evitar a propagacéo do coronavirus:

| — fazer uso continuo de mascara durante o expediente
administrativo;

Il — realizar a higienizacdo das méos e objetos de uso profissional
tdo logo adentrem no seu local de trabalho;

Il — manter distancia segura entre os servidores e demais
colaboradores;

IV — comprometer-se a adotar, mesmo em sua residéncia, as
medidas sanitarias de prevencédo a COVID-19;

V — evitar contato fisico ao cumprimentar os colegas de trabalho,
bem como a populacao em geral;

VI — evitar, se possivel, levar consigo objetos que precisem de
manuseio constante;

VIl — redobrar as medidas de higiene e limpeza dos objetos de uso
pessoal, tais como celulares, fones de ouvido, notebooks, bolsas, carteiras,

agendas, canetas e outros;
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VIII — evitar, caso ndo seja possivel a correta e adequada
higienizacdo, o uso coletivo ou compartilhado de objetos pessoais ou publicos;

IX — redobrar a atencdo com a higienizacdo das maos apds o
manuseio de documentos e outros objetos repassados durante as atividades

funcionais.

Art. 7° Revoga o Decreto n° 651, de 09 de setembro de 2020.

Art. 8° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco-Acre, 26 de maio de 2021, 133° da Republica, 119° do
Tratado de Petrépolis, 60° do Estado do Acre e 138° do Municipio de Rio Branco.

TIAO BOCALOM
Prefeito de Rio Branco
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