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Apresentacao

E com satisfacdo e muita respon-
sabilidade que apresentamos o nosso
Plano de Governo para a gestdo 2013-
2016 da prefeitura de Rio Branco.

Tendo como base os avancos da
gestao do prefeito Raimundo Angelim
(2005-2012) e o cuidado de aperfeicoar
0s acertos e corrigir os erros, construi-
mos este Plano consultando diversos
setores da sociedade, juntamente com
0s nove partidos que compdem a Fren-
te Popular de Rio Branco - FPRB, a partir
de 07 seminarios que contaram com a
participacdo de mais de 2.000 pessoas.

Este Plano demonstra a nossa com-
preensdo sobre a realidade de Rio
Branco, com a humildade de reconhe-
cer que ainda existem muitos desafios
pela frente, mas com a certeza de que
estamos no rumo certo.

Nos Gltimos oito anos nossa prefei-
tura trabalhou intensamente na recu-
peracdo da infraestrutura da cidade,
com a urbanizacdo de 18 bairros e a
pavimentacao de 150km de ruas, na
retomada e ampliagdo dos servicos
essenciais a populacdo, como a edu-
cacdo, area em que as matriculas sal-
taram de 10.000 para 20.000 alunos e
alcancamos o sexto melhor IDEB entre
as vinte e sete capitais do pafs.

Demos atencao a setores esquecidos
por gestdes anteriores. Ha oito anos, por
exemplo, ndo contavamos com uma
Secretaria de Agricultura e hoje, além
de ter sido criada a Safra, construimos a
Central de Abastecimento — CEASA e re-
cuperamos mercados municipais, como
o Elias Mansour. Revitalizamos o
Terminal Urbano e renovamos
80% da frota de 6nibus, que
conta com bilhetagem ele-
trébnica, além de construirmos
a nova Rodoviaria Interna-
cional no 2° Distrito. Tudo
ISSO COM O apoio irrestri-
to do Governo do Estado,
nas gestdes dos compa-

nheiros Jorge Viana, Binho Marques e
Tido Viana, e do Governo Federal, com o
apoio do Presidente Lula e da Presidenta
Dilma.

Estamos comprometidos em dar
continuidade aos avancos dos Ultimos
anos, com mais investimentos na in-
fraestrutura, destacando a pavimenta-
cao de ruas, a ampliacdo dos servicos
basicos, como o Programa SalUde da
Familia, com atencdo especial as mu-
lheres e as escolas de tempo integral,

Mas, a partir de 2013 novos desafios
serao enfrentados, com destaque para
a regularizacdo fundiaria, com a titu-
lagao de imoveis através do Programa
Casa Legal, e politicas inovadoras nas
areas de esporte e cultura. As criangas
e a juventude terdo grande destaque
na gestao municipal, pois as agdes se-
rao desenvolvidas, buscando solucdes
para o presente, com olhar estratégico
para o futuro.

Trabalharemos incansavelmente
para melhorar, a cada dia, a vida na
nossa cidade, buscando o apoio e a
participacao da populagdo, porque
acreditamos que a gestdo publica tem
que existir para servir a todos.

Agradecemos a confianga. Vamos
juntos fazer o novo!

Rio Branco, julho de 2012.
Marcus Alexandre e Marcio Batista
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Introducao

Diretrizes Gerais do Plano de Governo e Eixos Tematicos

Apresentamos nas paginas seguin-
tes o Plano de Governo Marcus Ale-
xandre e Marcio Batista para a gestdao
da Prefeitura Municipal de Rio Branco
no periodo 2013-2016.

Elaborado em conjunto com os parti-
dos que compdem a Frente Popular de Rio
Branco, a partir de debates em seminarios
e oficinas tematicas realizadas, que reuni-
ram aproximadamente duas mil pessoas,
a participacao ativa de todos possibilitou a
formulacdo das propostas de acdo que se-
rdo discutidas com a sociedade, de forma
gue o Plano atenda de fato as expectativas
da populagao.

As acdes objetivam avancar, am-
pliando e consolidando muitos pro-
gramas e projetos da administracdo
do Prefeito Angelim, e implantar novas
politicas e programas, buscando aten-
der principalmente a populagao mais
carente da cidade e das areas rurais,
contribuindo para que todos tenham
uma boa qualidade de vida.

O Plano de Governo Marcus Alexan-
dre centra sua atuagdo em cinco gran-
des eixos:

- Ampliando Condi¢oes de Infraes-
trutura e Mobilidade Urbana com acdes
nas areas de Politica e Gestao Urbana, Ur-
banizacao, Regularizacao Fundiaria, Obras
Publicas e Drenagem Urbana, Prevencao e
Controle de Riscos de Enchentes e Desliza-
mentos, Transporte e Transito;

- Rio Branco Acolhedora, com Qua-
lidade de Vida e Cuidando de suas
Criangas com acdes nas areas de Sau-
de, Educacao, Cultura (Arte e Patrimé-
nio), Esporte e Lazer, Turismo e Segu-
ranca com Cidadania;

- Rio Branco Plena de Direitos e
Oportunidades com acdes nas areas
de Assisténcia Social (Criancas, Adoles-
centes, ldosos e Pessoas com Defici-
éncias), Juventude, Mulheres e Género,
lgualdade Racial (Negros e Indigenas);

- Cidade Sustentavel com Desen-
volvimento Econdmico com acdes
nas areas de Meio Ambiente, Servicos
Urbanos, Producao, Economia Solida-
ria e CEASA; e,

- Gestao Publica com Transparén-
cia e Participacao Popular com acoes
nas areas de Participacdo Popular e
Modernizacao da Gestao.

Destacam-se, especialmente neste
Plano, as seguintes diretrizes:

No campo do desenvolvimento
humano, a atengdo com as criangas
através de acdes nas areas da educa-
gao e saude, expandindo o Programa
Saude na Escola para todas as escolas
municipais e comunidade da area de
abrangéncia e, ainda continuando com
a trajetdria de reducdo da mortalida-
de infantil, fortalecendo as acées do
acompanhamento do pré-natal, parto
e puerpério; nas creches, ampliando o
atendimento e implantando o Progra-
ma Amigo da Creche; no esporte e lazer,
promovendo campeonatos municipais
de futebol e outros entre bairros e re-
gionais e implantando o Programa Lazer
na Comunidade; e na Assisténcia Social
com atendimento em centro integrado
as criancas vitimas de violéncia.

No campo do desenvolvimento eco-
nodmico e social, o impulso na regulari-
zacao fundiaria, através do Programa
Casa Legal; o estimulo a novos empre-
endimentos para geracao de emprego e
renda, através da criacdo da Central do
Empreendedor; a prevencao e controle
dos riscos de enchentes e deslizamen-
tos; a melhoria do transporte publico
e do transito da cidade; e a seguranca
com cidadania através da implantacao
da guarda municipal.

As propostas de acdo estao abertas
as contribuicdes da sociedade.

Equipe de Sistematizacao
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io Branco nos Ultimos anos vem pas-
Rsando por um profundo processo de

transformacao no que se refere a in-
fraestrutura e mobilidade urbana.

O governo do Prefeito Angelim aliado
as outras esferas de poder e a sociedade
civil riobranquense tem realizado muitas
acoes e dedicado esforcos para a cons-
trucdo de um habitat social digno e a
transformacao de Rio Branco num lugar
com boas condicbes de habitabilidade,
ou seja, qualidade de moradia, infraestru-
tura de servicos publicos, sistema viario,
transporte e transito, equipamentos pu-
blicos, entre outros.

Importantes instrumentos tém garan-
tido os alicerces de uma gestao publica
moderna, tendo sido concebidos e im-
plantados pelo governo municipal, des-
tacando-se neste campo a constituicao
do Plano Diretor de Desenvolvimento Ur-
bano (PDDU), do Plano Diretor de Trans-
portes e Transito (PDTT), do Plano de Re-
gularizacdo Fundiaria, do Zoneamento
Econdmico, Ambiental e Social (ZEAS) e,
ainda, a criagdo da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento e Gestdo Urbana
(SMDGU).

Grandes avancos tém sido conquis-
tados, entretanto dado ao processo de
formacdo da cidade de Rio Branco, mui-
tos desafios precisam ser enfrentados.
Enquanto a taxa de crescimento da po-
pulacdo de 336.038 habitantes é de 3,6%
ao ano, a frota de 120.000 veiculos cres-
ce quase quatro vezes mais, com taxa de
12% ao ano.

Assim, solucdes precisam ser buscadas
sempre com criatividade, competéncia e
perseveranca para garantir e ampliar nos-
sas condicoes de infraestrutura e mobili-
dade urbana.

A seguir serao registrados 0s avancos
obtidos e as propostas de acdo nas areas
de politica e gestao urbana, urbanizacao,
regularizacdo fundiaria, obras publicas e
drenagem urbana, prevencdo e controle
de riscos de enchentes e deslizamentos,
e transporte e transito.

Com forte demanda, a marca de atua-
¢ao do Plano de Governo Marcus Alexan-
dre para o periodo 2013-2016 estara di-
recionada para as areas de regularizacao
fundiaria, prevencao e controle de risco
de enchentes e deslizamentos, transpor-
te e gestdo municipal do transito.

Plano de Governo 2013-2016 11



1.1 Politica e Gestao Urbana

As cidades brasileiras passaram nas ul-
timas décadas por um acentuado proces-
so de urbanizacao, apresentando o Brasil
mais de 84% de sua populacdo residin-
do nas cidades. Dos 773.559 habitantes
do Acre, estdo residindo no municipio de
Rio Branco 336.038 habitantes, dos quais
92% concentram-se na cidade que ocu-
pa hoje 130Km?, sendo a sexta maior da
regiao norte.

Na evolucdo do atual cenario brasileiro,
com alto grau de urbanizacdo, o plane-
jamento e gestdo urbana passaram a ser
fundamentais para os administradores mu-
nicipais na conducdo das cidades. Instru-
mentos balizadores comecam a ser forma-
lizados a nivel federal, como o Estatuto das
Cidades em 2001, direcionando os investi-
mentos publicos nos municipios dentro da
l6gica da habitabilidade, mobilidade, aces-
sibilidade e sustentabilidade das cidades.

Em 2003, com a criacdo do Ministé-
rio das Cidades e o resgate dos temas
da reforma urbana, foi definida a meta
de revisdo de todos os Planos Diretores
para cidades com mais de 20.000 habi-
tantes.

Na administracdo Angelim foi realiza-
da a revisdao do Plano Diretor, que esta-
va vigente ha vinte anos (desde 1.986),
instituindo-se a Comissdao Municipal de
Urbanismo. Foram realizados estudos do
meio fisico, dos vazios urbanos, da irre-
gularidade fundiaria, das areas suscetiveis
de risco geologico e inundagdes, das me-
lhores areas da cidade para ocupagao e
adensamento.

Apo6s 18 meses de trabalho, com di-
versas reunides e audiéncias publicas que
resultaram na assinatura de 3% da popu-
lacdo economicamente ativa da cidade,
o Plano Diretor de Desenvolvimento Ur-
bano (PDDU) foi aprovado pela Camara
e sancionado pelo Prefeito criando a Lei
Municipal n°1.611/2006.
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Outros instrumentos de gestao foram
instituidos a partir do Plano Diretor e es-
tudos complementares, como os Planos
de Reducdo de Riscos, Requalificagcao da
Orla do Rio Acre e Regularizacdo Fundia-
ria, estabelecendo-se ainda o modelo de
gestao do Aquifero e a Politica Municipal
de Habitacdo de Interesse Social.

Outro avanco importante foi a revisao
do Codigo de Obras e Edificacbes que
atualizou as normas de engenharia e ar-
quitetura, possibilitando a abertura de
espacos para novos empreendimentos.

A normatizacdo de procedimentos
para desmembramento e remembra-
mento aliado a privatizacdo do Cartério
de Registro de Imoveis impuseram uma
nova relacao entre Poder Publico e a so-
ciedade, uma vez que essa modalidade
era até entdo utilizada para dar alguma
regularidade a loteamentos clandestinos.

Para dar suporte a gestdo territorial, foi de-
senvolvido pela Prefeitura em parceria com o
Governo do Estado o Programa de Zonea-
mento Econdmico, Ambiental, Social e Cul-
tural (ZEAS), que trabalha nos trés eixos te-
maticos, Recursos Naturais, Socio-Economia
e Cultural-Politico, realizando levantamentos
que auxiliam o planejamento e a reorienta-
¢ao das politicas publicas municipais.

Além destes instrumentos, auxiliam a
Prefeitura na definicao de suas acdes as
demandas propostas pelas 11 regionais
(04 Rurais e 07 Urbanas) do municipio,
estrutura que devera ser fortalecida no
Governo Marcus Alexandre.

Uma questdo que esta em pauta na
gestao da cidade é referente aos 126.000
enderecos existentes em Rio Branco, dos
quais somente 42.000 possuem proprie-
tarios conhecidos, situacao que diminui a
base de arrecadacdo do IPTU e a capa-
cidade de investimento em obras. Além
disso, a identificacdo de nossas ruas e
bairros precisa receber melhorias, a fim
de facilitar a orientacdo da populacao, de
turistas e dos servicos essenciais.

Avancos Governo Angelim (2005-2012)

< Programa de Zoneamento Econ6-
mico, Ambiental, Social e Cultural
(ZEAS), Decreto Municipal 1.076 de
10 de marco de 2006;

< Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano (Lei n°1.611 de 27 de outu-
bro de 2006), instituindo o zonea-
mento e a disciplina do uso, da ocu-
pacao e do parcelamento do solo,
com artigos alterados e o perimetro
urbano pela Lei n°1.727 de 18 de
dezembro de 2008;

< Lei de Regularizacdo Fundiaria (Lei
n° 1.752 de 05 de outubro de 2009),
dispondo sobre a regularizacao de
parcelamentos do solo urbano para
fins habitacionais, implantados ir-

regularmente ou clandestinamente
no municipio de Rio Branco;

< Plano Municipal de Habitacdo Urba-
na de Interesse Social;

< Plano Municipal de Redugao de Ris-
cos, elaborado em 2009, que iden-
tifica as areas de risco em Rio Bran-
co e recomenda intervencoes;

2 Plano de Gestao do Aquifero Rio
Branco;

< Programa Meu Endereco (em anda-
mento), para identificacdo de ruas,
bairros e atualizacdo do CEP;

< Plano Diretor de Transporte e Transito
Municipal, com o diagnéstico e pro-
postas para o sistema de transporte e
transito com projecoes até 2017.
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Programas em Execucao que serao Consolidados e/ou Ampliados

1.2 Urbanizacao de Bairros e Obras Publicas

Muitas intervencdes foram realizadas
em Rio Branco sob a gestao do Prefeito An-
gelim (2005-2012) que objetivaram a urba-
nizacao de bairros e a execucao de outras
obras publicas importantes, como a recu-
peracdo e reforma de escolas, postos de
salde, mercados, pracas e parques e tam-
bém a construcdo de novos equipamentos
para atender a crescente demanda social.

Nosso patriménio publico municipal
é formado na atualidade por 80 (oiten-
ta) pracas e quadras, 04 (quatro) parques,
62 (sessenta e duas) escolas urbanas, 12
(doze) escolas rurais, 10 (dez) creches, 13
(treze) centros de saude e 10 (dez) pré-
dios administrativos.

Nossa cidade possui atualmente 212
bairros, sendo 147 cadastrados e 65 resul-
tantes de loteamentos e ocupagoes irre-
gulares. No processo histérico de expan-
sao urbana ocorrido sem planejamento
adequado, muitos desses bairros possuem
habitacées localizadas em areas improéprias
para construcao e de alta vulnerabilidade
ambiental, como as existentes as margens
de rios e igarapés, consideradas de risco, e
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nas varzeas, sujeitas as constantes alaga-
coes.

Somada a esta situacao, a demanda por
infraestrutura em bairros periféricos com
alta vulnerabilidade social tem sido respon-
dida pela administracdo municipal com o
Projeto de Urbanizagao de Bairros, que con-
templa obras de abastecimento de agua,
esgoto, drenagem, calcadas e pavimenta-
¢ao das vias, transformando o ambiente ur-
bano e contribuindo para habitabilidade e
melhoria da qualidade de vida de milhares
de moradores riobranquenses.

Foram beneficiados com este Projeto
pela administracdo do Prefeito Angelim,
os bairros Mocinha Magalhaes, Santa Inés,
Jorge Lavocat, Boa Uniao, Vanderlei Dantas,
Laélia Alcantara, LBA/Vila Betel, Vila Betel |,
Novo Calafate, llson Ribeiro e Joao Eduardo
II. A prefeitura recebeu o prémio Melhores
Praticas em Gestdo Local 2009/2010, con-
cedido pela CAIXA, pelas obras de revitali-
zacao do bairro Mocinha Magalhaes.

Além destes, encontram-se em plena
execucao obras de urbanizagao nos bair-
ros da Paz, Nova Estacdo, Placas, Vitoria,

Bahia Velha, Gloria, Pista, Vila Acre, Vila da
Amizade, e a iniciar no Nova Esperanca.

A Prefeitura em parceria com o Gover-
no do Estado e apoio do Governo Federal
tem realizado uma forte politica de urba-
nizacao e reducao do déficit habitacional,
implantando loteamentos dotados de
infraestrutura e atendendo com unida-
des habitacionais familias de baixo poder
aquisitivo residentes em areas de risco
e em situacao de vulnerabilidade social.
Somados os esforcos, além da urbaniza-
cao de bairros, a cidade de Rio Branco foi
contemplada nos dltimos anos com mais
de 5.800 unidades habitacionais.

O projeto Cidade do Povo, em fase de im-
plantagao em Rio Branco pelo Governo do Es-
tado, sera a grande oportunidade de transferir
muitas familias residentes nas areas de risco,
assegurando-lhes melhores condicoes de in-
fraestrutura e habitabilidade.

Essenciais também tém sido as obras
que garantem a mobilidade urbana, con-
siderada um dos grandes desafios atuais
para os gestores municipais.

Impulsionados pela decisiva parceria
do Estado com a Prefeitura de Rio Bran-
co, foram realizados investimentos para
estruturacdo da rede viaria principal, em
especial para atendimento do sistema de

transportes coletivos de passageiros e re-
ducao de conflitos de transito.

Foram realizadas obras de urbanizacao
e pavimentacdo de vias, implantacao de
ciclovias, reforma do Terminal Urbano,
construcdo de abrigos de 6nibus e cons-
trucao de calcadas, com todos os proje-
tos levando em consideracao os princi-
pios da acessibilidade universal.

Ao mesmo tempo em que se realizavam
as obras, ampliou-se o quadro de pessoal
especializado para acompanhamento e fis-
calizagdo de 02 para 12 engenheiros.

Além dos projetos e execucdo, a ma-
nutencdo das obras publicas tem impor-
tancia fundamental para a cidade.

Em 2005, quando o Prefeito Angelim
assumiu, a malha viaria asfaltada era de
350Km e a revitalizacdo da EMURB, antes
ameacada de extincdo pela gestao anterior,
foi primordial para atuar nos servicos de ma-
nutencdo das vias. Em 8 anos a gestao do
Prefeito Angelim pavimentou outros 150Km,
guase a metade de tudo que foi feito em 120
anos por todas as administragdes anteriores
somadas, prevendo-se ainda até 2014 pavi-
mentar em parceria com o Governo do Es-
tado, no Programa Ruas do Povo, os 303Km
restantes da malha urbana, que conta atu-
almente com extensdo de 803Km.
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No Governo Marcus Alexandre a EMURB
sera fortalecida para fazer frente a manu-
tencao da extensa malha pavimentada -
gue em 2013 terd mais de 500Km - e as
ampliacdes futuras, como o desafio do
Programa Ruas do Povo, para o qual a Pre-
feitura devera estar preparada para manter
803km.

Outra acdo da mais alta relevancia,
sentida por nossa populacao especial-
mente no periodo de chuvas refere-se a
ampliacao da rede de drenagem urbana.
A drenagem é um dos maiores problemas
de infraestrutura de Rio Branco, pela proé-
pria condicao de seu relevo praticamente
plano e com muitos igarapés.

Sao constantes os entupimentos
em bueiros que culminam com os di-
ferentes pontos de alagacdo na cidade
durante as chuvas pesadas, causan-
do prejuizos imediatos aos moradores

proximos. Contribuem também para
esta situacdo, a antiguidade das redes,
a existéncia de galerias subdimensiona-
das e a falta de cadastro que favorecem
o quadro da deficitaria rede de drena-
gem municipal.

Sao necessarias obras de galerias, am-
pliacdo e substituicdo de redes de drena-
gem, além de intervencdes nos igarapés
que atravessam a cidade. Uma das gran-
des obras realizadas pela gestao da Fren-
te Popular foi o Parque da Maternidade,
possibilitando a solugao de drenagem ur-
bana ao longo dos seus 6km de extensao.

Listam-se a seguir as principais obras
publicas realizadas no Governo da Frente
Popular e as propostas do Governo Mar-
cus Alexandre, sendo algumas detalhadas
nas areas especificas deste Plano, como
educacao, saude, transportes, meio am-
biente, esporte, lazer e outras.

Avancos Governo Angelim (2005-2012)

< Urbanizacdo e saneamento dos
bairros Boa Unido, Vanderlei Dan-
tas, LBA, Vila Betel, Vila Betel Il, La-
élia Alcantara, Novo Calafate, llson
Ribeiro, Jorge Lavocat, Mocinha Ma-
galhaes e Eldorado;

2 Construcao da UTRE (Unidade de
Tratamento de Residuos Soélidos);

S Em execucdo as obras de urbani-
zacao e saneamento dos bairros da
Paz, Nova Estacao, Placas, Vitoria,
Bahia Velha, Gloria, Pista, Vila Acre e
parte do Bom Jesus, Vila da Amiza-
de, Jodo Eduardo Il e a iniciar Nova
Esperanca;

< Ampliagao de 80% para 95% a co-
bertura de abastecimento de agua;

2 Aumento de 341% na rede coletora
de esgotos;

< Melhoria do controle de vazamento
das redes de agua e esgoto, com re-
ducdo de perdas;

< Revitalizagdo da ETE Conquista;

< Construcao da CEASA (Central de
Abastecimento e Comercializacao);
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2 Reforma do prédio central da Pre-
feitura (em andamento);

< Construcao do Restaurante Popular;

< Reestruturacdao da Rede Fisica da
Saude com a reforma de 12 Unida-
des de Saulde;

2 Construcao e reforma de mais de
35 pragas e quadras, das quais des-
tacam-se a praca da Revolucao, dos
Tocos e Joaquim Macedo;

< Reforma/ampliacdao de 23 escolas
urbanas e 01 rural;

< Reconstrucao de 03 creches e re-
forma de outras 04;

2 Construcao de 08 escolas urbanas,
03 escolas rurais e 03 creches;

< Construcao de 41,64km de calcadas
e rampas;

< Implantacdo do Parque Sao Fran-
cisco (entre a Avenida Antbnio da
Rocha Viana e a Avenida Getulio
Vargas) e readequacdo do Parque
Chico Mendes;

< Urbanizacao da Rua Quintino Bocai-
Uva e da Rua Benjamin Constant.

< Urbanizacdo da Travessa da Con-
quista;

< Urbanizacdo da Estrada do Sao Fran-
cisco e a construcao da nova ponte;

< Urbanizacao da Estrada da Sobral;

< Reforma e ampliacdo do Terminal
Urbano;

< Reforma e ampliagdo dos merca-
dos, destacando-se o mercado Elias
Mansour e Luiz Galvez;

< Construcdo da nova Rodoviaria Internacional de Rio Branco, preparando a cidade para o futuro.

Programas em Execucao que serdao Consolidados e/ou Ampliados
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< Continuar a readequagao da Rua Benjamin Constant, no trecho entre a Rua Marechal Deodo-
ro e Terminal Urbano, melhorando a mobilidade na area central da cidade com a implantacao
de calcadao, ciclovia e passagem de servico para veiculos.

1.3 Regularizacao Fundiaria

A questdo fundiaria em Rio Branco é
considerada um problema de ampla di-
mensdo, diagnosticando-se quase 70%
do solo urbano em condicao juridica ir-
regular. O enfrentamento desta realidade
tem sido realizado de forma mais con-
tundente pela atual administracdo muni-
cipal que aprovou em outubro de 2009 a
Lei n.° 1.752, um importante instrumento
legal para auxiliar o processo de regula-
rizacao de parcelamentos do solo urba-
no para fins habitacionais, implantados
irregularmente ou clandestinamente no
municipio.

Esta Lei, parte integrante do Plano de
Regularizacdo Fundiaria de Rio Branco,
esta em conformidade com a Lei Federal
11.977 de 7 julho de 2009, que define a
regularizacao fundiaria como o conjunto
de medidas juridicas, urbanisticas, am-
bientais e sociais que visam a regulari-
zacdo de assentamentos irregulares e a
titulacdo de seus ocupantes, de modo a
garantir o direito social a moradia, o ple-
no desenvolvimento das funcdes sociais
da propriedade urbana e direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado.

A criacdo da Secretaria Municipal de De-
senvolvimento e Gestao Urbana (SMDGU)
em 2009 foi fundamental para a condugdo
do Plano e criagcao do Programa Integra-
do de Regularizagcao Fundiaria no muni-

cipio. Sem regularizacao fundiaria, estao
prejudicados acesso a créditos e novos
investimentos.

O Programa esta dividido em 4 (qua-
tro) campos de atuacdo, envolvendo no
primeiro campo a regularizacao das areas
dos Programas Federais Minha Casa Mi-
nha Vida (MCMV) e Minha Morada (MM);
no segundo campo, as areas das glebas
estaduais nas Zonas de Atendimento
Prioritarios (ZAP's) que recebem progra-
ma de infraestrutura completo e mitiga-
¢ao ambiental; no terceiro campo, as Are-
as de Preservacdo Permanente (APP’s) de
fundos de vales, de onde sao retiradas as
populagdes ali instaladas e reassentadas
em areas lindeiras, para utilizagao coleti-
va através da construcdo de parques li-
neares; e, N0 quarto campo, as areas pu-
blicas municipais, estaduais ou federais,
ocupadas de forma espontanea ou semi-
-planejada.

A SMDGU concluiu neste periodo o le-
vantamento da situacdo dos bairros, iden-
tificando as areas prioritarias para atuacao
na questdo de titularidade da propriedade.
Até o momento foram diagnosticados 209
parcelamentos informais que apresenta-
ram algum tipo de irregularidade.

O Governo Marcus Alexandre para o
periodo 2013-2016 priorizara o conjunto
de acbes pautadas para o avanco da re-
gularizacdo fundiaria de areas urbanas no
municipio.

Avancos Governo Angelim (2005-2012)

< Elaboracao e aprovacao da Lei n° 1.752
de 05 de outubro de 2009 que dispde
sobre a regularizacao de parcelamen-
tos do solo urbano para fins habitacio-
nais, implantados irregularmente ou
clandestinamente no municipio de Rio
Branco;

< Fortalecimento da gestao no ambi-
to da regularizacdo fundiaria e ges-
tao urbana com a criagdo da Secre-
taria Municipal de Desenvolvimento

e Gestdao Urbana (SMDGU) prevista
na Lei n.° 1.611/06;

< Criacdo do Programa Integrado de
Regularizagao Fundiaria;

< Entrega de 2.000 titulos definitivos
de imoveis;

< Legalizacao das 7.800 habitagoes
do PAC;

2 Inicio da regularizacdo da docu-
mentacdo referente as habitagdes
do PAC Il (Cidade do Povo).
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Rua Bons Amigos

Programas em Execucao que serao Consolidados e/ou Ampliados
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1.4 Prevencao e Controle de Risco de Enchentes e

Deslizamentos

Manchetes pelo mundo e no Brasil
mostram o acirramento do fenémeno
das enchentes em diferentes cidades, que
para alguns é o resultado da impermea-
bilizacdo do solo decorrente da expansao
do sitio urbano, enquanto para outros é a
percepcao acentuada do que vem ocor-
rendo ha décadas.

Rio Branco tem sofrido com as enchen-
tes recorrentes do rio Acre e do seu mais
importante afluente para a cidade, o igara-
pé Sao Francisco. Muitos bairros com are-
as consideraveis situadas em varzeas sao
inundados, afetando a salide e economia
das milhares de familias residentes. Este
ano ocorreu transbordamento de ambos.

A enchente do igarapé Sao Francisco,
responsavel pela drenagem natural de
50% da cidade, atingiu moradores dos
bairros Mocinha Magalhaes, Geraldo Fle-
ming, Paz, Conquista, Procon/Solar, Sdo
Francisco, Baixa da Colina, Tropical I, Os-
car Passos e Adalberto Aragdo, ap6s o re-
gistro em sua bacia hidrografica da maior
chuva dos Ultimos 5 anos.

Os danos produzidos pela enchente
do rio Acre, que registrou em 26 de fe-
vereiro a cota de 17,64 metros e inundou
30 bairros, segundo o Relatério Ambien-
tal de Avaliacdo de Danos (AVADAN), do-
cumento produzido pela Defesa Civil, os
prejuizos materiais, humanos e ambien-
tais causados na area urbana e rural de
Rio Branco foram de R$212 milhdes, um
elevado montante financeiro para ser ab-
sorvido pela economia municipal.

A situacao tem se agravado a cada ano
e simplesmente ndo se pode mais espe-
rar pelo fendmeno e somente promover
acoes pos-danos. O Governo Marcus Ale-
xandre pretende adotar uma politica de
prevencdo e controle de enchentes, com

acdes a serem produzidas em parceria
com as diferentes esferas governamen-
tais, sociedade civil organizada, como
Universidades, OSCIP's e Federacoes €, a
populagao.

Também no periodo de enchentes, a
preocupacao é voltada para o escorre-
gamento das margens do rio Acre e iga-
rapés, dinamica geomorfolégica muito
comum em nossa regiao, e que esta rela-
cionada as variacoes de regime fluvial de
cheias e vazantes.

No processo histérico da ocupacao
desordenada da cidade, muitas moradias
foram construidas nessas margens, areas
consideradas de risco, retirando a mata
ciliar e fragilizando as encostas, tornan-
do iminente o risco do escorregamento,
principalmente durante o periodo poste-
rior as inundacoes.

O Plano Municipal de Riscos do Muni-
cipio de Rio Branco, concebido pelo Ser-
vico Geolodgico do Brasil (CPRM) na atual
gestao municipal, identificou as areas de
risco recomendando interven¢des como
a implantacao nestas areas de sistema de
captacdo de aguas pluviais, relocacdo da
populacdo afetada e execucdo de obras
de contencao, citando-se entre 0s casos
o bairro Preventério.

Outro fato que tem contribuido para
as enchentes, principalmente dos igara-
pés que atravessam a cidade, é a quan-
tidade de solo carreado para o seu leito
pela falta da mata ciliar e escorregamen-
to de encostas, assim como o constante
despejo de entulhos, carcagas e lixo de
toda espécie, contribuindo para seu as-
soreamento e formacdo das barragens,
que reduzem sua calha, impedem a mo-
vimentagdo normal destes cursos d'agua,
e promovem as cheias sazonais.
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Avancos Governo Angelim (2005-2012)

< Plano Municipal de Riscos com ma-
peamento e classificacdo das areas
de risco;

< Plano de Contingéncia de Enchentes,
organizando as agOes de governo
através da participacao de diferentes
6rgaos para atendimento as pessoas
afetadas e diminuicdo de danos;

< Plano de Desastres relacionados
com Riscos de Colapso ou Exauri-
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mento dos Recursos Hidricos e Es-
tiagem, com a finalidade de integrar
o Sistema Municipal de Defesa Civil
para as acoes de resposta, minimi-
zacao de danos e prejuizos, confor-
me preconizado na politica nacio-
nal de Defesa Civil;

< Estrutura organizacional da COM-
DEC - Coordenagdo Municipal de
Defesa Civil.

Programas em Execucao que serao Consolidados e/ou Ampliados
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1.5 Transito

Mesmo as cidades que tiveram o pro-
cesso de formacao acompanhado de pla-
nejamento urbano, atualmente enfren-
tam problemas relacionados ao transito,
como a falta de vagas de estacionamen-
to, engarrafamentos e o crescente au-
mento da frota de veiculos. Rio Branco
como a maioria das cidades amazdnicas,
teve como caracteristica a ocupagao as
margens de um rio, com crescimento de-
sordenado e sem planejamento.

Assim como outras capitais brasileiras,
a cidade enfrenta o desafio de readequar
a malha viaria e planejar a¢des que ga-
rantam maiores niveis de mobilidade e
acessibilidade aos cidadaos.

Os dados mostram que durante a ges-
tdo do Prefeito Angelim, no periodo de
2005 a 2012, a frota mais que duplicou,
saindo de 56 mil para mais de 120 mil vei-
culos, ou seja, enquanto a taxa de cresci-
mento da populacdo de 336.038 habitan-
tes & de 3,6% ao ano, a frota de 120.000
veiculos cresce quase quatro vezes mais,
com taxa de 12% ao ano, tudo isso aliado
ao processo de crescimento urbano e as
necessidades de deslocamento, exigem a
consolidacao das politicas implantadas e
a definicdo de um maior rigor nas agoes.

Desde o inicio da gestdao em 2005, o

municipio vive um processo de munici-
palizacdo da area de transito. O Estado
que ha tempos efetuava a gestdo da ci-
dade, aos poucos foi transferindo a res-
ponsabilidade para o municipio, que de
acordo com o Cédigo de Transito Brasi-
leiro — CTB, deve assumir de fato o papel
principal nesse contexto.

A parceria do Estado com investimen-
to em obras de infraestrutura foi funda-
mental para a cidade, com isso a Pre-
feitura avancou com os trabalhos junto
a comunidade, realizando acbes de en-
genharia de transito, como a sinalizacdo
vertical e horizontal, e o Programa de Re-
adequacao da Malha Viaria — REVI. O pro-
cesso de municipalizacdo foi fortalecido
com a aprovacdo da Lei de reestrutura-
cao da RBTRANS em 2008 e a elaboracao
do Plano Diretor de Transporte e Transito
- PDTT em 20009.

As politicas de fortalecimento da
gestao do transito serao continuadas
como solugcdo para os problemas do
dia-a-dia, visando criar um ambiente
que proporcione condicdes para maior
mobilidade.

O governo Marcus Alexandre prioriza-
ra o transito avancando solucbes a par-
tir dos bairros, consolidando o processo
de municipalizacdo do transito em Rio
Branco.

Avancos Governo Angelim (2005-2012)

< Elaboracao do Plano Diretor de
Transporte e Transito — PDTT (2009),
estabelecendo diretrizes baseadas
no conceito de mobilidade e aces-
sibilidade;

< Implantacdo do Programa de Muni-
cipalizacdo do Transito, com a apro-
vacdo da Lei de estruturacdo da RB-
TRANS (2008);

< Evolucao expressiva na realizacdo
de servicos de engenharia de tran-
sito, com énfase na ampliacdo e
manutencao da sinalizacdo vertical
e horizontal;
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< Criacdo da Junta Administrativa de
Recursos de Infracbes (JARI);

2 Definicdo de parametros para apro-
vagao de projetos para construcao
de areas de interesse publico, locais
que gerardo grande demanda de
pessoas e impactara no transito da
regiao - P6los Geradores de Trafego
- (em execucao);

< Inicio do processo de implantagao
do sistema de Estacionamento Ro-
tativo (Zona Azul), com conclusao
da primeira fase (area central da ci-
dade) até o més de dezembro/2012;

O Criacao da Area de Restricio a Circula-
¢ao — ARC - proibindo a circulacao de
veiculos pesados na area central da
cidade, acdo que proporcionou maior
seguranca e fluidez no transito;

< Realizacdo do curso de Orientador
de Transito, que formou 120 orien-
tadores de transito, capacitados
para atuarem na sinalizacao de in-
terdicoes e obras em vias publicas;

< Implantacdo da sinalizagao turisti-
ca, com mapas e placas de orienta-
¢do turistica nas principais regides
da cidade;

< Criagao do Programa de Readequa-
cao da Malha Viaria - REVI, a fim de
garantir maior fluidez, eliminar confli-
tos e riscos a seguranca no transito;

< Construcao de mais 15 km de ciclo-
vias.

Plano de Governo 2013-2016 25



Programas em Execucao que serdao Consolidados e/ou Ampliados

26 Plano de Governo 2013-2016

1.6 Transporte

Rio Branco passa por importante pro-
cesso de evolucao no que se refere a
transporte publico.

No transporte coletivo, foram implanta-
das novas tecnologias como a bilhetagem
eletrénica e o GPS (sistema de posiciona-
mento) e, ainda, a renovacao e moderniza-
cdo da frota de 6nibus. Na atual administra-
¢ao estas acoes foram nominadas de “Novo
Transporte”, pois objetivam garantir maior
mobilidade e cidadania.

Em Rio Branco 100% da frota de trans-
porte coletivo encontra-se padronizada,
80% renovada com 70% adaptada para
cadeirantes, sendo no minimo um énibus
com plataforma elevatéria em cada linha.
Sao 151 6nibus, divididos em 36 linhas,
operado por trés empresas: Viacdao Flo-

resta, Sao Judas Tadeu e Via Verde Trans-
portes. Sao registradas mais de 2 milhdes
de passagens por més, 24 milhdes de
passagens por ano com mais de 150mil
pessoas cadastradas na bilhetagem, dos
quais se destacam mais de 50mil estu-
dantes.

Nos transportes individuais registramos
uma expressiva renovagao e modernizagao
das frotas de taxis e mototaxis, com veicu-
los com idade média de 3 anos, padroniza-
¢do das frotas e construcdo e renovacao de
abrigos.

Neste sistema, estdo registrados 602 ta-
xis, 569 moto-taxis, operados por mais de
1.500 permissionarios, que realizam mais
de 100 mil viagens de taxi por més e mais
de 1,2 milhées por ano, mais de 180 mil via-
gens de moto-taxi por més e mais de 2,16
milhdes por ano.

Avancos Governo Angelim (2005-2012)

< Elaboracdo do Plano Diretor de Trans-
porte e Transito — PDTT, estabelecen-
do diretrizes baseadas no conceito de
mobilidade e acessibilidade;

< Reforma e ampliacdo do Terminal
Urbano, melhorando o transito di-
ario de 50.000 pessoas;

< Implantacdo do Sistema de Bilhe-
tagem Eletronica em 2008, consi-
derada a primeira grande agao na
area de tecnologia, voltada para a
modernizacao do sistema de trans-
porte publico;

2 Implantacdo da Integracdo tempo-
ral, possibilitando a integracdo entre
linhas de dnibus convergentes com a
cobranca de apenas, uma passagem,
sem a necessidade de deslocamento
até o Terminal Urbano;

2 Renovacdo da frota de 6nibus, ini-
ciada em 2010, como parte das me-
didas adotadas pela atual gestdo
para melhorar o sistema de trans-
porte coletivo da cidade;

S Ampliacdo da oferta de transporte
urbano - saltando de 139 para 151

onibus, passando a atender regides
da cidade que nao possuiam cober-
tura de transporte coletivo: Residen-
cial Jequitiba, Residencial Santo Afon-
so, Residencial Jacaranda, Residencial
laco, Residencial Purus, Ramal Bom
Jesus, Ramal Boa Agua e Ramal do Li-
moeiro, Ramal do Mutum, Bairro llson
Ribeiro, Bairro Eldorado, Ramal da Ju-
dia, Shopping Via Verde e Complexo
Viario Amadeo Barbosa;

< Construcdo de Estacdes de Integra-
cao para o transporte urbano - Es-
tacao Ceasa e Estacao Rodoviaria;

< Implantagao do Centro de Contro-
le Operacional - CCO/Transporte
- GPS na frota, que garante maior
controle por parte da fiscalizacao
no que se refere ao cumprimento
de viagens, horarios, entre outros;

< Implantagcao do Sistema de Infor-
magdo ao Usuario, disponibilizando
canais de comunicacao como site e
painéis com mensagens no Termi-
nal Urbano, ouvidoria e marketing
acerca do transporte coletivo;
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< Criagdo do Programa de Formacdo
de Operadores do Transporte — FOR-
TRANS - requalificagcdo para motoris-
tas, cobradores e fiscais de 6nibus,
bem como exigéncia de cursos de
qualificacdo para novos operadores
do sistema de transportes;

< Padronizacdo e renovacao de 100%
da frota de taxi;

< Padronizacgdo e renovagao de 100%
da frota de moto-taxi;

< Abertura de 102 novas vagas para o
servico de moto-taxi, possibilitando
oportunidade de legalizacdo para
quem ja operava o servico traba-
lhando na clandestinidade, os cha-
mados “pirangueiros”;

< Construcao, modernizacao e recupe-
racdo de abrigos de taxi e moto-taxi;

< Demarcacdo de 80 vagas de esta-
cionamento destinadas a idosos e
deficientes;

< Renovacdo de 80% da frota de 6nibus.

< Criagao do Sistema de Atendimento aos

Usuarios Portadores de Dificuldade de
Locomogao Severa — SAUD - em 2006.
Esse servico surgiu para suprir a deman-
da de transporte para este publico, uma
vez que a cidade ndo possuia frota de
6nibus adaptada. O servico é gratuito e
atende mensalmente com dois veiculos
tipo Kombi mais de 300 usuarios devida-
mente cadastrados no Sindcol;

2 Construcdo da Rodoviaria Interna-

cional de Rio Branco que entrara em
funcionamento ainda este ano. A
nova Rodoviaria também ird funcio-
nar como um Terminal de Integracao
do transporte urbano, sendo ponto
de convergéncia das linhas de 6nibus
que circulam no segundo distrito.

< Construcao, modernizacdo e recu-

peracdo de abrigos de 6nibus;

< Adaptacao de 70% da frota de 6ni-

bus para cadeirantes.

Programas em Execucao que serdao Consolidados e/ou Ampliados
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As cidades configuram a imagem objeti-
va do seu povo, resguardando a sua histoéria
e a sua cultura singular. Assim é a cidade
de Rio Branco, definindo-se como territério
a partir da colonizagdao as margens do rio
Acre, no seringal Volta da Empresa, na atual
Gameleira. A simplicidade do modo de vida
e 0 acolhimento de compadrio dos que re-
sidiam aos que por aqui chegaram fizeram
da cidade um lugar pulsante, cuja criativi-
dade transita entre o novo e o antigo e im-
pulsiona a sociedade a construir um qua-
dro de referéncia em relacdo ao seu futuro.

A cidade cresceu. Atualmente Rio Branco
abriga 46% da populacdo total do Estado. Desse
total, 92% da populacao residem na area urba-
na. Se por um lado, os problemas relacionados
aos vetores de urbanizacao se tornam comple-
X0s e acentuados, por outro, iniciativas inova-
doras de politicas publicas melhoram cada vez
mais a qualidade de vida da populacao.

Os avancos nas areas da saude e da edu-
Cacao, servicos essenciais ao desenvolvimen-
to humano, sao visiveis nesses Ultimos oito
anos. De forma sintética e ilustrativa, destaca-
mos, Nos Ultimos 8 anos, uma significativa re-
ducao na taxa de mortalidade infantil (44,7%)

e uma elevacdo do indicador da qualidade da
educacdo IDEB, em que Rio Branco assumiu
o segundo lugar entre as capitais da regido
Norte. Esses avancos foram resultado de um
esforco coletivo, que envolveu a conjugacao
de uma qualificada alianca politica pelo de-
senvolvimento sustentavel do Acre e a parti-
cipacao da sociedade como indutora e bene-
ficiaria dos servicos publicos promovidos pela
Prefeitura Municipal de Rio Branco.

A continuidade das melhorias é necessa-
ria e fundamental para consolidar um ciclo
de desenvolvimento, iniciado na gestao do
Prefeito Raimundo Angelim (2005-2012).
Avancos nas areas de Saude, Educacao, As-
sisténcia Social, Cultura, Esporte, Lazer, Tu-
rismo e Seguranga, beneficiam e satisfazem
as necessidades das atuais geragoes e pre-
para o ambiente das geracdes vindouras
para uma nova vida em sociedade.

Pensar o futuro, mesmo consideran-
do as suas contingéncias, requer um
olhar agucado para a situacao atual das
criancas, colocando-as na centralidade das
politicas publicas. E construir um caminho
renovado de vivéncias, reestabelecer no-
vos lagos de solidariedade, criar imagens e
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poéticas imprescindiveis para o reconheci-
mento de si e do outro como sujeitos da
histéria e da mudanca permanente da vida
em comunidade.

A seguir sao registrados os avangos ob-
tidos e as propostas de acdo nas areas de
salide, educacdo, assisténcia social, cultura,
esporte e lazer, turismo e seguranga com
cidadania.

A gestdo Marcus Alexandre (2013-2016)
tera seu foco prioritario nas criangas, possibili-
tando condicoes adequadas para seu desen-
volvimento, através de processos educacio-
nais solidos e continuos, com acesso a bens
culturais, esportivos e de lazer, garantindo se-
guranca com cidadania, além de possibilitar
que as criangas tenham condi¢oes de ampliar
seus conhecimentos, a partir de vivéncias nas
areas urbana e rural.

2.1 Saude

No Brasil, desde 1988, o Sistema Uni-
co de Saude (SUS), constituido apds am-
pla participacdo e mobilizacdo popular,
é de responsabilidade dos trés niveis de
Governo Federal, Estadual e Municipal. A
articulagdo entre esses poderes e conse-
quente definicdo de prioridades comuns
sao fundamentais para o financiamento e
a execucdo com éxito das acoes de saude
na rede de atencao primaria.

Atualmente o Sistema Municipal de Sau-
de de Rio Branco é composto por 14 uni-

dades de referéncia, sendo 04 Unidades de
Referéncia para Atencao Primaria (URAP's)
e 10 Centros de Saude (CS), em parce-
ria com o Governo do Estado do Acre. As
URAP’s funcionam das 7 as 19 horas com
equipe multiprofissional (escala médica em
tempo integral) e os Centros de Saude no
horario das 7 as 18 horas, também com
equipe multiprofissional e com médicos
em dois turnos. Na URAP Claudia Vitorino,
foi implantado, em parceria com o Minis-
tério da Saude, o Centro de Especialidade
Odontologica (CEO).

A salde da familia, principal e mais im-
portante estratégia da atencao primaria,
conta com 51 Unidades de Salude da Fa-
milia, sendo 49 localizadas no perimetro
urbano e 02 na zona rural (Projeto Figuei-
ra/Estrada Transacreana Km 69 e Polo
Benfica). As acoes de satde bucal funcio-
nam em 19 destas unidades.

Portanto, o modelo de atencdo em nosso
municipio tem como foco principal a Estraté-
gia Saude da Familia (ESF), transformando a
casa de cada cidadao como primeira unidade
de atendimento. Assim, a familia é acompa-
nhada pelo Agente Comunitario de Saude
(ACS) e pela equipe da Unidade de Saude da
Familia. Havendo necessidade de atendimen-
to especializado, encaminha-se o paciente
para a unidade referéncia (Centro de Saude
ou URAP) da area de abrangéncia para a re-
alizacdo de exames ou agendamento para o
servico de média e alta complexidade.

Cada unidade de referéncia oferece
atendimento de enfermagem, planeja-
mento familiar, imunizacdo, pré-natal,
PCCU, curativos, atendimento odonto-
l6gico, atendimento médico, coleta de
material para exames complementares,
agendamento de consultas e exames es-
pecializados para a média e alta comple-
xidade, assisténcia e acompanhamento
dos pacientes identificados nos progra-
mas de Hipertensao, Diabetes, Tubercu-
lose, Leishmaniose, DST/AIDS, atencdo
ao Idoso, Controle do Tabagismo, Saude
do Trabalhador, Sailde do Homem, Saude
da Mulher, Crianca e Adolescente, Saude
Mental e Hanseniase.

Quanto aos exames complementares,
foram implantados 2 Centros de Apoio ao
Diagndstico (CAD). Um funciona para ana-
lises clinicas (exames de sangue, urina e
fezes), onde a coleta do material e entrega
dos resultados sao realizadas nas Unidades
de Referéncia. O outro CAD realiza exames
por imagem (Mamografia, Ultrassonografia,
Eletrocardiografia e Raio-X).

As acoes de vigilancia epidemiolédgica e
ambiental, descentralizadas e articuladas
com a comunidade, tém garantido bons
resultados no controle de doencas como

No Controle de Zoonoses, a prefeitura
dispde de um Centro para promocdo das
acoes de prevencao (vacinacdo em cdes e
gatos) e controle da raiva, leishmaniose e
leptospirose. Desenvolve também acdes
de educacao, estimulando a adocao de
animais recolhidos ao Centro.

O resultado do conjunto deste traba-
lho tem impactado na melhoria progres-
siva dos indicadores de salde, refletindo
melhoria na qualidade de vida da co-
munidade. Um dos principais indicado-
res de avaliacdo dos servicos de salde
oferecidos a uma populacdo refere-se a
mortalidade infantil. Em Rio Branco, foi
possivel uma reducao expressiva da taxa
de mortalidade infantil devido ao acom-
panhamento realizado desde a gestacao,
através do pré-natal, passando pelo mo-
nitoramento do crescimento e desenvol-
vimento da crianca, administracdo das
vacinas de acordo com o calendario e in-
tervencdo imediata para as situacoes de
risco como a desnutricao, diarreia e infec-
¢oes respiratérias agudas.

Assim, a taxa de mortalidade infantil foi
reduzida de 22,59/1.000 nascidos vivos em
2004 para 12,50/1.000 nascidos vivos em
2011 (reducao de 44,7%).

Taxa de Mortalidade Infantil em criancas menores de 1 ano, residentes no municipio de Rio Branco- AC, no
periodo de 2004 a 2011.
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Fonte: SIM/SINASC - Método de Calculo - N° de 6bitos em criancas residentes com menos de 1 ano de
idade / N° de nascidos vivos de mdes residentes no mesmo espago de tempo X 1.000

malaria, leishmaniose, tuberculose, hanse-
niase e dengue entre outras. Esta Ultima - a
dengue — tem apresentado reducao signi-
ficativa e consistente, fruto de uma grande
parceria entre os Governos Federal, Estadu-
al, Municipal e a comunidade.

Buscando responder a um desafio cres-
cente nas doencas decorrentes do uso do
crack, alcool e outras drogas, a Secretaria
Municipal de Saude atua na ampliagao do
acesso a rede de atencdo integral a satde
mental e ainda atuara através da implan-
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tacdo de uma Unidade de Acolhimento
Adulto para usuarios de crack, alcool e
outras drogas, com previsao de funcio-
namento no segundo semestre de 2012.
Também implantara um consultério na
rua, para atendimento as pessoas em si-
tuacao de rua.

Atualmente, as pessoas com transtornos
mentais e com necessidades decorrentes
do uso de crack, alcool e outras drogas e
suas familias sdo acompanhadas com ac¢oes
de promocao e prevencao, assim como tra-
tamento e oferta de medicamentos psico-
trépicos na rede de atencdo primaria, arti-
culando e integrando com outros pontos
de atencao no municipio de Rio Branco.

Todas as agdes desenvolvidas pela Se-
cretaria Municipal de Salde sdo discuti-
das e pactuadas com a comunidade. As
deliberagcdes da Conferéncia Municipal de
Saude sdo consideradas no planejamento
da Secretaria e aprovadas pelo Conselho
Municipal de Saude, transformando-se no

Plano Municipal de Saude, executado pela
Secretaria. Mais recentemente, foi amplia-
da a participacdo popular na construcao
da saude publica, participacdo esta que é
um dos pilares da pratica Politica e Etica da
Frente Popular do Acre. Foram criados os
Conselhos Populares de Saude (Cops) nos
14 segmentos, com o objetivo de discutir e
implementar acdes de salde em parceria
com a comunidade, promovendo a parti-
cipacdo como elemento na busca coletiva
por solucdes para os problemas comuns a
todos.

As Feiras de Saude, resultado de uma
demanda comunitaria através dos Cops,
tém sido executadas pela Prefeitura Mu-
nicipal de Rio Branco, Secretaria Muni-
cipal de Saude, Conselho Municipal de
Saude, Conselhos Populares de Saude,
liderancas comunitarias e organizacdes
ndo governamentais, constituindo-se em
espaco privilegiado de dialogo e oferta de
servicos publicos.

Avancos Governo Angelim (2005-2012)

< Reducgdo expressiva na taxa de mor-
talidade infantil: de 22,59/1.000 nasci-
dos vivos, em 2004, para 12,50/1.000
nascidos vivos em 2011 (reducdo de
44,7%);

< Construcdo de 10 unidades basicas de
saude;

< Reforma, ampliacdo e reequipamento
das Unidades Basicas de Saude Vila Ivo-
nete, Ary Rodrigues, Mario Maia, Souza
Araujo, Claudia Vitorino e Placas com es-
pacos saudaveis e acolhedores de traba-
lho para os profissionais e usuarios;

< Implantacao do Centro de Especialida-
de Odontolégica (CEO) no Centro de
Saude Claudia Vitorino;

< Adesao a iniciativa do Ministério da Sau-
de Brasileirinhos e Brasileirinhas Sauda-
veis, que visa fortalecer os esforcos para
articulacdo, interacao e desenvolvimen-
to de acdes voltadas a satde da mulher
e da crianga até seis anos, etapa desig-
nada como “primeira infancia”;
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< Adesdo a iniciativa do Ministério da
Saude Rede Cegonha, que visa imple-
mentar uma rede de unidades assegu-
rando as mulheres o direito ao planeja-
mento familiar e atencdo humanizada
a gravidez, parto e ao puerpério e, as
criangas, ao nascimento seguro, cres-
cimento e desenvolvimento saudaveis;
2 Implantacdo do Comité de Mortalidade
Materna e Infantil, objetivando a realiza-
cao de investigacao de mortes de mu-
lheres em idade fértil considerado pelo
Ministério da Satde na faixa etaria de 10
a 49 anos e crianga menor de um ano;
< Implantacdo do programa Saude na Co-
munidade, visando garantir a assisténcia
a populacao rural e ribeirinha, promoven-
do a protecdo, prevencdo e recuperacao;
< No periodo de 2005 a 2011, realiza-
ram-se mais de 50 mil atendimen-
tos nas localidades fluviais do Barro
Alto, Agua Preta, Cajazeira, Passagem,
Projeto Oriente, Macapa, Riozinho do

Rola, Uirapuru, Assembleia de Deus,
Cumaru, lgarapé Vai-se-Ver, Centro
de Florestania, Francisco do Espalha,
Boca do Espalha, Macauba, Espalha e
lgarapé Espalha; e nas localidades de
Macapa, Riozinho do Rola, Transacre-
ana Km 72, Projeto Itamaraty Km 80,
Ramal Olho D’agua Km 10, Transacrea-
na Km 90, Cumaru, Igarapé Vai-se-\Ver,
Transacreana Km 72, Belo Jardim Rural
[l Catuaba e Barro Vermelho;

2 Realizacdo de Feiras de Saude, em par-
ceria com as institui¢des ndo governa-
mentais, para melhoria do acesso as
acoes e servicos de salde, sendo rea-
lizados 43 mil atendimentos em 2011;

< Criagao do Comité de Saude da Popu-
lacdo Negra, visando a implementacdo
da Politica de Atencao Integral a Saude
da Populagao Negra, em consonancia
com os Planos Federal e Estadual de
Saude;

< Implantacdo da Assisténcia Farmacéu-
tica, efetivando o controle na aquisi-
cao, armazenamento e dispensacdo de
medicamentos na rede e a ampliacdo
dos itens constantes na Relagdo Mu-
nicipal de Medicamentos - REMUME,

ampliando de 63 para 245 itens, sendo
14 de psicotropicos;

< Implantagdo do programa Farmacia
Popular do Brasil, em parceria com o
Ministério da Saude, visando ampliar o
acesso da populacao a medicamentos
essenciais com pregos reduzidos;

2 Descentralizacao das acdes de vigilan-
cia epidemiolégica e ambiental, com
consequente controle de doencas
como malaria, leishmaniose, tubercu-
lose, hanseniase, dengue entre outras.

< Implantacao da Ouvidoria Municipal de
Saude, objetivando a melhoria da qua-
lidade dos servicos prestados, sendo
registradas 2.005 demandas no periodo
de outubro de 2009 a abril de 2012;

< Contratacdo de servidores aprova-
dos em concurso publico, permitindo
a substituicdo dos profissionais com
vinculo provisoério ou cooperado;

2 Formacao dos trabalhadores da sau-
de adequada ao modelo de gestao
proposto pela SEMSA com énfase na
atencdo primaria (CDG-SUS);

< Criacao do cargo e realizacao de con-
curso para contratacao de 251 Agen-
tes Comunitarios de Saude.

< Ampliacdo do horario de funcionamento (de 2° feira a 6° feira das 7 as 19 horas) das URAP's
Augusto Hidalgo de Lima (Palheiral), Sdo Francisco, Roney Meireles (Adalberto Aragao) e Eduardo

Assmar (Bairro XV).
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Programas em Execucao que serdao Consolidados e/ou Ampliados
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2.2 Educacao

A educagao evoluiu muito nos Ultimos
anos em Rio Branco. Iniciada em 2005,
a gestao do prefeito Raimundo Angelim
impulsionou avancos em todas as di-
mensdes que compreendem a oferta do
servico de educagdo, com intervencoes
que vao desde a adequacao fisica da rede
escolar até a definicao de politicas edu-
cacionais estruturantes e organizagdo
dos programas e projetos, que, juntos,
alavancaram a qualidade do ensino em
Rio Branco.

Com o Regime de Colaboracao, a Se-
cretaria Municipal de Educacao (Seme) e
a Secretaria de Estado de Educacdo (SEE)
integraram seus sistemas de ensino, ins-
tituindo um Unico sistema de educacao

publica, que organizou a rede. Para isso,
as duas redes tiveram que se readequar
pedagogica e estruturalmente para ga-
rantir o funcionamento das escolas de
acordo com cada modalidade de ensino.
Nesse novo contexto, coube ao munici-
pio acompanhar pedagogicamente todas
as escolas publicas estaduais e munici-
pais de Educacao Infantil e anos iniciais
do Ensino Fundamental da capital.

A integracdo dos sistemas de educa-
¢ao também permitiu a implantacdo, em
2006, do programa Matricula Cidadd, que
garantiu vagas em todas as modalidades
de ensino numa mesma regional. A partir
de um sistema de organizacdo de matri-
culas, o aluno, depois de entrar na rede, ja
passa automaticamente a ter garantia de
vaga na modalidade subsequente. Com
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A merenda escolar é também outra marca de qualidade desta gestdo na educagdo

a regionalizacdo da matricula a partir da
construcdo, adequacdo e ampliacao das
escolas, o programa reordenou toda a
rede de ensino, considerando a demanda
de cada modalidade, o que deu aos pais
a facilidade de confirmar a matricula do
filho na unidade escolar mais préoxima de
suas casas e, principalmente, representou
o fim das filas e a redugao dos gastos com
transporte.

O programa Matricula Cidadé foi pre-
miado pelo Ministério da Educacao, tor-
nando-se referéncia para as demais ca-
pitais do Brasil, sendo, inclusive, pauta de
apresentacdo em evento internacional
da Organizacao das Nacdes Unidas para
a Educacao, a Ciéncia e a Cultura (Unesco).

A rede municipal conta atualmente com
75 unidades escolares, entre 10 creches,
27 escolas do Ensino Infantil, 17 de Ensino
Fundamental e 21 escolas rurais, além de
acompanhar pedagogicamente alunos de
57 escolas estaduais, de 1° ao 5° ano.

Outro resultado positivo alcancado foi
a elevacao da matricula na rede munici-
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pal. Em 2005, atendiamos a pouco mais
de 10 mil alunos. Em 2012, esse niUme-
ro alcancou mais de 20 mil alunos. Além
disso, fazemos o acompanhamento pe-
dagogico de mais 20 mil alunos de 1° ao
5° ano da rede estadual, alcancando mais
de 40 mil alunos em Rio Branco.

Entre os resultados desta gestdo com-
partilhada pode-se citar ainda a superacao
das metas de Rio Branco no indice de De-
senvolvimento da Educacdo Basica (Ideb),
que tem como meta nacional a nota 6, em
2022, que corresponde a qualidade do en-
sino em paises desenvolvidos.

Realizado a cada 2 anos, o Ultimo Ideb
(2009) apontou Rio Branco com a nota
5, posicionando-se entre as seis capitais
do Brasil com o melhor indice de desem-
penho dos alunos. Com esse nimero, Rio
Branco ultrapassou a média nacional de
4,6 e assumiu o 2° lugar na lista de capi-
tais da regiao Norte, com melhor qualida-
de de ensino.

Sobre qualificacdo e reconhecimento
profissional, a prefeitura conseguiu ofe-

recer curso superior aos professores da
rede municipal, alcancando a marca de
99,6% de todos os seus professores com
Ensino Superior. Ainda na perspectiva de
melhorar a qualificacdo profissional e a
atuacdo dos professores em sala de aula,
a Seme implantou na rede municipal o
programa de formagao continuada Aqui
é lugar de ensinar aprendendo.

A merenda escolar & também outra
marca de qualidade desta gestao na edu-
cacdo, oferecendo mais de 20 mil refei-
¢oes por dia. Com a compra da agricul-
tura familiar, foi possivel organizar um
cardapio regional para atender as neces-
sidades nutricionais de cada modalida-
de de ensino, considerando, inclusive, a
aceitacdo por cada faixa etaria.

Este cuidado resultou no Prémio Gestor
Eficiente da Merenda Escolar, em que Rio
Branco foi selecionado, pelo Programa
Fome Zero, entre 1.080 cidades, e ganhou
02 prémios — Destaque regido Norte e So-
ciobiodiversidade.

A implantacdao do programa do Gover-
no Federal Mais Educacéo em 10 escolas da
cidade foi outro ganho importante para a
educagao de Rio Branco. O programa visa
atender, no turno estendido escolar, alunos
em risco social. Com atividades de letra-
mento em Portugués e Matematica, pra-
ticas de esporte, lazer, arte, informatica e
cidadania, os alunos retornam a escola no
periodo seguinte ao turno regular.

O sucesso do programa ja foi verifica-
do nos resultados de aprendizagem dos
alunos e das escolas e também na redu-
cao do indice de repeténcia, adverténcia
e evasao escolar.

Em Rio Branco, todas as escolas muni-
Cipais contam com o programa Saude na
Escola (PSE). Instituido em 2005, o obje-
tivo é realizar acdes preventivas de sadde
nas unidades escolares, desde a creche
até as escolas rurais, contribuindo para o
ensino, formagao psicossocial e protecao
social dos alunos em caso de desajustes
familiares, como exploracdo e violéncia,
a partir da atuacao de 01 Fonoaudiolo-
go, 01 Psicélogo, 03 Assistentes Sociais e
01 Dentista e 17 Técnicos de satde bu-

cal. Dentro da politica de inclusao, desde
2008, o municipio de Rio Branco se orga-
nizou para receber as criangas com defi-
ciéncia na rede publica de ensino, tendo
como objetivo garantir o acesso, a parti-
cipacgao e a aprendizagem dos alunos.

Assim, a rede regular de ensino atende
alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e de altas habilidades,
além de superdotacao, oferecendo o Aten-
dimento Educacional Especializado (AEE),
um servico da educacdo especial que visa
identificar, elaborar e organizar recursos
pedagogicos e de acessibilidade que elimi-
nem as barreiras para a plena participacao
dos alunos, considerando as suas necessi-
dades especificas.

Para levar educacdo as comunidades
mais isoladas, outra grande conquista da
gestao Angelim foi implantar o programa
Asas da Florestania Infantil em Rio Bran-
co, em que foram formadas cinco turmas
de criancas de 4 e 5 anos, moradoras de
areas de dificil acesso que passaram a re-
ceber educacao domiciliar.

Outra acdo ousada da educacdo mu-
nicipal foi implantar educacdo em tem-
po integral em uma escola de Rio Branco.
Localizada numa area carente da cidade, a
Escola Francisco de Paula Oiticica Filho pas-
sou a atender seus alunos nos dois turnos,
oferecendo atividades que proporcionam
o desenvolvimento das diversas potencia-
lidades dos alunos nos aspectos cognitivos,
afetivos, psicomotores e sociais.

Vale destacar ainda que 4 mil estudantes
da rede municipal serdo incluidos no pro-
grama Liga pela Paz, implantado em 2012 na
rede escolar, como forma de inserir a cultura
da paz e da inteligéncia relacional na forma-
¢ao de todos os alunos dos 1° e 2° anos.

A Gestao Marcus Alexandre coloca as
criancas na centralidade de suas acoes
governamentais. Neste sentido, a educa-
¢cdo é o caminho para garantir a forma-
gao adequada e os cuidados necessarios
para desenvolvimento desta populacao.
A parceria com o Governo Federal, atra-
vés do programa Brasil Carinhoso possi-
bilitara ampliar a rede de ensino com a
construcdo de creches e pré-escolas.
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Avancos Governo Angelim (2005-2012)

< Implantagdao do programa Matricula
Cidada, garantindo vagas em todas as
modalidades de ensino numa mesma
regional;

2 Reforma e construcao das unidades esco-
lares, sendo que em 2005 existiam 7 cre-
ches com 472 alunos e, em 2011, passaram
para 12 creches num total de 1.023 alunos;

< Implantagao do regime de colabora-
cdo entre governo e prefeitura, esta-
belecendo uma nova logica de organi-
zacdo e funcionamento do sistema de
educacdo de Rio Branco, redefinindo
as atribuicdes do municipio;

2 Elevacido do indice de Desenvolvimen-
to da Educacao Basica (IDEB), chegan-
do a nota 5 e alcancando o 2° lugar
na qualidade de ensino das capitais da
regidao Norte. Em 2005, a nota foi 4,1 e,
em 2007, passou para 4,4;

< Implantagao do programa do Governo
Federal Mais Educacdo, visando aten-
der, no turno estendido, alunos em

vulnerabilidade social. Com atividades
de letramento em Portugués e Mate-
matica, praticas de esporte, lazer, arte,
informatica e cidadania;

< Implantagdo da primeira escola do
programa de Educacgdo Integral, na Es-
cola Municipal Francisco Oiticica, no
bairro Bahia Nova;

2 Investimento na formacado dos pro-
fessores. Hoje, 99,6% dos professores
tém nivel superior;

2 Atendimento com Ensino Especial de
843 alunos, sendo 214 em escolas mu-
nicipais e 629 na rede estadual;

< Consolidacdo do Centro de Multimeios
como espaco de referéncia para o de-
senvolvimento de atividades de apren-
dizagem e leitura no municipio;

2 Dentro da politica de valorizacdo pro-
fissional, Rio Branco paga um dos me-
lhores salarios do pais, cerca de RS
1.740,00, quando a média nacional é
de RS 1.170,00.

< Elevacao da matricula na rede municipal, saindo de pouco mais de 10 mil alunos
em 2005 para mais de 20 mil alunos em 2012.

Programas em Execucao que serao Consolidados e/ou Ampliados

2.3 Arte e Patrimonio Cultural

A valorizacao de um povo passa pela
democratizacao dos bens culturais, o for-
talecimento das identidades locais e a
protecdao e promocao de sua diversidade.
Ampliar as iniciativas locais, em dialogo
com artistas, produtores e comunidades
culturais, aperfeicoando mecanismos de

financiamento da cultura é condicdo es-
sencial para cumprirmos esse objetivo.
Rio Branco, desde 2005, vem apresen-
tando respostas as demandas por politicas
publicas. A etapa inicial foi a estruturacdo de
politicas publicas de arte, patriménio cultural,
esporte e lazer. Apds a Ultima reforma admi-
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nistrativa de 2005 da Prefeitura, a Fundacao
Garibaldi Brasil, 6rgao gestor da cultura do
esporte e lazer, incorporou a area de Turismo.

A construcao e implementacao do Sistema
Municipal de Cultura (SMC, Lei N° 1.676/2007)
foi o alicerce para os avancos alcancados. A
esses avangos somaram-se a realizagdo de
diversas conferéncias municipais e a constru-
cao e reforma de espacos de esporte, lazer e
cultura, tais como o Centro de Tradi¢des Po-
pulares — Quadrilhodromo - (bairro Tucuma);
Casa de Cultura Dona Neném Sombra (bairro
Quinze); Centro Cultural Thaumaturgo Filho
(bairro Manoel Julido) e a praca Joaquim Fal-
cao Macedo (bairro Placido de Castro).

No que se refere ao Patriménio Cultu-
ral, podemos citar a criacao da Lei Muni-
cipal N° 1.677/2007, que integra ao Patri-
monio do Municipio o conjunto de bens
moveis e imbveis, materiais e imateriais,
publicos ou particulares, que contenham
referéncia as Identidades, as Acdes e as
Memorias dos diferentes sujeitos forma-
dores da comunidade rio-branquense.

O governo Marcus Alexandre pretende
fortalecer as identidades culturais locais,
valorizando e promovendo as manifes-
tacdes artisticas e assegurando o acesso
das comunidades a bens artisticos e cul-
turais.

Avancos Governo Angelim (2005-2012)

< Criagdo e implementagao do Siste-
ma Municipal de Cultura — SMC, Lei N°
1.676/2007;

< Realizagdo de 3 Conferéncias Municipais
de Cultura (2007/2009/2011);

< Construcao e implementacdo da Lei N°
1.677/2007, Lei Municipal de Patrimonio
Cultural;

< Articulacdo da Rede Acreana de Cultura
(RACQ), formada pela Fundacao Garibal-
di Brasil (FGB), Fundacao Elias Mansour
(FEM), Ministério da Cultura/AC, IPHAN/
AC, SEBRAE, SESC, SESI, Licenciatura em

Musica/UFAC, Centro de Multimeios/SEME
e Sistema Estadual de Comunicacao;

< Criagdo de mais 3 espacos/equipamen-
tos culturais: Casa de Cultura Dona Ne-
ném Sombra, Centro de Tradicdes Popu-
lares — Quadrilhédomo, Batelao Cultural;

2 Tombamento do Perimetro Alto Santo
(2008);

2 Reativacdo do Memorial Raimundo Iri-
neu Serra (2009);

< Transformacdo do Parque Urbano Ca-
pitao Cirlaco em Museu a céu aberto
(2009).

< Construcao do Plano Municipal de Cultura (2012-2022).

Programas em Execucao que serao Consolidados e/ou Ampliados

2.4 Esporte e Lazer

Na gestao do prefeito Angelim, ali-
cercada em um processo de participa-
cao popular, foram realizadas na area do
Esporte e Lazer uma série de acdes, tais
como, conferéncias, seminarios e encon-
tros, com a participacdo efetiva de mais
de mil desportistas e agentes comuni-
tarios, que culminaram na formulacdo e
construcdo de politicas publicas.

A Lei Municipal de Incentivo a Cultu-
ra, ao Desporto, Preservacao e Manuten-
cao do Patrimdnio Historico e Cultural do

Municipio de Rio Branco (Lei n°® 1.324/99)
contemplou, entre os anos de 2005 e
2012, 289 projetos na area do desporto,
e a Lei n®1.839/11 criou o Sistema Munici-
pal de Esporte e Lazer.

Foram construidas e reformadas 35 pra-
Gas e quadras. Com apoio do Governo Fede-
ral foi possivel implantar 10 (dez) Nucleos do
Programa Esporte e Lazer da Cidade - PELC
(2009/2010), atendendo diretamente 4 mil
criangas, adolescentes, jovens, adultos, ido-
sos (incluindo portadores de necessidades
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especiais) e, indiretamente, cerca de 44 mil
pessoas, sendo executados mais 08 Nucleos
do Programa Esporte e Lazer da Cidade -
PRONASCI/PELC (2012) que atenderao direta-
mente um publico de 3,2 mil pessoas.

A Gestdo Marcus Alexandre (2013-
2016) propde fortalecer a pratica de ati-
vidades esportivas e de lazer voltada as
comunidades nos bairros, tornando Rio
Branco a Cidade do Esporte.

Avancos Governo Angelim (2005-2012)

S Ampliacdo dos recursos destinados
para Lei Municipal de Incentivo a Cul-
tura, ao Desporto, Preservacdo e Ma-
nutencdo do Patriménio Histérico e
Cultural do Municipio de Rio Branco,
saindo de 30 projetos na area do des-
porto em 2005, para 289 em 2011;

< Criagao do Sistema Municipal de Es-
porte e Lazer, sendo implantado o Ca-
dastro Esportivo e de Lazer, o Conse-
lho, o Fundo e a Conferéncia;

< Aquisicao de kits de material esportivo
para as regionais, com recursos aprovados
no Programa de Gestao Participativa (PGP);

< Realizacdo de torneios, campeonatos
e manhas de lazer nas regionais, com
recursos aprovados no Programa de
Gestdo Participativa (PGP);

< Implantagdo e execugdo de 10 nucleos
do Programa Esporte e Lazer da Cidade
— PELC em 2009/2010, democratizando
praticas de atividades esportivas, cultu-
rais e de lazer, nas diversas modalidades,

atendendo diretamente 4 mil criancas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos
(incluindo portadores de necessidades
especiais) e, indiretamente, cerca de 44
mil pessoas, em parceria com o Governo
Federal;

< Implantacao de 08 nucleos do Pro-
grama Esporte e Lazer da Cidade -
PRONASCI/PELC, em execucdo, para
atendimento direto de 3,2 mil pes-
soas, em parceria com o Governo Fe-
deral;

< Implantagdo de uma Praga dos Esportes
e da Cultura = PEC -, na rodoviaria no
bairro Cidade Nova, em parceria com o
Governo Federal (PAC 2), contemplando
equipamentos como: quadra poliespor-
tiva coberta, pista de skate, academia ao
ar livre, parque infantil, pista de cami-
nhada, cine teatro, auditério, biblioteca,
telecentro, salas multiuso, posto policial
e Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS);

< Construcdo e reforma de mais de 35 pracas e quadras, das quais destacam-se as
pragas José Augusto, Joaquim Macedo e a quadra de areia do Polo Geraldo Fleming.

Programas em Execucao que serdao Consolidados e/ou Ampliados

2.5 Turismo

A concretizacao da integracao por via
rodoviaria do Jurua ao Vale do Acre atra-
vés da pavimentacdo da rodovia BR-364
e a integracao com os paises andinos,
através da conclusao da rodovia intero-

ceanica, sao indutores do turismo regio-
nal e internacional em Rio Branco. Com
localizacdo estratégica privilegiada, o
municipio vem recebendo um movimen-
to turistico fomentador do processo de
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desenvolvimento econémico com gera-
¢ao de emprego e renda.

A gestao do Prefeito Angelim incorporou a
area de turismo como uma das atribuicdes da
Fundacdo Garibaldi Brasil, visando dar respos-
ta as demandas do setor capaz de promover
a aceleracdo econdbmica e um incremento
nas areas social, cultural e ambiental. Segun-
do dados do Ministério do Turismo, a ativida-
de turistica representa 3,6% do PIB.

Em Rio Branco, os diversos fazedores de
Turismo (agentes, guias, gestores de espa-
cos de memoéria e museus, tecndlogos e tu-
rismoélogos, empresarios e outros) relinem-
-se mensalmente na Camara Tematica de
Turismo, do Conselho Municipal de Politicas
Culturais — CMPC.

A partir desse cenario é necessario que
Rio Branco desenvolva uma qualidade cres-

cente em todos os aspectos (transporte,
alojamento, recreacao, alimentagao e servi-
cos relacionados) que promovem o retorno
do viajante ao local visitado.

Em 2008, o Ministério do Turismo criou
o0 Macro Programa de Regionalizacdo do
Turismo, que define as regides turisticas, e
desenvolveu o Projeto 65 Destinos Induto-
res do Desenvolvimento Turistico Regional.

Rio Branco foi escolhida como um des-
ses destinos, com um potencial crescente
de gerar negocios de forma sustentavel,
e capacidade de proporcionar ao turista
uma experiéncia positiva.

Durante a gestdo do Prefeito Angelim,
Rio Branco passou a participar do Saldo do
Turismo, maior evento de comercializacdo
e divulgacdo dos destinos, entre outros
eventos no ambito nacional e local.

Programas em Execucao que serdao Consolidados e/ou Ampliados
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2.6 Seguranca com Cidadania

O Brasil tem melhorado os indices e
indicadores de seguranca publica com
o desenvolvimento da Segurangca com
Cidadania, articulando politicas de segu-
ranca com acdes sociais, priorizando a
prevencdo e buscando atingir as causas
que levam a violéncia.

O municipio desempenha papel pri-
mordial para a seguranca publica, quando
articula na base as diversas politicas publi-
cas que reduzem os indices de violéncia
e criminalidade, promovendo acdes que
permeiam as areas de educacao, cultu-
ra, esporte e lazer, dentre outros. Cabe ao
municipio, poder publico mais proximo do
cidaddo, agir de forma pro-ativa, imple-
mentando agdes e projetos de prevengao
a violéncia e criminalidade, especialmente
dirigidos as criangas, adolescentes, jovens,
mulheres e idosos, em situacao de vulnera-
bilidade social e criminal.

A partir da implementagao do Siste-
ma Unico de Seguranca Publica (SUSP),
comecou-se a discutir o papel dos muni-
cipios no sistema de seguranca publica e
a necessidade de adaptar suas estruturas
administrativas para as tarefas de gestao
nesta area, inclusive com a instalacao da
Guarda Municipal.

Varios municipios ja possuem suas Guar-
das Municipais e outros estao em fase de
implementacao destas novas estruturas. Ha
muitas dvidas sobre o tipo de atuacao que
se espera dessas Guardas Municipais e so-
bre suas relagdes com as estruturas ja exis-

tes de policiamento (Policia Militar e Civil),
sobre a missao a ser cumprida e o resultado
gue se pode esperar de seu trabalho.

A experiéncia brasileira, neste particular,
é muito heterogénea. Algumas prefeituras
optaram pela criacdo de uma Secretaria
Municipal especifica de Seguranca Publica,
sem necessariamente possuirem Guardas
Civis Municipais. Por exemplo, a capital do
Espirito Santo, Vitéria, utiliza esse sistema.
Outras reformularam radicalmente suas
Guardas Civis Municipais, armando-as,
como Novo Hamburgo (RS) e Diadema (SP).
Houve ainda aquelas que investiram em
programas multissetoriais de prevencao de
criminalidade e mantiveram suas Guardas
Civis Municipais desarmadas, como Porto
Alegre (RS) e Rio de Janeiro (R).

As Guardas Municipais sdo corporacdes
uniformizadas, podendo ser armadas, cria-
das por lei municipal para protecdao dos
espacos publicos e servicos, colaborando
na Seguranca Publica com amparo legal na
Constituicdo Federal. Estdo normalmente
envolvidas nos chamados “Conflitos de bai-
xa intensidade”, os mais comuns e que tra-
zem muitas perturbagdes as comunidades.
Poderdo ainda desenvolver um conjunto
de iniciativas para cumprir um importan-
te papel na definicdo de um novo padrao
de Seguranca Publica e, por exemplo, criar
uma rede de colaboracdo com as Policias
Estaduais (PM e Civil), em beneficio da ma-
ximizagao dos recursos e do potencial de
acdo da Seguranca Publica.
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Para garantir que todos tenham acesso
aos seus direitos, & necessario que sejam
realizados e implementados mecanismos
e acdes que propiciem a inclusdo social
dos segmentos menos favorecidos.

Na gestdo do Prefeito Angelim, foram
criadas a Coordenadoria da Juventude,
destacando-se acdes para qualificacdo dos
jovens para o mercado de trabalho; a Co-
ordenadoria das Mulheres, atuando princi-
palmente no combate a violéncia contra a
mulher; e, a criagdo do Conselho Municipal
de Promocao da Igualdade Racial (COMPIR).

Também um olhar prioritario foi lan-
cado principalmente no cuidado com as
criancas e adolescentes, através do Clube
do Talento, que vem oferecendo ativida-
des como musica, teatro, danca e espor-
tes nos Centros de Referéncia de Assis-
téncia Social localizados nos bairros mais
carentes de Rio Branco.

Além das acgdes realizadas para aces-
sibilidade das pessoas com deficiéncia fi-
sica (mobilidade urbana nos transportes
publicos e implantagao de calcadas adap-
tadas), estd sendo construida a primei-

Clube do Talento.

raAcademia ao Ar Livre para uso exclusivo
de pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, na praca da Casa dos Conselhos, no
bairro da Estacdo Experimental.

Na gestao Marcus Alexandre, o traba-
lho da Assisténcia Social sera priorizado
com o fortalecimento dos Centros de Re-
feréncia de Assisténcia Social (CRAS), a
implantagcao do Centro de Referéncia de
Atendimento a Crianca, Adolescentes e
Mulheres Vitimas de Violéncia, integran-
do oOrgaos estaduais e municipais, e a
implantacao de um Centro Especializado
para Populacdo em Situacao de Rua.

Impulso nas questdes relacionadas a
igualdade de direitos sera dado através
da criacdo da Secretaria de Direitos Hu-
manos e das Politicas Afirmativas, com
desenvolvimento de programas e proje-
tos que atendam as politicas de género,
de juventude e de igualdade racial.

No campo da seguranca alimentar, a
populacdo de baixa renda continuara
sendo assistida com a ampliacdo do nu-
mero de refeicdes oferecidas no Restau-
rante Popular.
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3.1 Assisténcia Social

No ambito das politicas publicas, a As-
sisténcia Social passa a compor a triade
de seguranca social a partir da Consti-
tuicdo de 1988, regulamentada apenas
em 1993 pela Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS). A assisténcia social passa a
ser direito do cidaddo e dever do Estado,
sendo garantida a todos que dela neces-
sitar. Em 2004, na gestao do Presidente
Luiz Inacio Lula da Silva, foi aprovada a
Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Inicia-se a implementacao do Sis-
tema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
trazendo uma série de inovacdes que mu-
dam diretamente a gestao dos servicos e
também o atendimento a populagdo em
situacao de vulnerabilidade social.

O SUAS veio possibilitar a normatiza-
cao dos padrdes nos servicos, qualidade
no atendimento, indicadores de avaliacdo
e resultado, nomenclatura dos servicos e
da rede socioassistencial. Sendo um sis-
tema descentralizado e participativo, os
Servigcos, projetos e programas passam
a ser executados pelo municipio, instan-
Ccia que atua diretamente na garantia da
protecao social. No ambito municipal, o
SUAS esta organizado sob alguns pilares,
que garantem o seu funcionamento: A.

Orgao Gestor; B. Fundo Municipal de As-
sisténcia Social; C. Conselho Municipal de
Assisténcia Social e D. Entidades Socioas-
sistenciais. Este sistema é norteado pelo
Plano Municipal de Assisténcia Social,
que estabelece as metas e as diretrizes da
gestao municipal a curto e médio prazo.

No ambito da gestdo, a Prefeitura de
Rio Branco criou a Secretaria Municipal de
Cidadania e Assisténcia Social (SEMCAS),
e foi realizado, pela primeira vez, concur-
so publico para provimento de cargos.

O Fundo Municipal de Assisténcia So-
cial (FMAS), a exemplo, do Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social (CMAS) foi
criado por Lei Municipal (Lei n°. 1.835 de
31 de margo de 2011), sendo neste aloca-
dos todo orcamento e recursos destina-
dos para execucao da Politica Municipal
de Assisténcia Social. Mensalmente, sdo
alocados no Fundo recursos do Governo
Federal repassados pelo Fundo Nacional
de Assisténcia Social, por piso de protecao
social, sendo este repasse continuado.

Ainstancia de controle social - o CMAS
— exerce papel importante e definidor do
SUAS, pois é o 6rgao que define, normati-
za, delibera e aprova os servicos, projetos
e programas de assisténcia social do mu-

Atendimento no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.
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nicipio. O Conselho, apés estes 08 anos
de gestao do Prefeito Angelim foi for-
talecido, sendo reformulada a Lei que o
regulamenta. Exemplo dessas mudancas
é que pela primeira vez na histéria do co-
legiado temos a participacao de usuarios
da Politica Publica de Assisténcia Social.

A partir dos diversos encontros e dis-
cussdes realizadas pelas instancias de
participacdo (féruns e conferéncias) e
controle social (conselhos municipais,
estaduais e nacional) foi aprovada nova
lei (Lei n°. 12.102/CEBAS) que redefine as
entidades socioassistenciais no pals, re-
tirando do ambito da assisténcia as en-
tidades com atuacao preponderante em
outras areas (saude, educacao, cultura e
outras).

Com o SUAS, inicia-se um processo
de implantacdo de servicos, programas
e projetos continuados, distribuidos no
ambito das protecdes sociais basica e es-
pecial. A Protecdo Social Basica (PSB) visa
prevenir situacdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e
aquisicdes e o fortalecimento de vincu-
los familiares e comunitarios. Destina-se
a populacdo que vive em situacao de vul-
nerabilidade social decorrente da pobre-
za, privacdo e, ou, fragilizagao de vinculos
afetivos. Os servicos da PSB sao vincula-
dos aos Centros de Referéncia de Assis-
téncia Social (CRAS). Ja a Protecdo Social
Especial (PSE) visa atender as familias e
individuos que se encontram em situacao
de risco pessoal e social, por ocorréncia
de abandono, maus tratos fisicos, abuso
sexual, uso de substancias psicoativas,
situacdo de rua, situacao de trabalho in-
fantil. A PSE se divide em média e alta
complexidade.

No ambito da PSB, temos beneficios,
Servicos, programas e projetos. S3o trés
os beneficios executados no Municipio:
Programa Bolsa-Familia, Beneficio de
Prestacao Continuada (BPC) e Beneficios
Eventuais.

O Programa Bolsa-Familia consiste na
transferéncia direta de renda, destina-
do as familias em situacdo de pobreza e
extrema pobreza. Atualmente, recebem

o beneficio em Rio Branco 23.778 fami-
lias, as quais recebem uma bolsa entre RS
60,00 a RS 300,00 mensais. Aperfeicoan-
do a gestao deste programa, a Prefeitura
de Rio Branco, em 2005, criou o Centro
de Atendimento de Programas Sociais
(CAPS), espaco de referéncia para as fa-
milias inscritas no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CADUnico). Compete
ao gestor do Bolsa Familia realizar a ges-
tao de cadastros e beneficios, bem como
articular a gestao das condicionalidades
do programa (educacao e saude).

O BPC é um beneficio garantido pela
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS)
e consiste na concessdo mensal de um
salario minimo para idosos acima de 65
anos e deficientes incapazes para o tra-
balho, cuja renda per capita seja inferior
a "4 do salario minimo. Apesar do bene-
ficio ser operacionalizado pelo INSS, o
acompanhamento das familias é realiza-
do pela assisténcia social do Municipio.
como exemplo, com o BPC na Escola, a
SEMCAS articulou a rede educacional e
realizou 1.025 visitas aos beneficiarios do
BPC com deficiéncia, em idade escolar,
para garantir o retorno daqueles que se
encontravam fora da escola.

O Beneficio Eventual também é garan-
tido por Lei, consistindo na concessao de:
auxilio funeral, auxilio alimentacao, au-
xilio natalidade, auxilio moradia, auxilio
passagem e auxilios especiais as familias
cuja renda per capita seja de até ' do sa-
lario minimo.

Os servigos, programas e projetos de
Protecdo Social Basica sdo executados
pelos 07 CRAS, unidades publicas descen-
tralizadas, localizadas em areas de vulne-
rabilidade social. Atuam com familias e
individuos em seu contexto comunitario,
visando a orientacao e o convivio socio-
familiar e comunitario. Os CRAS realizam o
mapeamento do territério na perspectiva
da vigilancia socioassistencial e organiza a
rede local de servicos. Sdo executados pe-
los CRAS o Programa de Atendimento Inte-
gral a Familia - PAIF; o Servico de Convivén-
cia e Fortalecimento de Vinculos (criancas
de 0 a 06 anos, crianca e adolescentes de
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07 a 15 anos, adolescentes de 15 a 17 anos,
e idosos); Servico de Protecdo Social Basica
no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia
e Idosas e outros servicos que visam a pre-
vencdo de riscos e vulnerabilidades sociais.

Ainda no ambito da Protecdo So-
cial Basica é executado o Projeto Clube
do Talento. Este consiste na realizacao
do Servico de Convivéncia e Fortale-
cimento de Vinculos para criancas de
07 a 15 anos que sdo beneficiarias do
Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil - PETI, sendo a freqiéncia nas
atividades uma condicionalidade para
continuar recebendo o beneficio. Com
o Clube do Talento o municipio redu-
ziu consideravelmente o numero de
criancas identificadas em situacdo de
trabalho infantil, diminuindo de 6.600
em 2005 para 1.008 criangas e adoles-
centes em 2012. A participacdo destas
criangas/adolescentes nas atividades
acontece no turno escolar estendido
e as modalidades ofertadas de forma
descentralizada no bairro, sdo: violao,
capoeira, danga, percursao, teatro, xa-
drez, canto e coral, incentivo a leitura e
escrita, desenho e pintura em tela. Es-
sas atividades acontecem em espacos
governamentais (CRAS, Escolas, CEJAS e
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outras) e ndo-governamentais (Igrejas,
Associacdes de Moradores e outras).

Na Protecdo Social Especial temos os
Servicos de Média Complexidade, que é
efetivado pelo Centro de Referéncia Es-
pecializado de Assisténcia Social CREAS,
sendo esta uma unidade puUblica especia-
lizada no atendimento as familias e indivi-
duos com seus direitos violados (violéncia
fisica, psicologica, sexual, trafico de pes-
soas, negligéncia, maus tratos e adoles-
centes em conflitos com a lei), mas cujos
vinculos familiares ndo foram rompidos.
Esta unidade articula-se com o sistema
de garantia de direitos (Conselho Tutelar,
Juizados da Infancia e Juventude, Ministé-
rio Publico, Delegacias Especializas e ou-
tros 6rgdos), para protecdo das vitimas e
responsabilizacdo dos agressores. Sao 05
servicos ofertados pelo CREAS: Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI); Servico Es-
pecializado em Abordagem Social; Servi-
co de Protecao Social a adolescentes em
cumprimento de medida socioeducati-
va/ Prestacao de Servico a Comunidade
(PSC); Servico de Protecdo Social Especial
para pessoas com deficiéncia, idosos e
suas familias; e Servico Especializado para
pessoas em situacao de rua.

Na Alta Complexidade temos em Rio
Branco o Servico de Acolhimento Institu-
cional e o Servico de Protecao em Situacoes
de Calamidades Publicas e de Emergéncias.
No Servico de Acolhimento Institucio-
nal temos 02 casas de acolhimentos: Sol
Nascente e Dr®. Maria Tapajos, que aten-
dem respectivamente adolescentes do
sexo masculino e feminino que tiveram o
vinculo familiar rompido.

O Servico de Protecao em Situacdes de
Calamidades é efetivado no atendimen-
to as familias atingidas pelas enchentes,
deslizamentos, enxurradas e outras situ-
acoes de maior complexidade. De 2005 a
2012 foram abrigadas 3.700 familias atin-
gidas pelas enchentes. Hoje a gestao de
abrigos provisérios em Rio Branco é refe-
réncia nacional e internacional, devido a
qualidade e operacionalidade no atendi-
mento emergencial as familias.

Algumas acbes transversais foram
importantes para a garantia de direitos,
dentre elas a implantacdo do 2° Conse-
lho Tutelar. Destaca-se a implantacao e a
regulamentacao dos Conselhos Munici-
pais: da Assisténcia Social; dos Direitos da
Crianca e do Adolescente; dos Direitos da
Pessoa Idosa; de Seguranca Alimentar e

Nutricional, todos vinculados a Politica de
Assisténcia Social. Para o funcionamento
destes, foi destinado espaco exclusivo a
Sede dos Conselhos. Outro destaque na
gestao foi a ampliacdo da participacao
popular nas conferéncias municipais e
pré-conferéncias de Assisténcia Social,
nas conferéncias da Crianca e Adoles-
cente, do Idoso e Seguranca Alimentar,
espacos em que mais de 5 mil pessoas
participaram ativamente na definicao e
deliberacdo de propostas para as respec-
tivas politicas.

A SEMCAS atua em conjunto com ou-
tras secretarias e coordenadorias mu-
nicipais na execucao do Programa de
Seguranca Alimentar e Nutricional: Res-
taurante Popular e Banco de Alimentos.
Outra acdo executada pela SEMCAS sao
0s Projetos Técnicos Sociais — PTTS. Con-
comitante a execugao dos Projetos de In-
fra-estrutura, a SEMCAS executa os PTTS,
a exemplo dos grandes investimentos
do PAC2. Nesses Projetos sao realizadas
acoes de mobilizacdo comunitaria, cursos
profissionalizantes, oficinas, atendimen-
tos, mediacdo de conflitos e outras acoes
que empoderam os moradores dos bair-
ros beneficiados.

Avancos Governo Angelim (2005-2012)

< Realizacdo de Reforma Administrativa
do 6rgdo gestor da Assisténcia Social
em 2005, adequando-o as novas exi-
géncias da Politica Nacional de Assis-
téncia Social;

< Realizagdo de Concurso Publico em
2007, visando a composicao de equi-
pes de referéncia;

< Implantagdo de 01 Centro de Aten-
dimento de Programas Sociais CAPS,
espaco de referéncia para as familias
inscritas no Cadastro Unico e benefi-
ciarias dos Programas de Transferéncia
de Renda do Governo Federal — Pro-
grama Bolsa Familia e PETI. Foram rea-
lizados, entre 2005 e 2011, mais de 388
mil atendimentos;

2 Instalacdo da Sede dos Conselhos Mu-
nicipais vinculados a Assisténcia Social
em 2006;

< Ampliacao do Controle Social através
da criacdo do Conselho Municipal de
Atencao as Drogas, Conselho Munici-
pal de Seguranca Alimentar e Nutricio-
nal, Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e criacao
da Comissdo Municipal de Erradicagao
do Trabalho Infantil - PETI e Comissao
Municipal do Programa de A¢bes Inte-
gradas e Referenciais de Enfrentamen-
to a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil no
Territorio Brasileiro — PAIR;

< Fortalecimento e nova regulamentacao
do Conselho Municipal dos Direitos da
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Crianga e do Adolescente, Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social e Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

< Realizagdo de 06 Pré Conferéncias de
Assisténcia Social em 2009 e 2011 com
Usuarios, Entidades e Trabalhadores
do SUAS;

< Realizacdo de 10 Conferéncias Munici-
pais (Idoso, Assisténcia Social, Crianca
e Adolescente), com a participacdo de
aproximadamente 5 mil pessoas;

< Implantacdo de 02 novos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS, perfazendo um total de 07 CRAS
territorializados nas areas de maior
vulnerabilidade;

< Implantagao do Servico de Convivén-
cia e Fortalecimento de Vinculos para
Criancas e Adolescentes de 07 a 15
anos - Projeto Clube do Talento -, para
os beneficiarios do Programa de Erra-
dicacdo do Trabalho Infantil = PETI -,
ofertando atividades socioeducativas
no turno escolar estendido;

< Reducgdo do numero de criangas iden-
tificadas em situacdo de Trabalho In-
fantil no municipio, de 6.600 em 2005
para 1.008 em 2012;

< Concessdo de Beneficios Eventuais
(Auxilio Alimentagao, Auxilio Natali-
dade, Auxilio Funeral, Auxilio Moradia,
Auxilio Viagem e Auxilios Especiais);

S Ampliacao do acesso ao Programa
Bolsa Familia de 19.290 familias bene-
ficiarias em 2006 para 23.778 até maio
de 2012;

< Elevacao dos indicadores de acompa-
nhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia, sendo que no
aspecto da educagao o municipio sal-
tou de 74% em abril de 2006 para 77%
em abril de 2011 ao passo que na con-
dicionalidade de satide o avanco foi de
11% em dezembro 2006 para 60% em
dezembro de 2011. Em relacdo a co-
bertura qualificada de cadastro o mu-
nicipio ampliou de 64% em abril de
2006 para 88% em dezembro de 2011;

< Implantacdo do Programa Beneficio de
Prestacao Continuada BPC na Escola, ga-
rantindo o encaminhamento de aproxi-
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madamente 1.000 criancas e adolescentes
com deficiéncia, as escolas publicas e o
acompanhamento através dos 07 CRAS;

2 Execucao de parcerias com Instituto
Dom Moacir - IDM -, Coordenadorias
da Mulher e de Economia solidaria, SE-
NAI e SINDUSCON, garantindo a qua-
lificacdo profissional de 2.260 pessoas
beneficiarias do Programa Bolsa Fami-
lia e inscritas no CADUNICO;

< Implantagdo do PRONATEC Brasil sem
Miséria em 2012, oportunizando a
qualificacao profissional para 1092 be-
neficiarios do Programa Bolsa Familia
e inscritos no CADUNICO, através do
SISTEMAS;

< Implantacdo do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social —
CREAS - em 2008, totalizando mais de
11 mil atendimentos as criancas, ado-
lescentes com direitos violados e adul-
tos em situacao de rua;

< Criagao em 2005 das Campanhas de Com-
bate a Violéncia Sexual contra Criancas e
Adolescentes e Trabalho Infantil através
das Operacdes 18 de maio, 12 de junho,
Carnaval, Expoacre e Finados;

< Implantagdo do Servico de Aborda-
gem Social a Criangas e Adultos em Si-
tuacdo de Rua sendo realizadas 2.793
abordagens sociais até 2012;

< Municipalizagao do Servico da Pres-
tacdo de Servico a Comunidade para
Adolescentes em conflito com a lei
(2006), antes executado pelo Juizado
da Infancia e Juventude;

S Manutencao do Servico de Acolhi-
mento para Adolescentes do Sexo
Masculino - Casa do Sol Nascente -,
com a capacidade de acolhimento de
20 adolescentes;

< Implantagdo do Servico de Acolhimen-
to para Adolescentes do Sexo Femini-
no através da construcdo da Casa Dr?.
Maria Tapajés no ano de 2008, com a
capacidade de acolhimento para 20
adolescentes;

< Implantagdo do 2° Conselho Tutelar,
favorecendo melhor atendimento as
criangas e adolescentes em risco social
e/ou violacdo de direitos;

< Implantagdo, em 2005, dos abrigos
provisorios para atendimento as fami-
lias atingidas pelas enchentes do Rio
Acre e transbordamentos de igarapés
perfazendo o total de aproximada-
mente 3.700 familias acolhidas;

S Execucao de Projetos Técnicos Sociais
nos bairros contemplados com obras
de infraestrutura, através de cursos,
oficinas, mediacdo de conflitos, gera-
cao de trabalho e renda, e fortaleci-
mento comunitario, alcancando apro-
ximadamente 20 mil familias;

< Concessdo de 2.000 titulos definitivos
a partir do processo de regularizacao
fundiaria entre os anos 2005 a 2012;

2 Entrega de 69 unidades habitacionais
destinadas as familias retiradas de areas
de risco, entre os anos de 2006 a 2008;

< 308 Familias contempladas com Alu-
guel Social desde 2006 e 238 encami-
nhadas e contempladas com unidades
habitacionais dos Programas do Go-
verno do Estado;

< Fortalecimento da Rede Socioassis-
tencial através da formalizacdo de 65
convénios com 49 entidades entre os
anos de 2005 e 2011;

< Construcdo e Implantacdo do Restau-
rante Popular, em 2008, fornecendo
523 refeicdes diarias para a populacao
de baixa renda, a preco de RS 1,00;

2 Implantacdo do Banco de Alimentos,
em 2012, distribuindo aproximada-
mente 01 tonelada de alimentos por
més, para 34 entidades socioassisten-
Ciais e grupos comunitarios organiza-
dos.

Programas em Execucao que serao Consolidados e/ou Ampliados
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3.2 Pessoas com Deficiéncia

Historicamente, as pessoas com deficiéncia foram excluidas da sociedade, vitimas
do preconceito e amparadas pela caridade das pessoas ligadas a Igrejas.

Muitas lutas e conquistas foram alcangadas nos Ultimos anos, como as leis nacio-
nais e internacionais que sustentam esse assunto, em particular a Convencao da ONU
sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.

No Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Viver sem Limite - lancado
em novembro de 2011, o governo Federal ressalta o compromisso do Brasil com as prer-
rogativas da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, da ONU, ratificada
pelo nosso pais com equivaléncia de emenda constitucional. Este compromisso é afirma-
do também pela Prefeitura de Rio Branco, que tem clareza quanto aos novos desafios.

Calcadas em condigdes de acessibilidade.
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Avancos Governo Angelim (2005-2012)

< Implantacdo de 30 Salas de Recursos
Multifuncionais, sendo 22 de 1° ao 5°
ano, 6 pré escola na zona urbana e 2
na zona rural. Isso no universo de 89
escolas municipais;

< Contratacdo de 74 professores para
atuarem na educacao especial;

< Realizagdo de Formacgdo Continuada
para todos os professores;

< Contratacdo de 06 intérpretes de Libras
para atuarem em sala de aulg;

< Rio Branco é Municipio Pélo do Progra-
ma Direito & Diversidade, isto é, res-
ponsavel pela capacitacdao de mais
06 municipios de abrangéncia (Por-

to Acre, Bujari, Senador Guiomard,
Capixaba, Acrelandia e Placido de
Castro) sobre os temas da educacao
Inclusiva;

S Acompanhamento das escolas onde
funciona a sala de recursos multifun-
cional e para as demais escolas que
ainda ndo aderiram a implantacdo do
servico, mas que tem alunos com defi-
ciéncia frequentando a escola;

< Criagao do Conselho Municipal dos Di-
reitos das pessoas com deficiéncia;

< Projeto de Lei que Cria a Politica Muni-
cipal de Atencao a Pessoa com Defici-
éncia (em construcao).

< Lancada a ordem de servigo para construcao da Academia ao Ar Livre para pessoas
com deficiéncia na praca da sede dos Conselhos.
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3.3 Juventude

Rio Branco é um municipio jovem. Cerca
de 40% da populacdo do municipio esta na
faixa etaria entre 15 e 29 anos e é também
esse publico que se destaca entre aqueles
em condigdes de extrema pobreza, confor-
me o Censo do IBGE, 2010. Os indices de
criminalidade nessa faixa etaria também
sao acentuados, tanto como vitima, quanto
como infrator.

De 2005 a 2011, muitos avancos na re-
ducao da criminalidade e na inser¢ao social
do jovem por meio de atividades artisticas,
educativas e do mundo do trabalho foram
desenvolvidos pela Prefeitura de Rio Bran-
co. O protagonismo juvenil, como pratica
da liberdade e de garantia de direitos pau-
tou as acoes voltadas para a juventude do
municipio. A criacdo da Coordenadoria da
Juventude foi um dos compromissos cum-
pridos pelo Prefeito Raimundo Angelim,
que culminou com um amplo processo de
discussdo e de construcdo de uma agenda
positiva voltada para o atendimento das
demandas da populacdo jovem.

A politica publica de juventude, deno-
minada Plano Municipal de Juventude, para
um horizonte de 10 anos, foi formulada
com a participagao de mais de 10 mil jo-
vens estudantes, participantes de projetos
sociais, de organizagdes juvenis, rurais e ur-
banos. Na centralidade do plano, foi eleita

a preparagao dos jovens e sua inser¢do no
mundo do trabalho.

De 2005 a 2011, 45 mil jovens foram
atendidos com programas de qualifica-
gao profissional e atividades educativas
para a formacdo da consciéncia cidads,
entre as quais se destacam cursos pro-
fissionalizantes, oficinas, palestras, semi-
narios, intercambios, rodadas de dialogos
e acbes comunitarias. E certo que muito
ainda ha que se fazer, mas as conquistas
realizadas, além de apontar o caminho
certo e justo, tém mostrado o potencial
criativo do jovem e muitas oportunidades
sustentaveis.

O Governo Marcus Alexandre assume
e propde que 0s jovens sejam “agentes
estratégicos para o desenvolvimento” do
municipio de Rio Branco, preparados para
lidar com os desafios da era do conheci-
mento e da tecnologia.

Por isso, apresenta propostas que ope-
ram, simultaneamente, no melhoramen-
to das condigdes de vida dos jovens, no
seu desenvolvimento integral; na inclu-
sdo de setores expressivos da juventu-
de e na estruturacao e consolidacao das
suas intervengdes nos espagos da ampla,
livre e efetiva expressdo e participacdo
das juventudes, em todos os campos de
desenvolvimento da cidadania ativa.
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Avancos Governo Angelim (2005-2012)

< Criagao da Coordenadoria Municipal de Juventude;

< Formacgao profissional para mais de 10.000 jovens com elevagdo da escolaridade
e acdes comunitarias;

2 Instituicdo da Comissao Intersetorial de Juventude e da Comissao Parlamentar de Ju-
ventude na Camara de Vereadores;

< Aprovacgdo do Plano Municipal de Juventude;

< Alteracao da Lei Organica do Municipio para garantir os direitos fundamentais da
Juventude em Rio Branco;

< Realizacdo de 03 edicdes da Semana Municipal de Juventude, com participacdo de
mais de 15 mil jovens;

< Atendimento de 45.000 jovens, sendo 35.000 com programas e projetos de participa-
cao cidada, tais como conferéncias, seminarios, debates, encontros, oficinas e rodas de
dialogo;

< Implantagao da Praca do Esporte e da Cultura, onde funcionara a Cidade da Juven-
tude “Sede da Coordenadoria”;

< Reducdo de 24,3 para 20,4% o indice de gravidez nao planejada na adolescéncia,
através de acdes do Programa Salude e Sexualidade.

Programas em Execucao que serdao Consolidados e/ou Ampliados
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3.4 Mulheres e Politicas de Género

As politicas publicas de inclusao so-
cial desenvolvidas nos governos da Fren-
te Popular do Acre tém como foco as
pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social, sobretudo aquelas que se encon-
tram em situacdo de violéncia. Estdo en-
tre esses segmentos sociais as mulheres,
que representam quase 50% da popula-
¢ao do municipio. Em que pese todos os
avancos e conquistas das mulheres por
oportunidades e direitos, como a criagdao
e funcionamento de Centro de Referén-
cia, Delegacia Especializada, Casa Abrigo,
Promotoria Especializada no Ministério
Pablico, Vara Especializada no Judiciario,
Centros de Referéncia da Assisténcia So-
cial, entre outros, alguns desafios ainda
merecem ser destacados, particularmen-
te no que se refere ao enfrentamento a
violéncia doméstica.

Impulsionado pela necessidade de
mudancas nesse cenario, o Prefeito An-
gelim marcou o inicio da sua gestdo com
a criagao da Coordenadoria da Mulher,
com ampla adesdo dos grupos sociais
organizados. Inseriu na agenda da cons-
trucdo das politicas publicas municipais,
de forma transversal, a tematica de géne-
ro, fazendo com que todas as secretarias
tivessem um olhar diferenciado para o
contetido que envolvesse a mulher e seu
contexto — ambiente familiar, ambiente
de trabalho e de relacdes sociais, de for-
ma a minimizar e reduzir as diferencas e
desigualdades de género.

A busca pela erradicacao da pobre-
za por meio da oferta de mecanismos
de geracdo de renda impulsionou o de-
sejo de trabalhar o fomento aos grupos
de mulheres existentes, destacando-se

nessa area a criacdo da Associacdo Flo-
rescer, que hoje contempla 22 familias,
em 08 nlcleos, com alguns espacos fixos
de comercializagao da producdo como os
mercados e a boutique das flores, assim
como pontos itinerantes, feiras nos bair-
ros e caminhao das flores.

A participacdo social foi impulsionada
pela implantagcdao do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher; e a ja premiada
Casa Rosa Mulher, de acolhimento as mu-
lheres em situacdo de violéncia, passou
por ampla reforma e ampliacdo do espa-
co fisico e de atendimentos.

A autonomia econémica da mulher foi
levada a cabo, por meio da introducdo no
ambito dos grupos formais e informais
solidarios constituidos de politicas de
capacitacao profissional e de subsidios
dos meios de producao necessarios para
a implantacao dos pequenos negocios e
também da promocgdo desses negbécios
no mercado local e nacional.

Com a consolidacdo de um espaco ex-
clusivo para tratar das politicas para as
mulheres e promover as mudancgas re-
ais na vida daquelas mais necessitadas, a
Prefeitura se tornou referéncia nacional
em politicas publicas para as mulheres.

Foi premiada com destaque para o
Prémio Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio - ODM Brasil 2005 -, no 3° Obje-
tivo “Igualdade entre Sexos e Valorizacao
da Mulher”; em 2008, a experiéncia da
Casa Rosa Mulher fez parte de uma pu-
blicacdo internacional como Unica expe-
riéncia brasileira entre as 09 experiéncias
selecionadas no Projeto Compéndios de
Politicas Governamentais bem sucedi-
das no mundo; em 2009 o Prémio Me-
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Ilhores Praticas de Estagio do Instituto
Euvaldo Lodi (IEL) e Federacado das In-
dustrias do Acre (FIEAC) - 1° lugar na
etapa estadual e mencdo honrosa na
etapa nacional -, com o trabalho “Toda
mulher gosta de rosas”: A Psicologia
como instrumento de ressignificacdo
para a vida de mulheres em situacao de
violéncia; em 2012 novamente o ODM
Brasil no 1° Objetivo “Erradicacao da Ex-
trema Pobreza e da Fome" com a Pra-
tica Organizacdo Social: uma Estratégia

de Cooperacdo, Renda e Cidadania. Esta
pratica se resume nas seguintes acoes:
Projeto Jardinagem Comunitaria, inicia-
tiva da COMULHER; Projeto Hortas Co-
munitarias nos Vazios Urbanos, inicia-
tiva da COMTES e Feiras de Agricultura
Familiar nos Bairros, coordenadas pela
Secretaria Municipal de Agricultura. Os
empreendimentos beneficiam familias
gue viviam em situacdo de vulnerabili-
dade social e mulheres vitimas de vio-
léncia, totalizando 4.600 pessoas.

Avancos Governo Angelim (2005-2012)

< Atendimento juridico, social e psicol6-
gico para 6.300 mulheres;

< Execucao da campanha educativa de
ambito internacional “16 Dias de Ati-
vismo pelo Fim da Violéncia contra a
Mulher”, contra todas as formas de
violacdo aos direitos das mulheres,
com insercdes na midia - radio e TV,
oficinas e palestras;

2 Realizacdo de 153 Oficinas de Preven-
Gao a Violéncia Doméstica, divulgando
especialmente a Lei Maria da Penha,
com a participacao de 3.236 mulheres,
nos CRAS, Associacoes de Moradores
e cursos oferecidos na Casa Rosa Mu-
[her;

< Realizagdo de 119 cursos de manicu-
re, cabeleireiro e costura, beneficiando
diretamente 2.994 mulheres, propor-
cionando a geracao de renda;

< Doacdo de 724 kits profissionalizantes
nas areas de manicure, cabeleireiro e
costura para mulheres atendidas pela
Casa Rosa Mulher;

< Articulacdo da Rede de Cuidados as
Mulheres em Situacao de Violéncia, vi-
sando a reducao de reincidéncia e re-
vitimizagdo das mulheres;

S Acompanhanemto e fomento a 70
empreendimentos, sendo 50 de mu-
lheres urbanas e 20 rurais nas areas de
alimentacdo, beleza, jardinagem, cos-
tura e artesanato, com a organizagao
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de espacos fixos e itinerantes de co-
mercializacdo;

2 Insercdo econémica de mais de 500
mulheres por meio da participacao em
02 Feiras das Flores e 02 Feiras da Mu-
lher Empreendedora;

S Fomento para a criacdo de 04 Saldes Po-
pulares de Embelezamento na Baixada
da Sobral, Custodio Freire, Polo Benfica
e Vila Belo Jardim, beneficiando direta-
mente uma média de 45 familias;

< Promocdo de Oficinas sobre Saude, Se-
xualidade e Prevencao de Gravidez Inde-
sejada na Adolescéncia, atingindo 4.867
mulheres jovens e 4.415 homens;

S Promocdo de atividades ludicas-edu-
cativas nas escolas, por meio de teatro,
para discutir a tematica salde e sexu-
alidade;

< Realizacdo de pesquisa continuada so-
bre satde e sexualidade de adolescen-
tes, abrangendo 1.500 jovens e adoles-
centes, em parceria com a UFAG;

< Apoio as acdes do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher, particularmente na
parceria para realizacdo de 02 Conferén-
cias Municipais dos Direitos da Mulher e 01
Conferéncia de Trabalhadoras Rurais;

< Apoio na criagdo e fortalecimento do
Sindicato das Trabalhadoras e Traba-
lhadores Domésticos de Rio Branco, a
partir de diversas inciativas de organi-
zacao da categoria.

2 Realizacdo de 14.276 atendimentos em 06 edicdes do Projeto Mulher Cidada, com
servicos de documentacao, satde e oficinas educativas, sendo realizados 04 edi-

¢6es na area urbana e 02 na area rural.

Programas em Execucao que serao Consolidados e/ou Ampliados
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3.5 Igualdade Racial (Negros e indios)

O Brasil tem cerca de 97 milhdes de
pessoas que se declararam “negras”, ou
seja, “pretas ou pardas”’, e 91 milhdes de
“brancos”.

A populacdo de Rio Branco, de acordo
com o Ultimo Censo realizado em 2010, é
de 336.038 habitantes, quase metade da
populacao total do Estado, com a seguin-
te diversidade racial: 221.753 pardas, 87.761
brancas, 18.630 pretas, 7.171 amarelas e 723
indigenas. Conforme o Estatuto da Igualda-
de Racial, a populacdo “negra” é o total dos
que se autodeclaram “pretas e pardas”. As-
sim sendo, 240.383 compdem a populagao
negra, ou seja, a grande maioria.

A Prefeitura de Rio Branco aderiy,
efetivamente, a Politica de Promog¢do da
Igualdade Racial a partir de 2009. Em
2011, foi criado o Comité Gestor de Po-
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liticas de Promocgao da Igualdade Racial
(CGPIR), através do Decreto n° 2.517, de
25/05/11, sendo a instancia responsavel
por articular a politica emancipatéria no
municipio.

Coordenado pela Secretaria Munici-
pal de Governo e Articulagao Institucio-
nal (SEGOV), o comité é composto por 16
representantes (titulares e suplentes) das
Secretarias Municipais de Governo, Cida-
dania e Assisténcia Social, de Educacao,
de Saude, das Coordenadorias de Juven-
tude, Mulher e Economia Solidaria e da
Fundacao Municipal de Cultura.

O CGPIR tem o papel de propor e im-
plantar, em parceria com os demais 6r-
gaos, acoes afirmativas que visem a pro-
mocao da igualdade racial, a superacdo
das desigualdades socio-raciais, a elimi-

nacdo da discriminacdo, o enfrentamen-
to ao racismo, a preservacao da memoria,
da cultura e da identidade étnica das co-
munidades negras e indigenas, e sua ple-
na insercao na vida econémica, politica,
social e cultural do municipio.

Evidencie-se que a Secretaria Munici-
pal de Saude, estimulada pelo CGPIR criou
o Comité Técnico Municipal de Saude da
Populacao Negra, que elaborou o Plano
Municipal de Saude da Populagéo Negra,
baseado na Politica Nacional de Satde In-
tegral da Populagdo Negra.

Também neste campo a preocupagao
deve estar voltada para as familias indi-
genas na cidade de Rio Branco, residen-
tes nos bairros periféricos, como Baixada
do Sol, Caladinho, Sdo Francisco, Placas,
Preventério, Baixada da Habitasa, Belo
Jardim, Dom Moacir e Ginasio Coberto vi-
vendo em situacao de risco social e ten-
do como fonte de renda a bolsa-familia,

bolsa-escola ou aposentadoria, levando
muitas familias a se tornarem pedintes
no centro da cidade.

Segundo levantamento realizado nes-
te ano pelo Centro de Formacao Intercul-
tural Indigena (CEFI), existe uma popula-
cao de 1.009 indios das seguintes etnias:
Apolima-arara (04), Apurina (491), Arara
(06), Baikari (03), Huni-kui (278), Jamama-
di (13), Jaminawa (39), Kaigang Guarani
(04), Kambeba (01), Kampa (04), Kaxarari
(06), Kulina (03), Manchineri (85), Naua
(07), Shanenawa (50) e Yawanawa (15).

Assim, o conjunto do poder publico
municipal abragou esta politica como
pertinente as diversas areas da adminis-
tracdo, nao se restringindo a apenas um
6rgao especifico, estando em tramitacao
na Camara Municipal de Vereadores o
Projeto de Lei, que cria o Conselho Mu-
nicipal de Promocdo da Igualdade Racial
(COMPIR).

2 Implantacdo do Conselho Municipal de Promocgao da Igualdade Racial - COMPIR
(em andamento, projeto de Lei na Camara).
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Avancos Governo Angelim (2005-2012)

< Realizagdo da Feira da Semana da Cons-
ciéncia Negra (previsao para novembro);

2 Desenvolvimento das acdes do Plano
Municipal de Satide da Populagéo Negra;

< Execucdo do projeto Promovendo a Au-
tonomia Econémica de Mulheres Negras,
em fase de aprovacdo, capacitando 100
mulheres e jovens negras e implemen-
tando 2 saldes com especialidade em
cabelo afro e 2 ateliés para confeccao de
roupas com caracteristicas afro;
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< Participagao nas oficinas para constru-

gao da proposta indigena na Lei Muni-
cipal de Incentivo a Cultura;

< Criagao da categoria de projetos de

apoio aos povos indigenas na Lei Mu-
nicipal de Incentivo a Cultura, con-
templando 18 projetos nas areas de
realizacdo de seminarios, encontros,
producdao de material audio-visual,
publicacdes, musica, teatro, intercam-
bio, artesanato e outros.

Programas em Execucao que serao Consolidados e/ou Ampliados
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As Cidades Sustentaveis sao pautadas
em trés eixos que se integram harmoni-
camente: economicamente vidveis, so-
cialmente justas e ambientalmente cor-
retas. Neste novo paradigma, aspectos
ambiental, social, econbmico, territorial
e cultural sdo referéncias para o planeja-
mento e a acao territorial equilibrada.

Os principais desafios enfrentados a
consecucao do objetivo da consolidagao
de uma Cidade Sustentavel com Desenvol-
vimento Econémico estdo relacionados di-
reta e indiretamente a promocdo de opor-
tunidades de geracao de emprego e renda;
a reducao das desigualdades socioecono-
momicas; e a conciliacao entre o desenvol-
vimento econdmico com a gestao susten-
tavel do meio ambiente urbano e rural.

Restabelecida a capacidade institucio-
nal da gestdo municipal no periodo de
2005 a 2012, visa elevar de forma cres-
cente e sustentavel a quantidade e qua-
lidade dos servicos publicos aos cidadaos
riobranquenses, por meios de instrumen-
tos tais como o Zoneamento Econémico,
Ambiental, social e Cultural de Rio Branco
— ZEAS.

Rio Branco é o principal p6lo econdmi-
co do Acre, ja que concentra quase a me-
tade do mercado consumidor e a maioria
das atividades produtivas e industriais.
Quanto as caracteristicas fisicas do terri-
tério, mantém preservada uma vasta area
de floresta (70% do territério municipal),
da qual faz parte a Reserva Extrativista
Chico Mendes, onde sao desenvolvidas
varias atividades de uso sustentavel da
floresta. Possui, ainda, importantes areas
agricolas e extrativistas, que sao experi-
éncias locais de reforma agraria em pro-
cesso de consolidacao.

No municipio de Rio Branco, as agoes
antrépicas concentram-se no entorno do
nucleo urbano, na faixa das rodovias BR
364, AC 90, AC 10, assim como nos pro-
jetos de assentamento e margens do rio
Acre. Os grandes remanescentes de flo-
resta sao frutos de unidades de conser-
vacdo, de antigos seringais e de areas de
reserva legal de grandes propriedades
rurais.

Liderando essa tendéncia de amplia-
¢ao da ocupacao humana, em Rio Bran-
co, que abriga boa parte da bacia do Rio
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Acre, essas atividades antropicas tém
gerado impactos negativos sobre o meio
ambiente, demandando dessa forma ins-
trumentos e politicas de gestao territorial
em escala compativel com sua importan-
cia.

Nesse sentido, um novo paradigma de
cidades é estabelecido, o de cidades sus-
tentaveis, em que: os estabelecimentos
de planejamento, diretrizes, objetivos e
metas se integram ao esforco politico de
conciliar o processo de desenvolvimento
econdmico com a conservagao ambien-
tal, sem abrir mao da geracdo de empre-
go e renda, da melhoria da qualidade de
vida e o respeito aos aspectos culturais
de nossa populagao.

O Governo Marcus Alexandre pretende
adotar a Plataforma Cidades Sustentaveis
nas dimensdes requeridas e exigidas por
nossa sociedade e nossos governos, cada
vez mais comprometidos inclusive com
as geracgoes futuras.

4.1 Meio Ambiente

O tema meio ambiente é de extrema im-
portancia para as cidades, tendo em vista o
rapido exaurimento dos recursos naturais do
planeta e considerando que a concentragao
da populacdo nas cidades gerou novos e
importantes desafios para a sustentabilida-
de dos centros urbanos, que sdo, a0 mesmo
tempo, espacos de crise e de oportunidades.
Este Plano destaca a importancia do gover-
no municipal para a gestdo do territério, na
sua relacdo direta com as comunidades e na
gestao de agdes e realizacdo de servicos rela-
cionados a temas ambientais.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente
(SEMEIA) tem a atribuicdo de planejar e imple-
mentar politicas publicas, controlar, fiscalizar
e licenciar servicos e obras que afetam o meio
ambiente de impacto local. Atualmente, a SE-
MEIA licencia a poda ou a supressao de arvores,
postos de combustivel, autorizacdo de som e
transporte de residuos da construcao civil, além
de anuir em processo de licenciamento am-
biental em relacdo a supressao de vegetagao e
intervencdo em Areas de Preservacio Perma-
nente (APP).
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A SEMEIA integra o Sistema Municipal de
Meio Ambiente (SIMMA) que é composto
também pelo Conselho de Defesa do Meio
Ambiente (COMDEMA) e pelo Fundo Muni-
cipal de Meio Ambiente (FMMA).

O Prefeito Angelim em 2005 reestrutu-
rou esta secretaria, a qual passou do sta-
tus de geréncia para Secretaria Municipal
,que tem estrutura fundamentada em
trés departamentos: Gestdo de Espacos
PUblicos e Educacdo Ambiental, Controle
Ambiental e Gestdo Ambiental.

No Planejamento Estratégico elabora-
do pela Prefeitura Municipal de Rio Bran-
co, para gestdo 2005-2012, por falta de
indicadores amplamente aceitos para o
tema ambiental a época, foram estabele-
cidos os seguintes indicadores:

«  Evolugdo de pessoas orientadas em

educagdo ambiental, em 2004, o
dado era que 10% da populacao re-
cebia orientacdes em educacdo am-
biental oferecidas pela SEMEIA, es-
perando-se que ao final de 08 anos
se alcancasse 20% da populacao. Ja
em 2011, a SEMEIA alcancou 67.266
pessoas (entre as orientacdes reali-
zadas casa a casa, no Horto Florestal
e no Parque Ambiental Chico Men-
des), ou seja, 20% da populacao,
considerando a populacéo residente
de 336.038 (IBGE, 2010);
Evolugéo das ocorréncias atendidas,
em 2005, a SEMEIA atendia 62% das
denuncias sobre crimes ambientais.
A meta para os 08 anos era de con-
seguir atender 100% de todas as
denuincias. Em 2011, das 1.291 de-
nuncias (poluicdo sonora, poluicdo
atmosférica, disposicdo de lixo, lan-
camento de esgoto, corte ou poda
de arvores irregulares, entre outras),
a SEMEIA atendeu 1.239, ou seja,
96% foram atendidas e receberam
algum tipo de encaminhamento.

De forma geral, todas as acdes que fo-
ram realizadas ao longo destes 08 anos
contribuiram para a implantacao, fortale-
cimento e consolidagdo da politica muni-
cipal de meio ambiente (Lei Municipal n°
1.330/1999).

Avancos Governo Angelim (2005-2012)

< Implantagdo do Sistema Municipal de
Meio Ambiente (SIMMA), contando
com quadro préprio para atuar na im-
plantacgao e fortalecimento da politica
ambiental;

< Revitalizacdo do Horto Florestal, que
conta com visitacao de 600 pesso-
as/dia. A SEMEIA, em parceria com a
SEMSA e a Fundacao Garibaldi Brasil,
realiza eventos diarios de recreacdo,
cultura e esporte (programa Satide em
Movimento e programa Esporte e Lazer
na Cidade -PELC);

< Revitalizagdo do Parque Ambiental
Chico Mendes, que conta com visita-
cdo de 4 mil pessoas/fim de semana,
sendo o ponto turistico mais visitado
do Estado;

S Manutencdo do Zoolégico do Parque
Ambiental Chico Mendes, que possui
182 animais de 33 espécies da fauna

amazodnica, destacando o nascimento
de 04 oncas, 02 ledozinhos-da-taboca
(segundo menor macaco do mundo),
02 pacas de rabo e 01 veado;

< desde 2005, 446 mil pessoas recebe-
ram formacdo sobre temas ambien-
tais, por meio de oficinas, cursos, visi-
tas orientadas e palestras;

< Implantagdo de 17 Ecotecas (bibliote-
cas especializadas no tema ambiental
para alunos do Ensino Fundamental
do primeiro segmento) em escolas
municipais;

< Producdo, desde 2008, do programa
de radio Planeta Acre, em parceria com
a SEMA, IMAC e SEMEIA, informando a
populacdo sobre os projetos, progra-
mas, acdes e atividades (transmitido
pela Radio Difusora Acreana, todas as
quintas-feiras no horario de 13h30 as
14h00);
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< Realizagdo de eventos anuais desta-
cando-se o Dia Mundial da Agua e o
Dia Mundial do Meio Ambiente;

< Arborizacdo de pracas, canteiros, rota-
torias e paisagismo em diversas obras
da Prefeitura Municipal de Rio Branco;

< Producgdo de 150 mil mudas de plan-
tas ornamentais por ano atendendo
projetos da prefeitura e doacdes para
instituicdes publicas e a comunidade;

< Realizagdo em parceira com IBAMA/
Acre de atendimento médico veteri-
nario a animais silvestres apreendidos
ou que sao recebidos no Centro de
Triagem de Animais Silvestres (CETAS),
com atendimento em média de 600
animais/ano;

< Realizacdo de compensacao ambiental
para a instalacao dos empreendimen-
tos Via Verde Shopping e Supermerca-
do Atacaddo em 2011/2012;

< Resolutividade de 96% das denuncias;

< Criacao da categoria de fiscais de meio
ambiente com a realizacdo de concur-
so e contratacdo de profissionais, além
de cursos de aperfeicoamento em te-
mas relacionados a fiscalizacao;

< Elaboracao do Plano Anual de Contro-
le e Prevencao de Queimadas Urbanas,
0 que resultou em uma reducao das

queimadas urbanas de aproximada-
mente 57% (de 2010 para 2011);

< Recuperacdo de 30 ha de APP em are-
as rurais e urbanas;

2 Criacdo em 2005 da Area de Protecdo
Ambiental Raimundo Irineu Serra e seu
respectivo Conselho Deliberativo, es-
tando o Plano de Gestao em fase final
de elaboracao;

< Implantagdo de hortas organicas em
escolas rurais em parceria com SAFRA
e SEME, sendo trabalhado junto aos
produtores rurais o Programa de Certi-
ficacdo da Propriedade Rural;

< Organizacao de cooperativa de catado-
res de materiais reciclaveis, que em 2011
comercializaram 500 toneladas de ma-
teriais reciclaveis, e atualmente contam
com renda média de RS 630/meés;

2 Implantagdo, em 2010, da coleta sele-
tiva, atualmente em fase de reestrutu-
ragao;

S Em elaboragao, o Plano Municipal de
Gestao de Residuos Sélidos;

< Coordenacdo dos primeiros estudos
na regido do Riozinho do Réla, de fun-
damental importancia florestal para os
recursos hidricos do municipio, além
de realizar trabalhos de formacao e
conservagao com a populagao.

< Inauguragao em 2010 do Parque Sdo Francisco, com ciclovia, playground, pista de

caminhada e praca de alimentacado.

Programas em Execucao que serao Consolidados e/ou Ampliados
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4.2 Servicos Urbanos

Atualmente, a questdo dos servicos
urbanos, no tocante a limpeza publica,
coleta e disposicao dos residuos soélidos,
ocupa posicdo central no cenario nacio-
nal. A preocupacdo com a questdo é de-
monstrada pela existéncia de uma série
de leis que regulamentam o tema. Des-
tacam-se as leis n° 11.445, de 5 de janeiro
de 2007, e a Lei n° 12.305, de 2 de agosto
de 20170.

Em complemento, o pais conta com uma
ampla gama de regulamentacdes estabe-
lecidas pelos 6rgaos do Sistema Nacional
do Meio Ambiente (Sisnama), do Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS), do
Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade
Agropecuaria (Suasa) e do Sistema Nacional
de Metrologia, Normalizagao e Qualidade
Industrial (Sinmetro).

O municipio de Rio Branco, na gestao do
Prefeito Angelim, priorizou os servigos ur-
banos de limpeza publica, tendo constru-
ido a Unidade de Tratamento de Residuos
Sélidos (UTRE), fechando e recuperando
0 antigo local de disposicdo final, tornan-
do os servicos de coleta mais eficientes e
ampliados, sendo atualmente referéncia
nacional quanto ao cumprimento da Lei
12.305/2010, no tocante ao tratamento e
destinacdo final de residuos.

A manutencao da limpeza dos espacos
publicos urbanos e a coleta e tratamento
de residuos sdo as principais atividades

desenvolvidas pela SEMSUR, visando o
oferecimento de uma cidade limpa e de
um meio ambiente saudavel para a po-
pulagao.

A estrutura da SEMSUR é formada pelo
Departamento Administrativo e Financeiro,
Departamento de Limpeza Publica e De-
partamento de Residuos Solidos. Existe ain-
da a coordenacao, gestao e fiscalizagdo das
atividades da Unidade de Tratamento e Dis-
posicao Final de Residuos Sélidos Urbanos
(UTRE), reconhecida nacionalmente pela
atuacdo na gestao integrada dos residuos
solidos, e agdes compartilhadas com as Se-
cretarias de Agricultura (SAFRA), de Meio
Ambiente (SEMEIA) e da Coordenadoria do
Trabalho e Economia Solidaria (COMTES), as
quais desenvolvem atividades de educacao
ambiental, producdo de adubo organico e
apoio a Cooperativa de Catadores na tria-
gem.

A UTRE dispde de Central de Recebi-
mento de Pneus (Eco Ponto); Unidade
de Triagem de Reciclaveis; Central de
Compostagem; Unidade de Reciclagem
de Residuos da Construcao Civil; Unida-
de de Tratamento de Residuos dos Ser-
vicos de Saude; valas para animais mor-
tos; Unidade de Trituracao de Reciclaveis;
Disposicao Final (Aterro Sanitario); pogos
de monitoramento ambiental; Sistema de
Tratamento de Percolados; programa de
recuperacdo das nascentes e de manu-
tencao das areas de preservacao perma-
nente (APP’s).

Avancos Governo Angelim (2005-2012)

2 Ampliacdo dos servigos de varricdo com
aquisicao de 01 vassoura mecanizada;
< Implantagdao do servico Disk-Entulho
para remocdo de residuos especiais
(Residuo de Construcdo e Demolicao -
RCD e Volumosos);

< Fiscalizagdo em parceria com a SE-
MEIA, da execucao de descarga inde-
vida de residuos;

<2 Ampliacao dos servigos de desobstru-
cao de bueiros com aquisicdo de dois
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veiculos do tipo tatuzdo,

2 Ampliacdo dos servicos de coleta e
transporte de residuos solidos passan-
do de 11 veiculos para 14 veiculos;

< Eliminagdo de coleta com tragao ani-
mal passando a ser realizada por cami-
nhdes basculantes;

< Eliminagdo de diversas caixas coleto-
ras que eram verdadeiros lixoes;

< Adequacao da coleta de Residuos de
Servicos de Saude;

2 Execucao de servicos de remediacdo
no lixao municipal de forma a trans-
forma-lo em aterro controlado;

S Aquisicao de area de preservagdo
como medida mitigadora do antigo
aterro controlado;

S Fechamento do antigo depésito de re-
siduos solidos (em fase de finalizacdo
das atividades de remediacao da area);

< Implantagdo da coleta seletiva no ano
de 2010, e atualmente em fase de re-
estruturacao;

< Implantacdo dos servicos de sensibili-
zacao dos municipes para as questdes

de cumprimento do calendario de co-
leta, armazenamento e apresentacao
dos residuos a coleta;

< Destinacdo adequada dos residuos s6-
lidos;

< Instalagdo de uma Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes — CIPA;

< Informatizacdo dos cemitérios publi-
cos;

< Em elaboragao, o Plano Municipal de
Gestdo de Residuos Soélidos, em parceria
com a SEMEIA;

< Em elaboracao, o Cédigo Municipal de
Limpeza Pablica.

< Implantagdo da Unidade de Tratamento e Disposicdo Final de Residuos Solidos
(UTRE), referéncia nacional e recebedora de dois prémios: 1° lugar Prémio Eco Ci-
dade (2011), concedido pela ABRELPE, e o de Melhores Praticas em Gestédo Local

2011/2012, pela CAIXA.
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Programas em Execucao que serao Consolidados e/ou Ampliados

4.3 Economia Solidaria

De acordo com dados oficiais do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego/SENAES
(2008), existem no Brasil mais de 22 mil
empreendimentos econémicos solida-
rios, que movimentam aproximadamente
mais de RS 8 bilhdes e empregam em tor-
no de 1,7 milhdo de pessoas.

No Acre, segundo o mesmo estudo,
existe mais de 513 empreendimentos
econdmicos solidarios e, em Rio Branco,
mais de 144 empreendimentos solidarios
cadastrados no SIES (Sistema de Informa-
cao em Economia Solidaria).

Esses empreendimentos estao distri-
buidos em varios segmentos da economia
como: artesanato, agricultura familiar, ali-
mentagdo, servicos, vestuario, embeleza-
mento, madeira e moveis, dinamizando a
economia local, gerando postos de tra-
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balho, distribuindo renda e colaborando
para o alcance da justica social.

Na primeira gestdo do Prefeito Angelim
(2005-2008), foi criada a Coordenadoria
Municipal do Trabalho e Economia Solidaria
(COMTES), através da reforma administrati-
va concebida pela Lei municipal N° 1.551, de
8 novembro de 2005, e alterado posterior-
mente pela Lei Municipal N° 1733, de 23
de dezembro de 2008.

A Coordenadoria do Trabalho e
Economia Solidaria compete articular
politicas de geracdo de trabalho e
renda, economia solidaria, formacao e
qualificacdo profissional e seguranca
alimentar e nutricional. Para o
desenvolvimento de suas atribuicoes,
atua através das Geréncias de Educacao
e Economia Solidaria, e Trabalho e Renda.

Nesse sentido, uma série de acdes
marcou a ampliacao e consolidacdo da

economia solidaria no municipio de Rio
Branco, entre elas, o estabelecimento do
Marco Legal da Economia Soliddria, atra-
vés da Lei Municipal N° 1.702, de 29 de
abril de 2008 e do Conselho Municipal de
Economia Solidaria, instancia de acom-
panhamento e controle social por parte
da sociedade civil organizada e gestores
publicos.

A realizacdao das Feiras de Economia
Soliddria, criadas pelo Decreto Municipal
N°® 1.696/2010, que adota o mote de que
Uma Outra Economia Acontece em Rio
Branco, é parte de um conjunto de agdes
que visam superar a situacao de desem-
prego e a exclusao social.

Paralelo a esse evento, sao realizadas
outras acdes, como as Lavanderias Comu-
nitdrias, o Projeto de Uso Sustentdvel dos
Vazios Urbanos (Hortas Comunitarias),
Qualificagcdo Profissional, Gerenciamento
do Restaurante Popular, que visam gerar
oportunidade de trabalho e renda, preco-
nizados nos principios da economia soli-
daria, bem como a garantia da seguranga
alimentar e nutricional.

Dessa forma, no dia 16 de abril de
2012, o Prefeito Angelim deu mais um
importante passo no fortalecimento da
politica municipal de economia solidaria,
através da inauguracao do Centro Publico
de Economia Solidaria no Parque Tucuma.

Avancos Governo Angelim (2005-2012)

< Implantacdo do Restaurante PopularJosé
Marques de Souza (Matias) na Baixada
do Sol, com fornecimento de 523 refei-
coes/dia ao preco simbolico de RS 1,00;

< Realizagdo do Projeto de Ocupagdo
Produtiva Solidaria (POPS) na Baixada
do Sol, com 90 empreendimentos dos
ramos de alimentacdo, embelezamen-
to pessoal, artesanato e corte e costu-
ra na regional VI;

< Reforma e ampliagdo de duas Lavan-
derias Comunitarias (Cidade Nova e
Novo Horizonte);

2 Construcao de Lavanderia Comunita-
ria no Bairro Taquari;

< Apoio a 15 organizacdes de artesaos
(220 profissionais) que trabalham com
matéria prima regional;

< Construcao do Centro de Artesanato
no bairro Rui Lino;

2 Implantacdo do projeto Arranjo Ma-
deira e Méveis em 32 marcenarias com
apoio na concessao de insumos, capa-
citacdo de 58 jovens marceneiros, 32
proprietarios e 15 mulheres em desig-
ner, producao de catalogo e realizacdo
da | Feira Municipal de Méveis em Ma-
deira;

S Acompanhamento gerencial de 100
grupos de economia solidaria;

< Capacitagao de 500 trabalhadores co-
merciantes das pracas, parques, Ter-
minal Urbano e mercados publicos;

< Realizacdo de 10 a 14 Feiras de Econo-
mia Solidaria por ano a partir de 2010,
beneficiando, por feira, 98 empreendi-
mentos coletivos, o que significa uma
média de 980 familias beneficiadas,
com publico visitante estimado de 40
mil pessoas;

< Criagdo do Marco Legal Municipal da
Economia Solidaria (Lei 1.702/2008);

S Criacdo do Conselho Municipal de
Economia Solidaria para controle e
acompanhamento social das politicas
publicas (Decreto Municipal n° 530);

< Realizacdo e coordenacdo de duas edi-
¢oes da Feira Internacional de Econo-
mia Solidaria Panamazénia com a par-
ticipacao de 600 expositores oriundos
de 8 paises e 9 estados, tornando a ci-
dade de Rio Branco a referéncia nacio-
nal da Amazdnia em eventos interna-
cionais da economia solidaria, gerando
mais de RS 5 milhdes em negbcios;

< Implantagdo do Centro Pablico de Eco-
nomia Soliddria no Parque Tucuma;

< Qualificagdo profissional de 1.107 pes-
soas no ano de 2011, através do Pro-
grama Municipal de Educacdo Pro-
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fissional (PMEP), em parceria com o
Instituto Dom Moacyr (IDM);

< Alocacao de 57 empreendimentos de

economia popular e solidaria nos espa-
cos publicos (Praca da Revolucao, Praca
dos Tocos, Praca José Augusto, Praca Jo-
aquim Macedo, Praca do Relégio, Praca
do Pelé, Praca Adalberto Sena, Parque
Ambiental Chico Mendes, Parque do Sao
Francisco), permissionarios e vendedo-
res ambulantes cadastrados e acompa-

beneficiando diretamente 20 familias de
produtores e produtoras;

2 Realizacdo de 01 encontro da Rede de

Gestores em Economia Solidaria da
Regiao Norte;

< Fomento aos empreendimentos de eco-

nomia solidaria (grupos, associagdes
e cooperativas) para 30 cooperativas
e empreendimentos, com entrega de
mais de 447 equipamentos, benefician-
do mais de 192 familias e 739 pessoas;

Programas em Execucao que serao Consolidados e/ou Ampliados

nhados pela COMTES; < Apoio a implantagcao do Banco Comuni-
2 Fomento a 10 grupos produtivos da re- tario Vitéria, através da implantacdo da
gional VIl (area rural), através de compra moeda social Arco-Iris, promovendo o
de maquinas, equipamentos, utensilios, desenvolvimento local do bairro Vitéria.

< Implantagao de 5 (cinco) Hortas Comunitarias do Projeto Uso Sustentdvel dos Vazios
Urbanos, gerando ocupacao produtiva (posto de trabalho) para 50 pessoas, resul-
tando no beneficio direto para 300 pessoas, que garante uma renda média mensal
de 1 salario minimo e meio.
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4.4 Producao

O municipio de Rio Branco possui 17
projetos de assentamentos com 5.911 fa-
milias assentadas, numa area de 408.554
ha. Desses, 07 sao polos agroflorestais,
dos quais 05 sao de administracao direta
da Prefeitura e 02 do Estado. Apesar da
pequena participacdo no conjunto dos
assentamentos, tais poélos tém uma gran-
de importancia na mudanca do paradig-
ma tecnolégico, do sistema de producao
e no aumento da produtividade, visando
a consolidagdo de uma producgao susten-
tavel.

Além das areas de assentamento de
reforma agraria, a producao acontece
também nas unidades localizadas ao lon-
go dos rios e igarapés que formam as ba-
cias hidrograficas dos rios Acre e Riozinho,
numa extensdo de mais de 1.000 km. A
populacdo ribeirinha é estimada em 1.675
familias ou 6.700 habitantes.

Rio Branco conserva ainda um extenso
fragmento de floresta continua, situado
na bacia hidrografica do Riozinho. Neste
espaco, a atividade produtiva é basica-
mente extrativista. Essa bacia tem uma
grande importancia ambiental e cultural
para o municipio de Rio Branco e toda a
regido do Baixo Acre.

O municipio de Rio Branco também se
caracteriza por uma economia em que a
participacdo da agropecuaria, na compo-
sicdo do valor agregado de seu PIB, de-
cresce comparativamente com os seto-
res da indUstria, administracao publica e,
principalmente de servicos, contribuindo
com pouco mais de 30%.

Essa tendéncia seria absolutamente
normal se o municipio nao apresentasse
uma ocupagdo mais intensiva de sua area
antropica, cujo patamar ja atingiu 25% de
desmatamento.

Apesar disso, Rio Branco apresenta
ainda uma baixa producdo em relacdo ao
seu potencial de consumo. E certo que
a capital do Estado ndo poderia preten-
der ser o celeiro do Estado, mas tem sido
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possivel aumentar a producao e a produ-
tividade de sua agropecuaria, bem como
multiplicar as oportunidades de comer-
cializagdo com ganhos de mao dupla
para produtores e consumidores.

Nesse aspecto, o municipio deu foco,
via Secretaria de Agricultura e Floresta (SA-
FRA), ao fortalecimento das politicas de
producdo e comercializagao; a producdo
familiar, com ampliacdo do abastecimento
de produtos hortigranjeiros; na politica de
combate as queimadas e recuperagao de
areas alteradas, por meio de seu programa
de mecanizacdo agricola; a centralizagao
do abastecimento de produtos regionais
e hortifrutigranjeiros, incluindo produto-
res, atacadistas e pequenos varejistas e 0s
investimentos na area da producao rural,
com vistas ao escoamento e comercializa-
gao de produtos agricolas.

Desde sua criacdo, a SAFRA vem de-
senvolvendo projetos e programas que
integram e partilham agdes e resultados
voltados aos espacos urbano e rural. En-
tre os projetos que tém foco na area ur-
bana, destacam-se aqueles voltados para
os mercados municipais, feiras de bairro
e CEASA e, para a zona rural, aqueles vol-
tados ao escoamento da producao, recu-
peracdo de areas degradadas, assisténcia
técnica e extensao rural e agregacao de
valor a producao.

Para alcancar o objetivo de aumentar a
producdo, a produtividade e agregar va-
lor a producao, utilizou-se como referen-
cial o planejamento estratégico. E os re-
sultados alcancados, muito mais do que
reocupar produtivamente milhares de
hectares degradados, modernizar e ba-
ratear todo o sistema de comercializacdo
da cidade, apontaram alternativas viaveis
e exequiveis, em que as parcerias com 0s
demais niveis de governos, federal e es-
tadual, além da sociedade civil, particu-
larmente as associacdes de produtores
rurais, suas cooperativas, ONGs, STRs e
Federacdes de Trabalhadores Rurais, sdo
condicionantes inexoraveis para o alcan-
ce do desenvolvimento sustentavel.

Avancos Governo Angelim (2005-2012)

< Implantagdo da CEASA Rio Branco;

< Revitalizagdo de 06 mercados publicos
municipais;

< Implantagdo do Banco de Alimentos;

< Revitalizagdo de 100% dos Pélos Agro-
florestais, num total de 5, com mais de
1.500 pessoas beneficiadas;

> Assisténcia Técnica e Extensdo Ru-
ral (ATER) para 1.000 produtores por
ano;

2 Mecanizacdo agricola de 5.000ha para
a producao familiar;

2 Revitalizacdo da Agroindustria de Pol-
pa de Frutas;

< Implantagado de 20 feiras de bairros.

< Construcao de 500 casas de vegetacao
para a producao de hortalicas em sis-
tema protegido;

< Aquisicao de uma frota de 12 cami-
nhoes e 7 barcos para garantir o esco-
amento da producao dos produtores,
sobretudo os mais isolados;

< Aquisicao e cessao de mais de 500
equipamentos agricolas as comunida-
des rurais do municipio;

< Apoio as comunidades na operaciona-
lizagado dos programas de aquisicao de
alimentos, principalmente os destina-
dos a alimentacdo escolar.
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4.5 CEASA

O setor hortigranjeiro é o que mais
cresce na agricultura mundial, gera inU-
meras oportunidades de trabalho e renda
em pequenas areas e movimenta em tor-
no de RS 22 bilhdes no Brasil.

Em Rio Branco, este setor era margi-
nalizado, ocupando ruas e calcadas do
centro da cidade, na madrugada, sem in-
fraestrutura, disputando espagos com vei-
culos e pedestres. Pela manha, os agentes
de mercado, tinham que sair desses es-
pacos, correr o risco de ter seus produtos
apreendidos pela fiscalizacdo ou seus ve-
iculos multados.

O Acre necessitava de um equipamen-
to publico apropriado para organizar, es-
timular e realizar a comercializacdo deste
setor estratégico, uma vez que o Unico es-

82 Plano de Governo 2013-2016

paco que dispunha, localizado no centro
da cidade, gerava inUmeros problemas:
producdo e acumulo de lixos, problemas
sociais, congestionamento intenso do
transito, falta de atracadouro para os ri-
beirinhos, baixa qualidade e regularidade
na oferta de produtos, comprometendo
0 abastecimento e a segurancga alimentar
para o conjunto da populagao.

Ademais, nesse espago verificava-se uma
exploracao dos produtores rurais (principal-
mente, ribeirinhos) pelos marreteiros, na ven-
da da sua produgdo, pois esses trabalhadores
nao tinham como expor e negociar seus pro-
dutos em melhores condicées.

Com o processo de divulgacdo, sensi-
bilizacdo e envolvimento da sociedade, foi
possivel conhecer as singularidades desse
mercado e subsidiar a concepcao de um
projeto que organizasse esse setor.

Assim foi elaborado o projeto CEASA
RIO BRANCO, visando construir um mar-
co na histéria do setor produtivo, melho-
rando o abastecimento e comercializacdo
em atacado no Estado do Acre, particu-
larmente, na cidade de Rio Branco.

No principio, essa iniciativa teve re-
sisténcia por parte de alguns agentes de
mercado, devido a mudanca de local, de
habitos, a distancia do centro da cidade e
cumprimento das exigéncias legais, o que
foi superado com a participacao e acoes
integradas, em um periodo de mais de 05
anos.

O movimento sindical rural, organiza-
¢oes de produtores, instituicdes publicas
e os agentes de mercado conceberam
e construiram a proposta da Central de
Abastecimento, planejaram e realizaram
a transferéncia do mercado hortigranjeiro
com seus inimeros atores para um espa-
¢o amplo, moderno, limpo, seguro, orga-
nizado e adequado as exigéncias legais,
propiciando um espaco digno de traba-
lho para a sociedade, ofertando alimen-
tos com maior qualidade e regularidade.

A comercializacdo atacadista hortigran-
jeira em Rio Branco acontecia no entorno
do Terminal Urbano e Camelédromo, sem
condicdes minimas de higiene, transporte,
mobilidade urbana, acondicionamento de
produtos, impedindo que os produtores ti-
vessem acesso e gerando flutuagao de pre-
¢os em mais de 300% para o consumidor.

Nesses locais, atuavam 11 empreen-
dimentos formais, 26 comerciantes in-
formais, 09 carregadores, 02 cafezeiras e
mais de 1.000 produtores rurais.

Os problemas sociais eram evidentes,
como a presenca de criancas e adoles-
centes em situacdo de risco social, prosti-
tuicdo, trabalho infantil, trafico de drogas
e alcoolismo.

A Central de Abastecimento e Co-
mercializacdo de Produtos Hortigran-
jeiros, CEASA RIO BRANCO, inaugurada
em maio de 2010, tem como objetivo
principal promover e garantir o direito
a Seguranca Alimentar e Nutricional,
estimulando a politica do abastecimen-
to alimentar, a comercializagdo, distri-
buicdo e a informacao de mercado dos
produtos hortigranjeiros beneficiando
pequenos, médios e grandes produto-
res, comerciantes e a sociedade acrea-
na em geral, assegurando produtos de
qualidade com regularidade e quan-
tidade para a populacao, além de dis-
ponibilizar um ambiente que favoreca o
encontro dos agentes de mercado para
o ato da comercializacdo de alimentos
com qualidade, oferta ampla e informa-
¢Oes mercadolégicas acessiveis a todos,
contemplando a diversidade dos habitos
alimentares, estimulando esta atividade
econdmica que demanda muita mao-de-
-obra e geradora de renda.

A CEASA é também um centro de ex-
celéncia em informacdes de mercado,
através da coleta de dados, elaboracédo
de estudos e analises de conjuntura
do mercado, servindo de base para os
agentes de mercado e elaboracdo de
politicas publicas no tocante a produ-
cao e comercializacdo dos produtos
hortigranjeiros.

Avancos Governo Angelim (2005-2012)

< Construcao e Implantacdo da CEASA
Rio Branco;

< Organizagdo do mercado atacadista
dos produtos hortigranjeiros;

< Eliminagdo do “atravessador”, possibi-
litando o barateamento dos produtos
aos consumidores e aumentando a
renda dos produtores;

< Realizagdo de feiras tematicas, como:
Feira do Peixe e Agricultura Familiar,
Feira Pro-Peixe e Feira de Natal da Ce-
asa;

2 Implantacdo do Sistema de Informa-
¢bes de Mercado Atacadista de Horti-
granjeiro de Rio Branco (SIMAB e PRO-
HORT);
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< Construcao e implantacdo do Banco de
Alimentos,

< Estabelecimento de parcerias insti-
tucionais (SEAPROF, CONAB e Coope-
rativas) na execucdo dos programas
sociais: Programa de Aquisicéo de Ali-
mentos (PAA) e Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE);

<> Comercializacao de 32 mil toneladas de
produtos hortigranjeiros (2010-2011);

2 Movimentacao financeira de RS 56 mi-
Ihdes (2010-2011);

< Transferéncia dos comerciantes infor-
mais no entorno do Mercado Elias Man-
sour para CEASA como comerciantes
formais (Empreendedores Individuais);

< Geragdo de 200 empregos diretos;

< Participagao estimada de 1.000 produ-
tores rurais no Mercado do Produtor;

Central de Abastecimento e Comercializagdo de Produtos Hortigranjeiros - CEASA RIO

BRANCO.
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< Realizagdo de parcerias institucionais
estratégicas, tais como: CEASA Minas,
CEAGESP, ABRACEN, CONAB, MAPA,
MPA, MDA, EMBRAPA, SEBRAE, CONAB-
-ACRE, SEAPROF, SEDICT e outros;

< Realizagdo de parcerias institucionais
com o movimento dos trabalhadores
ruralistas: CUT, FETACRE, STR DE RIO
BRANCO, SINPASA, Associacoes e Coo-
perativas;

S Aumento da sua capilaridade de atu-
acao, ultrapassando os limites do mu-
nicipio e abrangendo outros 15 muni-
cipios do Estado na oferta de produtos
na CEASA Rio Branco;

9 Posicao Estratégica da Ceasa Rio
Branco na distribuicao e/ou comer-
cializagdo dos produtos andinos e
nacionais.

Programas em Execucao que serao Consolidados e/ou Ampliados
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A Gestao Publica, responsavel por pro-
mover o desenvolvimento econdmico,
social e cultural de uma sociedade, tem
por obrigacdo prover mecanismos que
garantam a sua constante modernizacao.

Os quadros politico e administrativo
devem sancionar novas legislagbes que
apontem para o planejamento de uma
gestao eficiente, como acdo para garan-
tir a eficacia e transparéncia no cumpri-
mento de suas metas de gestdo e prin-
cipalmente naquelas que tém relacao
direta com o atendimento ao publico e
fortalecimento do papel fiscal.

Cabe nesta visdo o desenvolvimen-
to de ferramentas para a tecnologia da
informacdo, com novos servicos, rede-
finicdo de Sistemas Tributarios, a remo-
delagem organizacional de processos, na
perspectiva de qualificar a organizacao,
bem como métodos e fluxos que sdo par-
te do dia a dia da Administracdo Publica.

A pratica dos administradores deve se
voltar para a realizacao de politicas, com
o nivel de exigéncia determinada na le-
gislacao fixada para o Controle e Partici-

pacao, orientando os governantes para as
mudangas necessarias.

Na modernizacao da gestao, desta-
cam-se a Lei de Responsabilidade Fiscal,
a Gestao Transparente e o Sistema de
Informacao ao Cidadao, implantados re-
centemente no Pais, como importantes
instrumentos da administracao publica.

A Prefeitura de Rio Branco tem busca-
do a modernizacao administrativa, traba-
lhando com transparéncia, planejamento
e participagao popular, visando a melho-
ria dos servicos ofertados a populacao.

Atualmente com uma estrutura de
pessoal composta por 5.764 servidores
municipais, implantou o Plano de Car-
gos Carreiras e Remuneragdes — PCCR - e
realiza a capacitacdo continuada para o
melhor atendimento das demandas da
sociedade.

O Governo Marcus Alexandre preten-
de implantar o Sistema de Atendimento
ao Cidadao via telefone e internet para
receber solicitacdes dos municipes, es-
tabelecendo prazo para resolucdo da
demanda.
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5.1 Participacao Popular e
Controle Social

No mundo, 0s movimentos com tema-
ticas especificas, destacando-se os movi-
mentos feministas, as manifestacées da
juventude, trabalhadores de todos os se-
tores, movimento negro, indigena e tan-
tos outros, foram os grandes responsa-
veis pela emancipacao politica de setores
ou segmentos da sociedade, contribuin-
do para mudar as relagdes de poder.

No Brasil, igrejas, sindicatos, organiza-
¢des comunitarias, movimentos de mu-
lheres e estudantes, tiveram papel fun-
damental na promocdo e mudanca na
concepgao e estrutura politica. No caso
especifico do setor publico, houve redefi-
nicdo na sua forma de organizacao, esta-
belecendo mecanismos que reconheces-
sem a importancia desses movimentos
como atores e construtores de uma nova
pratica.

O Controle social, apesar de antigo se
consolidou com a criacdo de Conselhos
Gestores de Politicas Publicas, da déca-
da de 70 e 80, que tem se modernizado
através de outros recursos e ferramentas
de controle: abertura das prestaces de
contas, gestdo transparente, instrumen-
tos de informacdo ao cidadao, ouvidorias
e outros. A Participacdo Popular permite
tomar parte para sugerir, acompanhar
e controlar. Essas propostas se comple-

mentam e se confundem, mas ambas
ainda tém muito a avancar.

Em Rio Branco, nos Ultimos anos, fo-
ram vivenciadas mais profundamente
essas mudancas, com a administracdo do
Prefeito Angelim, adotando modelo ge-
rencial que melhorou significativamente
0s mecanismos de controle social e de
participacdo popular para formulacdo e
execucao de politicas publicas.

Fortaleceu a cidadania e a instituicdo
publica, articulou a participacao popu-
lar, o controle social e a matricialidade
em diversas areas, resgatou o processo de
participacdo e controle social, através do
Programa de Gestdo Participativa — PGP -,
com a criacao de Conselhos Populares e
de Gestao Publica instituidos nas 07 re-
gionais urbanas e 03 rurais, também cria-
das nesta gestao.

O PGP debate as demandas e as pro-
postas de solucao, apontamento de re-
cursos e acompanhamento da execugao
de todos os programas da gestdao muni-
cipal.

Além da criacao dos Conselhos Popu-
lares nas regionais, também foram cria-
dos os Conselhos da Juventude, Mulheres,
Economia Solidaria, Idosos, Pessoas com
Deficiéncias, Segundo Conselho Tutelar,
Previdenciario, 14 Populares de Salde,
redefinido o modelo de participagao na
Cultura e Esporte, através de foruns per-
manentes.

Avancos Governo Angelim (2005-2012)

2 Execucdo do processo de participacao
popular e controle social, através da im-
plantacao do Programa de Gestdo Parti-
cipativa — PGP;

< Criagao dos Conselhos Populares e de
Gestao Publica instituidos nas 07 regio-
nais urbanas e 03 rurais;

< Criacdo dos Conselhos da Juventude,
Mulheres, Economia Solidaria, ldosos,
Pessoas com Deficiéncias, Segundo
Conselho Tutelar, Previdenciario, 14 Po-
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pulares de Saude e redefinicdo do mo-
delo de participagao na Cultura e Espor-
te, através de foruns permanentes;

S Fortalecimento dos mecanismos de
participagcao, permitindo cada Conselho
conforme a natureza de sua area, pro-
por, planejar e avaliar;

2 Realizagdo de féruns participativos nas
regionais com as comunidades envol-
vidas com a participacao do secreta-
riado.

< Criacdo das 07 (sete) regionais urbanas e 03 (trés) rurais como modelo de gestdo ad-
ministrativa.

Programas em Execucao que serao Consolidados e/ou Ampliados
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5.2 Modernizacao da Gestao

A partir da Constituicao de 1988, a
operacionalizagao, implantacao e geren-
ciamento das mais importantes politicas
publicas ficaram a cargo dos municipios,
com inUmeras demandas e recursos es-
cassos. Nessa conjuntura & necessario
transformar as vocacdes da cidade em
fonte de receita e inovar com uma gestao
municipal empreendedora, identificando
oportunidades para o desenvolvimento
sustentavel.

Esse modelo de gestao foi adotado
pelo Governo do Prefeito Angelim para o
municipio de Rio Branco, utilizando como
principios, a articulacdo de parcerias es-
tratégicas e a definicdo de metas e planos
de acdo compativeis com os resultados
que se espera alcancar. Para uma melhor
organizacdo, abrangéncia e funciona-
mento desse modelo foi instituida pela
lei municipal n° 1.551/2005, os Sistemas
Instrumentais da Administracao Direta,
nas quais as atividades de planejamento,
financas, administracdo e tecnologia da
informacao sao exercidas em estreita in-
terdependéncia e de forma sistémica.

O municipio de Rio Branco assim como
a maioria dos municipios brasileiros de-
pende, quase que exclusivamente, das
transferéncias constitucionais do Gover-
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no Federal, sendo que os recursos pro-
venientes do Fundo de Participacao dos
Municipios — FPM - representam a maior
fonte de receita da Prefeitura. Houve, en-
tretanto, uma diminuicao na participacao
do FPM com relacao a realizacdo da des-
pesa orcamentaria de 50% em 2005 para
42% em 2011.

Portanto, desde 2005, o Governo do
Prefeito Angelim recorre a captacdo de
recursos externos para execucdo de di-
Versos projetos.

Na modalidade do OGU (Orcamen-
to Geral da Unido) foram conveniados RS
196,4 milhdes, sendo R$771 milhdes atra-
vés de emendas parlamentares, RS 72,8 mi-
lhdes com recursos do Programa de Acele-
racdo do Crescimento — PAC - e RS 46,5
de demanda espontanea.

Na modalidade Operacbes de Crédito
foram contratados R$78,8 milhdes para
intervencdes em diversas areas, desta-
cando-se 0s projetos contratos junto
ao Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social (BNDES), dentro do
Programa de Modernizagao da Adminis-
tracdo Tributaria e da Gestdo dos Setores
Sociais Basicos (PMAT II), que incluem
acoes da atualizacao das bases aerofoto-
grafica e cartografica do Municipio, bem
como a atualizacdo cadastral imobiliaria
e o desenvolvimento de um sistema de

gestao territorial, o qual sera integrado
aos sistemas de informacdes e geopro-
cessamentos existentes.

Essas atualizacdes permitem obter
maior precisao na prestacao e forneci-
mento das informacdes e maior controle
a0s Orgaos responsaveis pela administra-
cao de espacos publicos, infraestrutura,
manutencao de vias, construcdo de esco-
las, creches, postos de salde e outros.

No que se refere a modernizacdo da es-
trutura da gestao para o atendimento, com
a reorganizagao administrativa e de gestao
da Prefeitura, a partir de 2005 foram criadas
trés novas secretarias (Coordenacao Politi-
ca, Meio Ambiente, e Agricultura e Floresta)
e trés coordenadorias (Mulher, Juventude,
Trabalho e Economia Solidaria), bem como
a reestruturacdo das secretarias existentes.
O quadro funcional aumentou, bem como
a demanda da comunidade, que resultou
na ampliacdo dos servicos publicos presta-
dos a comunidade.

Nesse contexto, a tecnologia da in-
formacdo adquiriu uma fundamental
importancia, uma vez que atingiu o pro-
cesso produtivo, incluindo distribuicao,
transporte, comunicagdo, comeércio e
financas e também areas como edu-
cagdo, planejamento e meio ambiente,
dentre outras.

A tecnologia da informacao esta fun-
damentada nos sistemas de telecomuni-
cacoes e gestdo de dados e informacoes,
estando ligadas as mais diversas areas,
tendo sido impulsionada na gestao do
Prefeito Angelim, uma vez que existia ca-
réncia de equipamentos, dificuldade de
comunicacao intrapredial, pouca confia-
bilidade e seguranca nos sistemas de in-
formacoes.

Com relacdo aos servidores publicos, a
retomada do dialogo com as entidades sin-
dicais tem sido uma marca da gestdo do
Prefeito Angelim buscando-se o consenso
entre a pauta de reivindicacao e as possibi-
lidades de atendimento, dentro das condi-
¢bes orcamentarias e financeiras da Prefei-
tura, seguindo as orientacdes estabelecidas
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

No decorrer dos 8 anos da gestdo,
ocorreram varias negociagdes salariais
que melhoraram os salarios dos servi-
dores, resultando inclusive na criacao do
plano de cargos, carreiras e remuneragao
dos servidores da Prefeitura no inicio do
ano de 2012.

O resultado deste dialogo, aberto e
verdadeiro, tem sido positivo tendo como
produto final, a valorizacdo dos servido-
res com o reconhecimento do seu traba-
lho profissional e direitos.

Avancos Governo Angelim (2005-2012)

< Financiamento da carteira de projetos
estruturantes através da captacdo de
recursos na ordem de RS 196,4 mi-
lhées na modalidade OGU (Orcamento
Geral da Unido);

< Financiamento da carteira de projetos
estruturantes através da captacdo de
recursos na ordem de RS 78,8 milhdes
na modalidade financiamento (Opera-
coes de Crédito);

< Financiamento da carteira de projetos
estruturantes através da captacdo de
recursos na ordem de RS 72,8 milhdes

com recursos do Programa de Acelera-
cao do Crescimento — PAG;

< Mapeamento dos equipamentos publi-
cos da area urbana de Rio Branco, tais
como escolas (estaduais e municipais),
creches, centros de salde, modulos de
salde, cemitérios, supermercados, pra-
cas, mercados municipais e outros;

S Mapeamento de areas de mata nativa
e vazios urbanos, agravos e endemias,
pontos turisticos, imoveis pertencen-
tes ao municipio e rotas de coleta de
lixo reciclavel;
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< Delimitagao das 7 Regionais Adminis-
trativas urbanas e 3 rurais implantadas
pelo Municipio;

2 Implantacdo do Projeto Rede Metro-
politana sem fio - Cidade Digital -,
visando a implantacdo de uma rede
sem flo composta de radios, antenas,
e torres, de forma a possibilitar a co-
nexao wireless entre todos os prédios
da Prefeitura;

< Implantagdao do sistema informati-
zado de gestdo publica (aquisicdo de
equipamentos servidores, racks, sto-
rage, banco de dados e sistemas ope-
racionais), contemplando os modulos
tributario, financeiro, orcamentario,
contabil, recursos humanos, material,
patrimonio, licitacdo, transito e trans-
porte, protocolo, frota de veiculos e
obras;

< Aquisicdo de equipamento de nobreak
de médio porte para sustentar todos o0s
equipamentos servidores instalados por
pelo menos 5 horas ininterruptas, possi-
bilitando a comunicacao intrapredial;

< Aquisicao de um link de internet de 50
mbps e outro de 20 mbps de operado-
ras distintas, possibilitando maior agili-
dade na comunicacao de dados;

< Aquisicao de computadores e licengas
de sistema operacional para cada se-
cretaria, visando uma politica de segu-
ranca da informacao;

< Realizagdo no inicio de 2005 de nego-
ciacdo salarial, possibilitando aumento
dos salarios dos servidores que esta-
vam ha quatro anos sem revisao;

< Elaboracao do Plano de Cargos, Car-
reiras e Remuneracoes (PCCR’s) dos
servidores municipais, estabelecendo
a carreira com a progressao (3%) e
promocao (4%) garantindo, criando e
ampliando direitos;

< Capacitacao de 138 servidores em
MBA em Gestdo Publica com Enfase
em Controle Externo;

< Pagamento de precatérios e direitos
como a insalubridade e periculosidade;

< Retorno da licenca prémio para todos
os servidores da administracdo direta
e indireta, retirada em 2000;
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S Ampliagao da licenca maternidade de
4 para 6 meses, garantida em lei;

2 Melhoria no fluxo da tramitacdo dos pro-
cessos e procedimentos relacionados a
garantia dos direitos dos servidores;

< Reajuste de 59,9% do salario dos pro-
fessores e demais categorias de nivel
superior, que em 2005 era R$1.112,79
e atualmente alcancou o valor de
R$1.776,34 no inicio da carreira;

2 Aumento da variagao entre o piso e o
teto dos professores. Em 2004 a dife-
renca era de 38%, com as correcoes de
salario e o PCCR, essa diferenca passou
para 94,66%. Desta forma houve uma
valorizacdo aos servidores que estao
no final da carreira;

S Fim da politica de complementacao
do salario minimo. Em 2005, 387 servi-
dores do grupo basico recebiam com-
plementacao salarial. O salario desses
servidores, que era de RS 240,00 no
inicio da carreira, ou seja, 8,33% abai-
xo do SM, foi reajustado no periodo
em 186,36%, alcancando o valor de
R$687,27, significando 10,49% acima
do SM.

< Criagdo do Regime Préprio de Previ-
déncia - RBPREV -, garantindo direito
de aposentadoria integral e paridade
de reajuste entre aposentados e pen-
sionistas com os servidores ativos.

< Contratacdo de 1.422 servidores atra-
vés de concurso publico para atender
as demandas da gestao.

2 Aumento do Adicional de Estratégia de
Saude da Familia para os profissionais
da saude: médico (62%), enfermei-
ro (35,26%), técnico de enfermagem
(51,43%), dentista (34,59%), auxiliar de
saude bucal (56%) e Agente Comuni-
tario de Saude (100%);

2 Criacdo dos adicionais de nivel médio
(10%) e superior (20%) para o servi-
dor municipal que adquirir formagao
superior aquela exigida pelo cargo.
Atualmente 719 servidores recebem o
percentual de nivel médio e 478 servi-
dores o percentual de nivel superior;

2 Aumento da produtividade dos fiscais
de 100% (2004) para 200% (2009) e

com a implantacdao do PCCR em 2012
foi concedido a esta categoria mais
uma Gratificacao de Atividade Tributa-
ria - GAT - no percentual de 10% sobre
o vencimento base do servidor, que
sera paga a partir de 1° de janeiro de
2013;

2 Aumento dos percentuais de titulagao
para servidores do quadro geral. Espe-
cializacdo (de 5% para 7,5%); mestra-
do (de 7,5% para 10%); doutorado (de
10% para 15%); especialista através de
prova ou residéncia (20% - ndo exis-
tia); curso extracurricular (5% - ndo
existia);

2 Aumento dos percentuais de titulagao
para os professores. Especializacdo (de
5% para 10%); mestrado (de 7,5% para
15%); doutorado (de 10% para 20%);

< Mudanca de nomenclatura dos fiscais
de meio ambiente, fiscal sanitario, fis-
cal de obras e urbanismo para auditor
fiscal;

Atendimento ao cidadao

< Implantagao dos pisos salarial da en-
genharia e do magistério:

- Engenheiros, arquitetos, tecnoélogos e
geobgrafos, em 2005 foi criado a gratificacao
de atividade de 100%, do adicional de pro-
dutividade de 50% e, com o PCCR esse per-
centual passou para 100%, calculado sobre
0 vencimento base e incluida na base de
calculo contributiva do RBPS. Valor do piso
da PMRB (salario base + produtividade +
gratificacdo = RS 5.329,02);

- Magistério: cumprimento da Lei Fe-
deral 11.738/2008, que estabelece o piso
do magistério para jornada de no maxi-
mo 40h semanais - valor pago pela PMRB
RS 906,87 para jornada de 25h.
< Criacao de novas gratificacdes:

- Contadores: criacao de gratificacao
de 50% sob o salario base, incluida no
calculo da base contributiva do RBPS.

- Motoristas, operadores de maquinas
pesada e mecanicos: vinculagdo de 100%
ao vencimento base;
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- Meédicos, Enfermeiros e Cirurgides
Dentistas: criacdo do adicional de R$500,00
para direcao de unidade de salde;
< Incorporagao das verbas de Estratégia

de Saude da Familia — ESF; Adicional

de Vigilancia em Saude - AVS; Piso de

Atencao Basica — PAB, a aposentadoria.
< Criacdo do prémio anual de valoriza-

cao e desenvolvimento profissional -

VDP - para diretores, coordenadores

administrativos e pedagogicos e pro-

fessores que estejam em sala de aula
com valores de 100% sobre o salario
inicial da categoria;

< Criacao de salario para o exercicio da
funcao de diretor de escola, com re-
muneracao definida em lei, garantindo

a média salarial de R$4.000,00;
< Elevagao da folha de pagamento em

238% nos 8 anos de mandato, atra-

vés da correcdo de salarios no periodo,

somado a novas contratacdes, paga-

mento de direitos e beneficios, e a im-

plantacdo do PCCR;

S Reforma administrativa na estrutu-
ra funcional da Prefeitura, a partir de
2005;

< Informatizacdo da PROJURI, através do
Sistema de Acdes Judiciais SA;

< Formacao do cidaddo através do Pro-
grama de Educacao Fiscal nas escolas;

2 Recadastramento dos imoéveis da cida-
de de Rio Branco (em licitacdo);

< Novo Cédigo Tributario Municipal (em
elaboracao);

2 Implantacdo do Pregdo Eletronico (em
fase preparatéria);

< Estudos para implantacao da Nota Fis-
cal Eletrénica, para um melhor contro-
le sobre a arrecadagdo que passara a
ser mais proativa com a inteligéncia
fiscal;

S Acréscimo no quadro de receitas
da Prefeitura no periodo de 2004 a
2011; na arrecadacdo do IPTU, acrés-
cimo acumulado de 143,52%; no ISS-
QN aumento de 294,36%; e, 594,64%
no ITBI.

Modernizagao da Gestdo - Divisao da cidade por Regionais.
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Programas em Execucao que serao Consolidados e/ou Ampliados
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AREA TERRITORIAL

Acre

Area: 164.122Km?
Populacdo:733.559 hab. (IBGE,2010)

Municipio de Rio Branco:

Area do 8.835Km? (5,38% da area do es-
tado)

Area da cidade: 130Km? (1,5% da area do
municipio)

70% da area territorial preservada e 30%
alterada

POPULACAO (IBGE, 2010)

Populagao Total: 336.038 hab. (45,8% da
populacao do Acre)

Populacao Urbana: 308.545 hab. (91,82%
da populacdo do Municipio)

Populacdo Rural: 27.493 hab. (8,18% da
populacdo do Municipio)

Taxa de crescimento de 3,6% ao ano
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EDUCACAO

- Matricula na Rede Municipal: Elevacdo do nimero de matriculas passando de pouco
mais de 10 mil alunos em 2005 para mais de 20 mil alunos em 2012;

- Indice de Desenvolvimento da Educacio Basica (IDEB): elevacio do indice, chegando
a nota 5, alcancando 2° lugar na qualidade de ensino das capitais da regido Norte. Em
2005, a nota foi 4,1 e em 2007 passou para 4,4.

SAUDE

- Taxa de Mortalidade Infantil: reducdo de 22,59/1.000 nascidos vivos em 2004 para

12,50/1.000 nascidos vivos em 2011 (nos 8 Ultimos anos significativa reducdo de 44,7%).

- Programa Saude da Familia (PSF): passou de quase 36% da populacdo atendida em
2005 para mais de 50% em 2009 (aumento de quase 39%).

Evolugao da populagdo atendida no programa Saude da Familia, 2005 a 2009

ASSISTENCIA SOCIAL

- Criancas e adolescentes identificadas em situacdo de trabalho infantil: reducdo consi-
deravel de 6.600 em 2005 para 1.008 em 2012, através do Clube do Talento;

- Programa Bolsa Familia: ampliacdo de 19.290 familias beneficiarias em 2006 para
23.778 até maio de 2012.

SANEAMENTO

Domicilios com acesso a Rede Geral de distribuicao de agua, evolucdo de 2000 para 2010

Fonte: IBGE, Censo.
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Domicilios com acesso a rede geral ou pluvial de esgotamento sanitario, evolucdo de 2000 para
2010

Fonte: IBGE, Censo.

Domicilios que possuiam coleta de lixo regular, 2010

Fonte: IBGE, Censo.

TRANSPORTE E TRANSITO

- Frota de veiculos: de 56 mil em 2005 para mais de 120 mil em 2012 veiculos, taxa de
crescimento de 12% ao ano (quase quatro vezes mais a taxa de crescimento da popu-
lacdo).

Crescimento da frota de veiculos, de 1999 a 2012
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Populagdo Residente e Frota de Veiculos da Cidade de Rio Branco - comparativo 2000
e 2010

Fonte: DENATRAN.

- Transporte coletivo: ampliagao de 139 para 151 6nibus, divididos em 36 linhas, 100%
da frota padronizada, 80% renovada e 70% adaptada para cadeirantes. Mais de 2 mi-
lhdes de passagens por més, 24 milhdes de passagens por ano com mais de 150 mil
pessoas cadastradas na bilhetagem, sendo mais de 50 mil estudantes;

- 602 taxis e 569 moto-taxis, operados por mais de 1.500 permissionarios. Mais de 100
mil viagens de taxi por més, mais de 180 mil viagens de moto-taxi por més.

- Sistema de Atendimento aos Usuarios Portadores de Dificuldade de Locomocao Seve-
ra — SAUD. Criado em 2006, servico gratuito, atende mensalmente com dois veiculos
tipo Kombi mais de 300 usuarios.

MALHA VIARIA

Extensdo atual: 803Km

Malha asfaltada até 2005: 350Km

Malha asfaltada entre 2005 e 2012: 150Km

Malha a asfaltar até 2014: 303Km (parceria com o Governo do Estado, no Programa Ruas
do Povo)

ENERGIA

Comprimento em quilometros da rede de eletrificagdo rural do Programa Luz para Todos em Rio
Branco, no periodo de 2005 a 2011

Fonte: Programa Luz para Todos.
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Numero de familias atendidas pelo Programa Luz para Todos em Rio Branco no periodo de 2005 a
2011

Fonte: Programa Luz para Todos.

ECONOMIA

- PIB de Rio Branco: crescimento de RS 1,56 bilhdes em 2002 para RS 3,837 bilhdes em
2009 ( 52,0% do PIB Acre), variacdo no periodo de 145,70%;

- PIB per capita (2009): RS 12.542, maior do que o Acre (RS 10.687) e a Regiao Norte (RS
10.626)

INDICE FIRJAN DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (IFDM)

Pesquisa realizada anualmente com base em estatisticas publicas oficiais, disponibili-
zadas pelos Ministérios do Trabalho, Educacdo e Salude que retrata o desenvolvimento
de 5.564 municipios brasileiros nas areas de Emprego, Renda, Educacdo e Saude. A
variagao do indice é de 0 a 1, quanto mais proximo de 1, maior o desenvolvimento do
municipio.

Crescimento do indice, de 0,6780 em 2005, para 0,7107 em 20009.

Fonte: Instituto de Pesquisa Econdmica
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GESTAO PUBLICA

- Contratacdo de 1.422 servidores nos 8 anos, através de concurso publico;

- Elevacao da folha de pagamento em 238% nos 8 anos, através da corregao de salarios,
somada a novas contratacoes, pagamento de direitos e beneficios e implantacdo do
PCCR;

- Diminuicdo na participacao do FPM com relagdo a realizacdo da despesa orgamentaria
de 50% em 2005 para 42% em 2011.

- Evolucao da Despesa, em RS de 2005 a 2012
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O PSB avaliza as propostas contidas no Plano de Governo Mar-
cus Alexandre e Mdrcio Batista, desenvolvidas em conjunto
com a sociedade, ressaltando as a¢ées que garantam a Mobili-
dade Urbana e Acessibilidade para a populagdo de Rio Branco,
possibilitando a construgdo do novo com o povo. Nosso plano
é 0 Bom Viver Para Todos.

Evandro Rosas - Presidente Municipal
Gabriel Gelpke - Presidente Regional

O PSDC se orgulha da forma de participagéo coletiva
e construcdo do Plano de Governo Marcus Alexandre
e Marcio Batista, o qual destaca as questdes sociais e
os cuidados com as futuras geragdes como prioridade
para a gestdo. E o PSDC na Frente Popular ajudando a
planejar o futuro da nossa gente.

Assurbanipal Barbare de Mesquita - Presidente Municipal
José Afonso Vasconcelos Fernandes - Presidente Regional

O que unifica esta grande Frente é o seu projeto voltado para
a populagéo. A Frente Popular continua dando o exemplo de
como fazer a verdadeira construgdo coletiva com a partici-
pacao dos partidos e, sobretudo, da populacéo. Assim foi a
construgdo do Plano de Governo da candidatura dos com-
panheiros Marcus Alexandre e Mdrcio Batista. Parabéns a
nossa luta!

André Kamai da Silva Soares - Presidente Municipal
Leonardo Cunha de Brito — Presidente Estadual
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Construimos uma candidatura pautada no respeito ao ci-
dadao de nossa Rio Branco, sabemos da responsabilidade
que temos em apresentar um futuro melhor para nossa
cidade, por isso concluimos um Plano de Governo com a
maior participacdo democratica que jad acompanhamos,
e com muito orgulho tem a nossa participagdo. Aproveito e externo a dedicagdo de
vida de Marcus Alexandre e Marcio Batista nessa construcdo. Avante Rio Branco!

William da Silva Oliveira - Presidente Municipal
Manoel Marcos Carvalho de Mesquita - Presidente Regional

O Plano de Governo Marcus Alexandre e Mdarcio Batista con-

templa de uma forma geral todos os pontos de uma admi-

nistracdo focada no bem-estar da populagéo, e por ter sido

elaborado com a participagéo popular, vemos ai os anseios do

povo sendo contemplados em todos os setores administrativos, dessa forma ressalta-
mos e reafirmamos o total apoio e comprometimento do PTN com a populacéo e a
Frente Popular.

Eros Asfury - Presidente Municipal
José Francimar Asfury de Almeida - Presidente Regional

Ressaltamos o carater democrdtico do Plano de Gover-
no Marcus Alexandre e Mdrcio Batista, ouvindo os seto-
res da nossa sociedade, caracterizando a personalidade
dos nossos candidatos que tem o olhar para o coletivo,
na certeza de que os avan¢os que a satide vem obtendo
serdo radicalizados especialmente na atengdo bdsica da
saude que é uma atribuicéo constitucional do municipio.

Francisco Eduardo Saraiva de Farias - Presidente Municipal
Moisés Diniz Lima - Presidente Regional
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£ com grande satisfacdo que o Partido da Republica participou da
elaboracéo do Plano de Governo Marcus Alexandre e Marcio Ba-
tista, este é sem duvida um instrumento legitimo, construido em
conjunto com a sociedade e que garantird a continuidade dos be-
neficios para as comunidades. E o PR junto com a Frente Popular
construindo o novo para Rio Branco!

Francisco Rodson dos Santos Souza - Presidente Municipal
Nilson Roberto Areal de Almeida - Presidente Regional

O Meio Ambiente de Rio Branco estard fortalecido
com as propostas do Plano de Governo da Frente Po-
pular e juntos com Marcus Alexandre e Marcio Batista
vamos tornar Rio Branco referéncia na plataforma
das “Cidades Sustentdaveis”.

FlGvio Mascarenhas - Presidente Municipal
Shirley Torres - Presidente Regional

Néo precisa ser engenheiro para saber que as obras das
maiores torres/edificios, comecam pelas bases. E essas
bases estdo contempladas nesse belissimo trabalho que
compde o Plano de Governo Marcus Alexandre e Mdrcio
Batista.

Dirceu Felix Moreira - Presidente Municipal
Luiz Carlos Gadelha de Assis - Presidente Regional
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